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Que vaut une ambition pour laquelle on
n‘a pas le talent ? Une chimere. Un crime,
dirait Chateaubriand. Lancer, développer
et conforter la trajectoire d’'une entreprise
exige de sa premiere richesse, c'est-a-
dire les femmes et les hommes qui y sont
actifs, un ensemble de qualités. Parmi
elles, I'on peut citer I'aptitude a exécuter
le travail, la maitrise des évolutions des
métiers et de son secteur d’activité, la
faculté d'innovation...

Ces dispositions s'acquierent dans le
cadre d’'une politique de formation
cohérente et proactive. L'environnement

mouvant de l'entreprise, le risque de dé-
classement lié a un contexte concurrentiel
de plus en plus ouvert laissent peu de doute
a la nécessité de toujours questionner ses
pratiques, ses ambitions et son savoir-faire.

Votre chambre consulaire a décidé de vous
accompagner dans cette voie en mettant
a votre disposition un catalogue de for-
mations qui embrasse un large spectre de
problématiques : entrepreneuriat, dévelop-
pement commercial et marketing, gestion
comptable et financiere, responsabilité so-
ciétale des entreprises, maintenance auto-
mobile, bureautique, qualité hygiene sécurité
environnement, gestion des ressources hu-
maines, fiscalité des entreprises.

Les exigences de qualité et de pertinence
de l'offre construite a votre intention restent
tres fortes. Au-dela de ce que notre sa-
voir-faire nous permet de réaliser par nous-
mémes, Nous nous sommes ouverts aux
partenariats de cabinets et d'organismes de
formation a I'expertise éprouvée. lls sont
d’ici et d'ailleurs.

Mot du Président

Une offre pour épouser vos ambitions

Par ailleurs, la connaissance de notre tissu
entrepreneurial nous a emmené a envisager
une stratégie de colts de formation qui ne
puisse dissuader la volonté de l'entreprise
d’engager cet effort capital pour sa perfor-
mance et sa pérennité.

Dans le méme esprit, ce catalogue n'est
guere limitatif de notre ambition dans le
cadre de la formation. Selon vos besoins
spécifiques, notre flexibilité nous permet de
déployer, seul ou dans une logique partena-
riale, les actions destinées a les satisfaire.

C'est cela, étre au service de votre
ambition d’entreprendre !

Sylvestre Didier MAVOUENZELA



CCIAM-PNR

NOS VALEURS

SERVICE

Nous avons intégré une dimension sacerdotale a notre mission
d'accompagnement des entreprises. A tout moment, nos équipes sont
disponibles et enclines a I'écoute et a la flexibilité

o
ENGAGEMENT

Nous sommes profondément attachés a la part que notre institution
doit assumer dans le cadre du développement des entreprises de
notre territoire. Aupres de nos collaborateurs, nous nous attachons a
partager le bien-fondé de cette implication continue

°
AGILITE

Nous sommes conscients d'évoluer dans un environnement de plus en plus
mouvant ou la conception et le déploiement de nos missions sont sujets a des
changements, selon les contextes et les conjonctures. Cette réalité inscrit notre

organisation dans une dynamique de réactivité qui permet une adaptabilité et une
fluidité dans la prise de décision

PROFESSIONNALISME

Nous veillons a assurer nos missions avec compétence et un savoir-faire sans
cesse irrigué par notre ouverture aux évolutions enregistrées dans notre domaine
d’activité ainsi que celui de différentes entreprises que nous accompagnons

(
EPANOUISSEMENT

Nous veillons a associer recherche de résultats et préservation d'un univers
dans lequel nos collaborateurs prennent plaisir a évoluer

©)

NOS MISSIONS
Vous informer et vous former
o

Vous accompagner

Assurer la promotion de
vos activités

Porter votre voix
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25

formateurs

Pourquoi nous choisir?

@/ Notre réseau des chambres de commerce francophones en Afrique est un atout pour répondre
aux problématiques des entreprises désireuses de favoriser la montée en compétence de leurs
équipes

@/ Nos formations sont pratiques et transmettent des compétences pour améliorer immédiatement
les résultats professionnels

@ Nos formations sont subventionnées

@/ Nous prenons en compte vos demandes de formation hors catalogue et customisons
les contenus pour tenir compte des réalités de vos activités
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Formations

Définir, clarifier sa mission,
sa vision et planifier ses objectifs

Les bases du networking pour mieux se
positionner et capitaliser ses relations
ENENES

Développer les compétences manageériales

Objectif(s)

Concilier votre montée en charisme et les
nouvelles capacités managériales, afin de
positionner l'organisation et ses employés

et conduire le changement

Aquerir des compétences nécéssaire

pour mieux se postionner en affaire

Renforcer les compétences mana-

gériales pour diriger efficacement
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ENTREPRENEURIAT (&

Cible (s)

Dirigeants-Décideurs du
Secteur Public-Cadres
du Systeme des Nations
Unies et des Cabinets

Ministériel

Entrepreneurs, commer-
ciaux, responsables de

partenariats

Managers, chefs d'équipe,
responsables d’entre-

prises

Date (s)

28-29 mai 2025

5-6 juin 2025

28-29 mai 2025

3-4 juin 2025

Montant

150.000 F CFA

150.000 F CFA

150.000 F CFA




£ ENTREPRENEURIAT

Formations

Leadership et management
du changement

De spécialiste compétent
a manager complet

Communication de crise

Objectif(s)

Gérer les changements organisa-
tionnels et garantir la pérennité de
I'entreprise

Développer une vision globale
des responsabilités managériales

savoir communiquer et maitriser
les tensions sociales
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Cible (s)

Dirigeants, respon-
sables de projets,

managers

Spécialistes tech-
nigques ou opéra-
tionnels souhaitant
évoluer vers un role

managérial

Dirigeants, respon-
sables de projets,

managers

Date (s)

28-29 mai 2025

3-4 juin 2025

28-29 mai 2025

3-4 juin 2025
3-4 juin 2025

10-11 juin 2025

Montant

150.000 F CFA

150.000 F CFA

150.000 F CFA




Formations

Développer I'approche
client globale

Batir sa stratégie commerciale
et marketing annuelle

Techniques de ventes et
négociation commerciale

DEVELOPPEMENT COMMERCIAL & MARKETING

Objectif(s)

Elaborer une approche client cohérente
et personnalisée afin de fidéliser

et d'attirer de nouveaux clients

Se doter d'une stratégie commerciale

et marketing annuelle efficace

Acquérir des techniques avancées
de vente et de négociation pour

convaincre les clients
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Cible (s)

Responsables
commerciaux,
responsables
marketing, chefs
de produits

Responsables
marketing, direc-
teurs commer-
ciaux, managers

Commerciaux,
responsables des
ventes, négocia-

teurs.

Date (s)

16-17 juin 2025

26-27 juin 2025

16-17 juin 2025

26-27 juin 2025

5-6 mai 2025

18-19 juin 2025

[

Montant

150.000 F CFA

150.000 F CFA

150.000 F CFA
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Formations

Techniques de ventes et négociation
commerciale pour les artisans

Gestion de territoire commercial, classification
et segmentation de portefeuille

Marketing digital et
community management

Veille concurrentielle et
intelligence économique

Objectif(s)

Acquérir des techniques avancées
de vente et de négociation pour

convaincre les clients

Gérer efficacement un territoire
commercial par une segmentantation

clients

Maitriser les outils de marketing digital

pour fidéliser les clients en ligne

surveiller la concurrence et anticiper

les mouvements du marché

DEVELOPPEMENT COMMERCIAL & MARKETING

Cible (s)

Artisans

Responsables
commerciaux,
directeurs des
ventes, managers
de territoire.

Responsables
marketing, com-
munity mana-
gers, chargés de
communication

Responsables
marketing, direc-
teurs commer-
ciaux, analystes
de marché

Date (s)

16-17 juin 2025

1-2 juillet 2025

3-4 juin 2025

1-2 juillet 2025

28-29 avril 2025

2-3 juin 2025

28-29 mai 2025

26-27 juin 2025

Montant

150.000 F CFA

150.000 F CFA

150.000 F CFA

150.000 F CFA




GESTION COMPTABLE ET FINANCIERE *:

Formations Objectif(s) Cible (s) Date (s) Montant

Acquérir les outils nécessaires pour évaluer Responsables finan-
Comirele D gesien i et piloter la performance financiére elils, Boriie s ds 26-27 juin 2025 250.000 F CFA
pilotage de la performance gestion, directeurs
d’'une entreprise financiers.

Comptables,
- . Maitriser I'élaboration des états financiers responsables
Elﬁrt]);)rr]itigr; ge:AeDtits financiers, audi- 26-27 juin 2025 100.000 F CFA
selon les normes comptables OHADA teurs, fiscalistes
d’entreprise

Appliquer le systéme comptable OHADA Comptables, res-
ponsables finan- 1-2 juillet 2025 150.000 F CFA

ciers, auditeurs.

Maitriser le systeme
comptable OHADA dans la gestion quotidienne des comptes
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GESTION COMPTABLE ET FINANCIERE

Formations

Comprendre la mission de commissariat
au compte pour mieux la préparer
et garantir les résultats

Maitriser la cl6ture des comptes et
de ses aspects comptables et financiers

Finances pour les
non financiers

Procédures de recouvrement et
gestion optimale du contentieux

Objectif(s)

optimiser la préparation des audits

cléturer les comptes en respectant

les normes comptables et fiscales

Comprendre les enjeux financiers
d’'une entreprise sans étre expert
en comptabilité

Gérer le contentieux financier

Cible (s)

Auditeurs, respon-
sables financiers,
comptables.

Auditeurs,
responsables
financiers,
comptables.

Managers, respon-

sables RH, chefs de

projets, et tout autre
professionnel
non-financier.

Responsables de la
gestion du recouvre-
ment, juristes d'entre-

prise, responsables

financiers.

Date (s)

1-2 juillet 2025

8-9 juillet 2025

8-9 juillet 2025

8-9 juillet 2025

Montant

150.000 F CFA

150.000 F CFA

150.000 F CFA

150.000 F CFA




FISCALITE DES ENTREPRISES

Formations Objectif(s) Cible (s) Date (s) Montant

Responsables )
fiscaux, experts en 12-16 mai 2025
Activités pétrolieres et gazieres Amont Comprendre les spécificités fiscales fiscalité pétroliere
et services supports associés des activités pétrolieres et gazieres et gaziere, direc- 1.500.000 F CFA
en amont services support teurs financiers,
juristes d'entre-

orises 7-11 juillet 2025

Responsables

Savoir prévenir —Détecter et gérer . . fiscaux, Fhreoteurs
les risques fiscaux de I'entreprise Cartographier les risques financiers, au-
fiscaux en entreprise diteurs internes,
responsables
conformité

14-15 juillet 2025 350.000 F CFA

. : L Responsables des
Problématiques juridiques-fiscales- Comprendre les enjeux fiscaux, juridiques et ressources hu-

réglementaires et sociales de o . : maines, fiscalistes 21-22 juillet 2025 500.000 F CFA
g sociaux liés a la mobilité internationale comptables et

financiers.
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GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Formations

La cartographie des compétences

La gestion du personnel expatrié

La gestion des congé et des retraites
en droit social congolais

Objectif(s)

Savoir identifier, évaluer et cartographier

les compétences des collaborateurs

Maitriser les aspects administratifs,
fiscaux et sociaux liés a la gestion
des expatriés

Mieux gerer les congés et

les retraites en entreprise
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Cible (s)

DRH, responsables
formation, managers

DRH, responsables
formation, ma-
nagers et juriste

d’entreprises

DRH, responsables
paie, managers,
délegués du per-
sonnel, syndica-
listes

Date (s)

21-22 juillet 2025

28-29 juillet 2025

19-20 mai 2025

Montant

150.000 F CFA

150.000 F CFA

150.000 F CFA




Formations

Déclaration annuelle
des salaires

Digitalisation des ressources
humaines

Organiser des enquétes
sur le climat social

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Objectif(s) Cible (s)

Responsables paie,
comptables, DRH,
délegués du per-

sonnel...

Savoir préparer et soumettre les déclarations
annuelles de salaires en conformité
avec la réglementation

DRH, respon-
Intégrer les outils numériques dans sables SIRH,
la gestion RH pour plus d'efficacité managers,
et d'automatisation responsables for-
mations

Concevoir, administrer et analyser
des enquétes pour améliorer DRH, managers,
I'engagement des collaborateurs responsables RSE
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Date (s)

24-25 juillet 2025

30-31 juillet 2025

4-5 aolt 2025

Montant

150.000 F CFA

250.000 F CFA

150.000 F CFA




2% GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Formations

Identification et rétention
des talents en entreprise

La gestion
de la paie

Objectif(s)

Développer des stratégies efficaces

pour attirer et fidéliser les talents

Maitriser les fondamentaux de
la gestion de la paie et assurer
une conformité légale

Cible (s)

DRH, managers,
responsables
formation.

Responsables

paie, comptables,

DRH

Date (s)

7-8 aolt 2025

1-3 septembre 2025

Montant

150.000 F CFA

150.000 F CFA




Formations

Gouvernance et stratégie
de responsabilité sociétale

Norme
ISO 14001 - Management
environnemental

Business plan UX
et impact sociétal

Objectif(s)

Mettre en place une stratégie efficace
de responsabilité sociétale
au sein d’'une organisation

Mettre en place un systeme
de management environnemental
efficace et conforme
a I'lSO 14001

Créer des business plans et

des expériences utilisateur responsables
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Cible (s)

Responsables
RSE, dirigeants
d’entreprises,
cadres supérieurs

Responsables
environne-
ment, auditeurs,
consultants RSE

Entrepreneurs,
créateurs de star-
tups, responsables
de projets numé-

riques.

Durée

26-27 mai 2025

21-22 juillet 2025

28-29 juillet 2025

7-8 aolt 2025

Montant

300.000 F CFA

250.000 F CFA

250.000 F CFA




Formations

Entreprendre autrement: RSE
et transition écologique

Critéres ESG, RSE &
rentabilité financiere

Bilan carbone et réduction
de 'empreinte écologique

Objectif(s)

Intégrer les enjeux écologiques et
sociaux, dans une démarche de

développement durable.

Comprendre la rentabilité et
la performance financiere
d’'une entreprise

Réaliser un bilan carbone
avec plan d'actions
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Cible (s) Date (s)

Entrepreneurs,
responsables
d’entreprises, 24-25 juillet 2025
consultants en
stratégie durable.

Dirigeants, direc-
teurs financiers, -
responsables RSE, 30-31 juillet 2025

investisseurs.

Responsables
environnementaux,
gestionnaires d'en- .
treprise, consultants 4-5 aodt 2025
en déveIoBPement
durable.

Montant

300.000 F CFA

250.000 F CFA

250.000 F CFA




Formations

Devenir agent qualité
pour l'entreprise

Devenir agent HSE

Devenir auditeur interne qualité
sécurité environnement

QUALITE HYGIENE SECURITE SANTE ENVIRONNEMENT

Objectif(s)

Acquérir les compétences nécessaires
pour devenir un agent qualité performant
dans l'entreprise

Mettre en ceuvre des stratégies
de sécurité, de santé et
d’environnement en entreprise

Réaliser des audits QHSE efficaces et
conformes aux normes en vigueur
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Cible (s)

Responsables
qualité, agents de
controle qualité,
personnes souhai-
tant travailler dans
ce domaine

Responsables HSE,

futurs agents HSE,
responsables de
sécurité.

Auditeurs internes,
responsables
qualité et sécurite,
consultants.

Date (s)

26-27 mai 2025

28-29 juillet 2025

28-29 mai 2025

Montant

250.000 F CFA

250.000 F CFA

250.000 F CFA




QUALITE HYGIENE SECURITE SANTE ENVIRONNEMENT

Formations

Prévention et lutte contre
I'incendie (Niveau 1,2 et 3)

Manipulation des
produits chimiques

Travail en espace
confiné

Objectif(s)

Prévenir les risques d'incendie et

intervenir efficacement

Apprendre les bonnes pratiques
et les normes de sécurité lors de
la manipulation de produits chimiques

Maitriser les risques associés au
travail en espace confiné et les
procédures de sécurité nécessaires
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Cible (s)

Agents de sécu-
rité, responsables
HSE, personnel
en charge de la
prévention des
risques.

Techniciens, opé-
rateurs, respon-
sables sécurité.

Travailleurs expo-
Sés a ces risques,
responsables sécu-
rité, formateurs en
sécurité.

Date (s)

24-25 juillet 2025

30-31 juillet 2025

4-5 aolt 2025

Montant

150.000 F CFA

250.000 F CFA

150.000 F CFA




Formations

Geste et postures

Mise en place du comité d’hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail

Norme ISO 9001 - Management
de la qualité

QUALITE HYGIENE SECURITE SANTE ENVIRONNEMENT

Objectif(s)

Apprendre les bonnes pratiques en matiéere
de gestes et de postures pour prévenir

les troubles musculo-squelettiques (TMS)

Savoir constituer et animer un comité HSE
efficace pour améliorer les
conditions de travail

Comprendre les exigences de I'lSO 9001
et les appliquer pour améliorer
la qualité des processus.
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Cible (s)

Date (s)

Employés, respon-

, T 7-8 aolt 2025
sables sécurité

Responsables
RH, responsables
HSE, managers.

8-9 mai 2025

Responsables

qualité, mana-

gers, auditeurs
internes.

18-19 aolt 2025

Montant

150.000 F CFA

200.000 F CFA

250.000 F CFA




QUALITE HYGIENE SECURITE SANTE ENVIRONNEMENT

Formations

Norme ISO 45001 - Management de
la santé et sécurité au travail

Sauveteur secouriste
au travail

Conduite préventive
poids |égers

Objectif(s)

Mettre en ceuvre un systeme de gestion
de la santé et sécurité au travail
conforme a I'lSO 45001

Former les participants aux gestes de
premiers secours en milieu professionnel

Adopter une conduite sécuritaire pour
réduire les risques d’accidents
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Cible (s) Date (s) Montant

Responsables HSE, 21-22 aoit 2025 250.000 F CFA
DRH, managers.

Tout salarié,
agents de sécurité, 26-27 aolt 2025 150.000 F CFA
managers

Chauffeurs, trans-
porteurs, formateurs

en sécurité routiére. 1=8 sepitemibie 2028 300.000 F CFA




Formations

Conduite préventive
poids lourds

Equipier de premiere
intervention

QUALITE HYGIENE SECURITE SANTE ENVIRONNEMENT £ .

Objectif(s)

Adopter une conduite sécuritaire pour
réduire les risques d’accidents

Intervenir efficacement en cas d’incendie
et sécuriser les lieux

Cible (s)

Chauffeurs, trans-
porteurs, formateurs
en sécurité routiére.

Tout salari€, agents
de sécurité, mana-
gers.

Date (s)

1-3 septembre 2025

4-5 septembre 2025

Montant

500.000 F CFA

150.000 F CFA




& MECANIQUE AUTOMOBILE

Formations Montant

Objectif(s)

Cible (s) Date (s)

Mécaniciens, tech-

Consignation d'un
véhicule hybride

Direction assistée
mécanique

Direction assistée
hydraulique

sécuriser et consigner un véhicule hybride
avant toute intervention

Faire la maintenance corrective
et preventive

Interpreter un schema hydraulique, expliquer

le fonctionnement des circuits hydrauliques

et assurer la maintenance curative/preventive
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niciens automobile,

responsables de
maintenance.

Mécaniciens,
techniciens auto-
mobile, respon-
sables de mainte-
nance.

Mécaniciens,
techniciens auto-
mobile, respon-
sables de mainte-
nance.

26-27 mai 2025

28-29 juillet 2025

28-29 mai 2025

100.000 F CFA

25.000 F CFA

50.000 F CFA




Formations

Direction assistée
electrique

Diagnostic des pannes
mécanique/mécatronique

Maintenance préventive des moteurs
essence & diesel (4 temps)

Objectif(s)

Effectuer differents controle et mesure,
interpreter et expliquer le schema de
fonctionnement et assurer
la maintenance curative

Savoir lire et interpreter les schemas
electroniques et mécatronique

Maintenance préventive des moteurs a
essence et diesel 4 temps afin d'assurer

leur longévité et performance
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MECANIQUE AUTOMOBILE

Cible (s) Date (s)

Mécaniciens, tech-
niciens automo-
bile, responsables
de maintenance.

24-25 juillet 2025

Mécaniciens, tech-
niciens automo-
bile, responsables
de maintenance.

30-31 juillet 2025

Mécaniciens,
techniciens
automobile, 4-5 aodt 2025
responsables de
maintenance.

Montant

100.000 F CFA

100.000 F CFA

50.000 F CFA




& MECANIQUE AUTOMOBILE

Formations

Systéme de
lubrification

Systeme d’alimentation
essence

Systeme d’alimentation
gazol

Objectif(s)

Maitriser les techniques de diagnostic
et d’entretien

Assurer la maintenance preventive, interpreter

le fonctionnement et identifier les défauts

Assurer la maintenance preventive, interpreter

le fonctionnement et identifier les défauts
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Cible (s)

Mécaniciens,
techniciens
automobile,

responsables de
maintenance.

Mécaniciens,
techniciens
automobile,

responsables de
maintenance.

Mécaniciens,
techniciens
automobile,

responsables de
maintenance.

7-8 aolt 2025

8-9 mai 2025

18-19 aolt 2025

Montant

50.000 F CFA

40.000 F CFA

40.000 F CFA




MECANIQUE AUTOMOBILE ‘&

Formations Objectif(s) Cible (s) Date (s) Montant

Mécaniciens,
Assurer la maintenance preventive, techniciens
Systéme d’allumage interpreter le fonctionnement et automobile, 21-22 aolt 2025 30.000 F CFA
identifier les défauts responsables de
maintenance.

Mécaniciens,
. . ; techniciens
Boite de vitesse CompArendre Ig fonctionnement des T 26-27 a0it 2025 50.000 F CFA
manuelle boites de vitesses manuelles
responsables de
maintenance.

Mécaniciens,
Comprendre le fonctionnement des boites techniciens 1-3

de vitesses automatiques automobile, septembre 2025
responsables de

maintenance.

Boite de vitesse

. 100.000 F CFA
automatique
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Formations

Etude du systéme
Common rail

Pilotage des injecteurs

Rampe commune

MECANIQUE AUTOMOBILE

Objectif(s)

Connaitre le fonctionnement du systeme et

faire la maintenance preventive
et corrective

Connaitre le fonctionnement, faire
la maintenance preventive/curative
du systeme

Connaitre le fonctionnement, faire
la maintenance preventive/curative
du systeme
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Cible (s)

Mécaniciens,
techniciens
automobile,

responsables de
maintenance.

Mécaniciens,
techniciens
automobile,

responsables de
maintenance.

Mécaniciens,
techniciens
automobile,

responsables de
maintenance.

Montant

Date (s)

4-5

100.000 F CFA
septembre 2025

8-9

100.000 F CFA
septembre 2025

11-12

50.000 F CFA
septembre 2025




Formations Objectif(s)

Connaitre le fonctionnement, faire
la maintenance preventive/curative
des pompe HP

Pompe HP

Connaitre le fonctionnement, I'emplacement
des differents capteurs et effectuer les
differents contrdle et mesure

Capteurs et actuateurs

Connaitre le fonctionnement, faire la
maintenance preventive/curative et
effectuer differents controle et mesure

Régulateur de pression
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MECANIQUE AUTOMOBILE ‘&’

Cible (s)

Mécaniciens,
techniciens
automobile,

responsables de
maintenance.

Mécaniciens,
techniciens
automobile,

responsables de
maintenance.

Mécaniciens,
techniciens
automobile,

responsables de
maintenance.

16-17
septembre 2025

22-23
septembre 2025

25-26
septembre 2025

Montant

200.000 F CFA

100.000 F CFA

100.000 F CFA




&' MECANIQUE AUTOMOBILE

Formations

Controle et tarage
des injecteurs

Utilisation du pied a coulisse,

metro-metre, palmer et
comparateur

Lecture et interprétation
des schémas électroniques

Objectif(s)

Connaitre le fonctionnement et effectuer
differents controle et mesure

Connaitre le principe de fonctionnement du
circuit d'air, faire la maintenance preventive et
curative faire lecontréle et mesure du circuit

Lire, interpreter un schéma électrique

PAGE : 29

Cible (s)

Mécaniciens,
techniciens
automobile,

responsables de
maintenance.

Mécaniciens,
techniciens
automobile,

responsables de
maintenance.

Mécaniciens,
techniciens
automobile,

responsables de
maintenance.

6-7
octobre 2025

3-4
novembre 2025

14-15
octobre 2025

6-7
novembre 2025

23-24
octobre 2025

13-14
novembre 2025

Montant

100.000 F CFA

50.000 F CFA

50.000 F CFA




Formations

Formation en pack
office niveau 1

Formation en pack
office niveau 2

Formation en pack
office niveau 3

Objectif(s)

Acquerir les connaissances de bases a
I'utilisation du pack office

Acquerir les connaissances intermediaires
a l'utilisation du pack office

Acquerir les connaissances avancées a
I'utilisation du pack office
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Cible (s)

Assistants de direc-
tion, secretaire et
cadres managers,

toute personne inté-

ressée

Assistants de direc-
tion, secretaire et
cadres managers,

toute personne
IEESEE

Assistants de direc-
tion, secretaire et
cadres managers,

toute personne
intéressée

BUREAUTIQUE

Date (s) Montant

10-13 juin 2025 150.000 F CFA

150.000 F CFA

1-4 juillet 2025

4-7 aolt 2025 150.000 F CFA
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CCIAM-PNR

Chambre de commerce, d’industrie,
d’agriculture et des métiers
de Pointe-Noire

+242 05 584 82 31
formations@cciampnr.com
35, boulevard du général de gaulle

ABONNEZ-VOUS SUR NOS RESEAUX SOCIAUX POUR SUIVRE NOTRE ACTUALITE

0 @cciampnr @ @cciampnr @cciampnr
cciampnr.cg/liziba.cg



