e leur pericetionnement et & leur recyclage § ‘!
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' .. ‘_ : LOI N Qaa/m ' DU 11/09/88

PORTANT non:cnca'r:ccm DE IA LUI Ne 01/:56
. DU 22 FEVRIER 1986 REMPLACANT BT CUMi'lEe
TANT LA LOI N° 03/85°DU. 1k FEVIIER 1985
VPOUTANT CHEATION .DE L'OFFICE HATIuWAL DE

r L? I:.MPLUI ET DE LA -MATN.: RHEQEUV UL (UN]:.HU)

- ET MODIFICLTION LU CODE.DU FRAVATL.-

44 oCtA

. 0\: ___ LUASOENDLES NATIORALE POPULAIHE A DELIBELE -

e - Pl ADUIEE, .- som = e U o e
L. LiE 1 i080108NT DU CUHiTE CENTRAL DU DARTI CUNGULLIS

DU TLNLEL, PRESIVENT DE LA REPUBLIQUKY CMuF LU .
GUUVERNEENT, PRUMULGUE LA -LOX DONT LA TENEUR SUIT

article lere.~ L'iffice National de l'Emploz et de la Maln-d'oeuvra, en
abra e ONDHU. htdhlluduutuu iublic & carnoturo administratir ot socinl, crof:

. par 1la Yoi n® us/ey du 1% Favrier 1985, remplacee et ccmplétoo Yar 1n Loi

n® 01/86 du 22 Févriox 1936, est régit par les" dispositiona de la présente Loi.
Article 2.-

L'uffico National de 1'Emploi et de'ln Haihpd'OGuvre, ost doté

* df 1la.personnnlité morale et de l'autonomie rinangierq, Il ost plnce sous la

tuzelle du Hinistre churLu du Travail.

3 * s I

srticle §.~ L'Uf fice Nﬁtional de 1'Emplo; et de la Hn;n-d'ceuvro a pour
misoion 3 . e e % :

- de¢ pronouvoir l'emploi et de lutter contre .le chbmage j

de centraliser et de rapprocher les offxea at demnndps

d'emploi~3® | 3y or e Ty t

"de contr8ler les retrutements-daps . les Entreprises d‘Etat et
les Bocilétés d'Economie Mixte danm les conditions. prévues 3

l'article 11

- d'assurer la congolisation des empluia'}
dré ahllr 1as statiat:ques de 1'emp101, dieffoctuer des etu-

des et rccherches sur l'emploi, la mainnd'ocuvrc’ot‘la for.. -
wation professionnelle g . S v

dtorgnaniser, a la flegande des antreprlaoa, des tosts de qu-~-
lirticutiun professionnelle ;

de participer 3 1la formation professionnello des adultes, -.

i o leee
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& dlorraniser des stages d'lnltlatzon et de perfectxonnement profes-
.Bionned pour les Jeunes a4 la recherche d'un emploi & la sortie du
systéme éducatif ainai que des stages de vacance $

= de d¢livrer aux travailleurs tant nationaux qu'étrangers une carte

de travail 3

- do ddlivrer, ﬁdns 195 conditions prevues par la présente loi, lus
autorisations d'amploi des travnllleurs étrangers.

P

t o 1

Article 4.~ Toute offre d'emploi Lmanant dfune personne przvee ou-d'un¢ per—
sonne morale da dro;t priviée. on de droit Tuhllc & l'exéeptiun de 1'Etail, dus

communiquée A 1'ngence de l'ONLMO du l:eu ol l'amp101 doit &trg exmrcé. " ,

.3 L]
L] o P, 1

La déclurution d'offre d'eaploi doit indiquer le nom ou la raison au—(
clale de l'offrour Q'umplol, 2o Jcaleils zu Lo siége gocial dL 1l'of freur

. o‘.

d'emploiy la -nature de l'emplol, "le lieu d'exercice de l'emploi, ‘ainsi que
toute conditien pnrt;culiero eventuellement exlgce par 1'offreur d*emploi.

La déclaration dtoffre dtemploi est’ parfalte dsa lors qu'elle est duoyo-
sée & l'agence de 1'ONEMO compétente.

Des son dépbt, la drclaration d'ofire d'cmploi est enregiséree et 11
en est donnu Fegu, daté et signd avec mant;on de son numéro d'anresiattement.
1,' .
Sauf cas de forco majeure, l'offre d'em£101 ue peut en aucun cas Stre

retiré, . | 3 . , : ' v

" Article Eﬂ: Toute deﬁnnde'd'emploi tant & destinatibn du secteur privé quu( ¥y

la Fonction Publiquc, des Etablisgements’ Puhmicar des Entreprises d'Etat et
des Soeietes d'Economle Mixte doit #tré enregistrée a llagence de 1'GNEMO du
domicile ou de la resldence du demandeur d'emplo:-

La déclhration de demande d'emploi doit indiquer outre l'iddotité et
le domicile ou la résidence du demandeur d'emp101, sa qualification profes-

" slomnelle, 1u nature et fle lieu de 1'emploi gu'il souhaite ainsi que les

datea, la nuture ¢t le lieu de son précédent emploia
P :
|t' 5 ; .
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.?;;P1
?" La

.ro-d'enregistremunﬁ @.une agence de 1'ONEMO.

.-)'....

La, ﬂcclar4tiun de aemande d'emplo1 est farfaite dés lors qul'elle ost
dcposeo a l‘ngencu de 1YONEHO competente. Sa durée de validité ebdt de douze
mois A comptur de son dépbt. ¢ % : 6.

-

Dés ‘son de&t, ia declaratxon de demande d'omploi est enregistrée et
11 en est donné un regu, daté! et azgne avec mention deason numéro d‘enregma-

tremunt,
L]

Articly G.e Toute déclaration de demande d'emploi peut & tqut moment et pour

quelque cause fque cc svit &tre retirée par son auteurs.

“Le rotr~it de la-déclara.ion de demande dlemp101 emporte_la rostitue,
tion du rcqu prevu & 1'art1c1e 5. E :

Dca rutrult de 1a duclaratlon de dsmande d'emp101 uhe. nouvello: déecla~
rution dL dcmmndﬂ Atomalon pout Gfrp onregmstree. .

..

Len modalites de retrait dc 1a duclaration de demande d'emplol seron

o

vrécisées par un arr8té dm Ministre chargé du Travail.

o

Article 7.= La déclaration de demande d'emploi en un lisu sitpé en dohors ‘u
la zone de compitence de ltagence qui la regoit ost immédiatement transpiae
par cette derniére 3 llagence ou aux agences compétentes ol,elle est emrcgis~

trée avac mention de, llagence d'origine.

Article 8.= L'ouverturc d)entreprisea privées de placement est inturdite.

Artzcle 2.- Il est intordit de diffuser de quelque maniére que ez soit, no=-

tamment par aff;chage et par annonce par voie de presae, de radio ou de télim

vision, une offrc ou une demande d'emp101 qui n'aurait pas ete prealahlement
o ——

enregistrée par une agence de 1 TONEMO. T T

Toute angpnce'd'offre ou de demande d'emﬁloi doit mentionner son numé-
Th . '_-_ . b -

Article 10.~ Nul demandour d'emploi n'est tenu d'accepter 1l'emploi.qui lui est
proposéa : '

L]
” . ‘ el ---'-:;.H'.s.:./.poo-c.
1 ) -

3

.- .!}-an.
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Sauf l'exception prévue:d ltariiele 11, tout offreur d'emploi peut
. oontraster avec tout demindeur_ d'emploi qui y cénsent wfme sl celui~ci nta
. pas &¢ proposé par 1'ONEMO, & la oondition que l'offre et la demande
d'emploi soignt réguliérement enregiatréea. . .

* My
REM

. Moutefois, -l'offreur d!emplol doit, prealahlament a tout engagqment,
examiner los propositions faites par 1'ONEMO. Lo délai de presantatlou des
demandes d'emploi & l'offreur d'emploi est fixe par accord entrz oe dernier
et 1'ONE}O, ' " LR S R L

! a a.
o e me .

-~

L . L
Nul offreur dter;" 0oi n'est tenu d'agréer les candmdatures présontéss
par 110NEMO. : : +

——— - L '

* .
A - or

-

Article 11s~-Il ne pcut &tre procédé & aunun engagement dans. lpa dtablisse~C °
ments Publics autre qut8lninistratifs. dans les Eantreprises d'Etat ot dans Cj>
les Eoc}etus d'Economlo'E}xge sans viea préalable de la Direction Générale

de 1'ONEMO. T

ey g . A

Ce visa, ne pout ﬁtre accorde que si l'emhauche corraspond au plannin~

de recrutcment adoytu'par les organes de, direction. e
..--‘JI. . R )

"Article 12.- Les dispoditions’'des @rticles 9 et’ 10 de la présente loi ne sont

pas applicables aun rucrutement- d*igetits de LiEtht, des Collectivitéa.Toocalos

- ' et des Etablissemopks Buhlics. Administratife. .. .. . , _

“ ¢ - .a .Toutefgig, le recryutement, 435 -agents meqtiqnnes & A'alinap.precedant
. .e8k; soumis a 1a.cqndition .de. leur enregiatrement qompq,demnndeur dreqvloxq-\

l . l .l' “ ". . .
Argicle 12.- Tout engugumont de aala;ie d01t 3tre constate par'ecrit. (_

. L'ecrlt conqtatant 1l'engagément doit mentionner les condztlona eE5enw
tiellea de 1'emp101,'53¥3mment 1& nature de l'empioi, le Lien et la durée
de l'emplol, la catégorie “de’ claasement du salarié, le montant de’ sa rémunie
ration et-des primes ot indempités-éventvellament preyﬁgpmelgai que la natic-

nalité du travailleur, R

-Article 1he~ Tout ongagement de salarié doit 8ire immédiatement ddclard
et enrogistrd & llagence de 1'ONEMO du lieusod -ltemploi doit 8tre exercé.

} '¢-..o¢/.....-




4, .
1]

.'n"pas 4t& ‘enrcpistrée & 1'ONEMO;

.

Lo -duclaration d'engapgement a'accumpakn; du dép8t de trois- exemphkaircs
or1blnaux de k'Cerit constahaht 1l'engagement n;nsi gue d'un cert;flcat de

nat;onalﬁte du travailleur.

Mention cst faite de llengugement avec son numérd d!'enregistrumont ot

sa date au dossier de l'lem ployaur et du travallleur.

Lc cas écﬁéant, transmisaion est faite a L'agence quita regu lu deman=-
de d'emploi, de la duc;arntlon d'epgagement avec mentlon de son numéro d'ene
registremuent ot de so. vate d'enregiatrement. ' R

article 15~ Est sanctionn{ d'une amende de 30, 000 95.000 francs .t

- L'offraur d'emploi qui engage un "travailleur. dont la’ demande d'emp101 nt'a
4

-~ Tout employeur qul ne soumet pas le contrat de travail A& l'enrogistrement
de 1'ONEMO H forrs

- Tout offreur d'cmj.loi qui onfroinb aux d;spoaltions de ltarticle 9 de la
prégente loies - | o . N

.

Le produit dosdites ameondes ost versé nx Trésor publice .

Article 16e= au vu de 1a L»clarntion dfengagement, l'agence de 1IONEMO du
lieu ou 1‘emp101 doit 8tre excrcé d¥livre “immédiatement : ay travailleur une
oarte de travail, '

La oarte de’ travail est étmblie pour une.durée d'un an. Elle doit &8tre

renouvelée tant que dure 1'emploi chez le ndne employpurs,

La délivrance et le rencuvellement de 1a carte da travail donne lisu

'au paiement au profit de 1'ONEMO d'un droit de 500 Frs. Le montant de-ce

droit peut 8tre¢ modifidé par la loi de -finmnees.

Article 17+~ En cas de changement d'emploi chez le m8me employeur, déclae

- vation doit en Btre fanite & 1l'agence de 1'ONEMO du lieu oﬁ le nouved ‘ emplol

est exercté et il est fait application des dlapoaitionsdea artioles 14, 154
16 at 19 de 1la présente loi,

-oo--o-/o--o"oo:.
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_ Articlced8.- En cas denouvel cmploi d'un travaillcur chez unm autre employaur

Bans qu'11 on rusulte d'interruptlon de travail pour le salarid, les dispogi=
tions dos articlos 44,515, 16- et 19 trouveﬁt‘appllcation.

.
.

Toutufozs, les cngagements ne peuvent ‘8tre cnregzstres et la carto
de travail délivrée que s5i l'offre d'emploi a été déclarée et enxeg;atree
conformément aux articlos 4 et 5 de la’'présente loi et sl les dispositions

prévues a llakhinéa 3 de l'artlcle 10 ont qte appliquees.

]
.

Articlc 19.- Les trozs excmplaires originaux de l'ecrit congtatant 1'engee
gement gsont dans tous les cas, dea leur ‘dépbt, transmis & la Direction..
Genqrale de l'ONEMO pour visa,

‘Celle~ci, apris confuﬁlo de 1ld8galité, en .fait rotour ;rec'zbééiﬁationa
éventuelles i l'agence expédifrice qui tranemet & chaque intéresséd un';xem-
Plaire-do 1ltacte. dfensoger .ﬁ.v*n»- T.es dispoaitiona du preaent article nel-
a'appliquent pas aux btnbllssementa et Entreprises vigées & l'articlc 124 w

Article 20,~ ILa dﬁtu}dicngﬁﬁcméﬁt 6% Librement décidée par les partiea.
Celle-ci ne peut toutefois 8tre antérieure a la date d'enrsgistrement de la
déclaration dfengagcment,

b

.-Lorsqua la date d'cngagement eat poaterieure d la date de déclaratica

d'engagement, celle-cm doit 8tre expressement mentionnee dans l‘aete—d’engn-
" gement ains; que sur la carte de travail, : Tk

e

La durée ds validité.de la-carte de travail court & compter de la
date. effective d'cngagement. ,
Article 21,~ Le traovailleur licencléon ayant &emleaionne de son emploi ou
mis & :1la retraite ou déclaré- invalide doit en faire iu;n}es}iatemant dt.cia.ra— Q

tion & ltagence de 1YONEMO~du 1ieu de son .dernier emplol,. . .. (:

EERE
-

La dcclarnt;on du travn:lleur est immédiatement enrag:atree.

I.n. ""g‘
£

o« in
e m e Cwla—

Mentlon et falte ‘sur’ le champ de la modification de la situstion
du travailieur et  db sa date ‘d'effet au-dossier de l'employeur et du travaile
leur ainsi que sur la carte de travail, - ° '

r0~‘0~\.'.. I R Y

. ..t.../......
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i Les ermtmers ou employeura d'un travazlleur déoidé doivent diclarar
e docés 1’a,cnce dé l'ONEHO du lieu du’ dernier emplol. ¢

.
L L ‘e e
o

Artlclt o= La carte de travull du travalllaur licencié ou ayant démission-

ne du son.emploi ou mls a la: retraxte ou déclaré invalide n'est pas Boumise

CRTY )

a renouvellement.

B D tMiSepn L LA

Article 25.~ Hul ne peut 8tre affilic, A 1-+un: quelconque deb régimes d'assu-
raace obl;guto1re gLrLﬁ par la Caisse Nationale de Sécurité Sociale s'il ne

+
prisente uas carte de travall en cours de validité. ’

ul ne bﬂut beéndficier des prestations d'un des rigimes d'assurance
oblignitoire 2 r»s par la Calsse Natlonale de sgcurztc Sociale .8'il me ‘priser-
te, lors de lg.Qemgnde_demprgﬁtntlpn, une carte ‘de travail prouvant son
Gtat de salarii, dézgetraitélou atinvalide. Iy

Bul travailleur ayant @té lisencié -ou ayant démissionni ne peut &tre
enregistré comwe-demandeur -d'emploi a'il nta déclaré son licenciement ou
aa_démiaﬂipnﬂ

L2

" Article 24,~ OGhaque Difection Régionale de la Caisse Nationale de Blourité

Socinle doit transmettre mensuhllement:éil'agence de 1'ONEHO du yressort la
ligte de¢s personnes nouvellement affiliées aux régimes d'assurance obliga~
toireg celle des travallleura admis au bénéfice du régime inval:d;te et du
régime retralte a1n51 que celle des trava111eurs décédol soit en cours dlac-
4itvité soit aprua leur mise & la retralte. ) - ’ M)
. \ A .
chaque agence de 1'ONEMO doit transmettre mensuellement 4 la Direction

Rchonale de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale du ressort la 115ta des

‘déclarations d'engagement, de llcenclement, de démission et de deces quiells
A regues, )

Le Ministre chargé de la Fonction Publique doit transmettre mensuel--
lement & la Dircction.Générale de 1'ONEMO la liste des agents. recrutés.

Article 25.~ Le recrutement de travailleurs étrangers.est, soupis {4 llautor:-

gation du Ministre chare? du Travail; dans les: conditions fixées par. les
¢rt1c1~s 26 A 35« °

..i&..«....u... srecsc/ocaces
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roquiert expressément l'avie du syndicat d!'Entreprise.

-0 = . ‘\F\Si .

Les rcgles particuliéres pos¢es par les articles 26 & 35 ne font pas
obstacle, sauf, dcrogation expreseement mentionnée, & l'application de 2'en-
semble des d;aponitiona prévues par la présente 101.

' 5
D . e % s -
. L b R ~

Article 264~ La dumnnde d'autorlaation d*emploi- dtun travailleur étranger
doit 8tre jointe,’ accompagnec de quatre exemplaires originaux duv contrat de

travail signé par les parties sous condition dloctroi de l'autorisation,d
1la déclaration dloffre d amploi.

Un arr8té du Ministre chargé du Travail précisera les piéces 4 joindre
a l'cppui de la demande.

Article 27s= L;abence de 1'ONEMO qui a'regu la demande examine la 1légalité
des clauses-du contrat, les uond1tions dans -lesquelles-L'emploi doit Ftre
Gxercu, s'assure de la contormitd du cantenu de l'emplgi decrit dans le con-
trgt a celui duc;;t dans la dizléa*ion d'offre d'emploi, examine a 1v'éche~

lon local si ‘l'omploi pourrait &tre valablement exerocé par un national et ( )

»

Le syndicat d'Entreprise dispose d'un délai de huit jours suivant la
date de réception de la demande d'avis pour- faire connaftré son awza qui
doit @tre motivé, Passé ce délai, le defaut de reponse du synd;cat d'Entre—
prise vaut avis favorable.

Dés expiration du délai prévu'a l'alinéa précédent, le Birecteur de
1t'agonce dc 1LYONEMO saisie formule son avis et transmpet immédintement fla
demande & la Direction Générale de 1 ONEMO.

Afiibio 23. La Dlrcct;on Generale de 1'ONEMO exam;ne & 1%8chelon national
51 1‘emp101 pourralt Gtre valablement exercé par un natlonal et s'assure de (;
la conformmtc du contrat a la politique générale de l'emploi des étrangers

T - chublzqua Populaire du Congo ainsi qu'au programme de congolisation der

emp101s defini par 1'Entrépriae conformément & la loi n® 23/67 du 21 Décembre
1967 sur ltafricanisation desg poates de travail.

: Apres axamen des lentB ci~-dessus mentlonnea et de llavis formule pr -
le chef de l'agunco ‘saisic, l¢ Dirucfeur Général de: l'ONEHO formule son avi
et transmet la demande au Ministre chargd du Tpavaile

'I-'..I/.I..".
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" Articlu '294= Déo 1u ducision du Ministre chargé du Travail la demande est
transmisc 4 la Direction Géncirale de 1'ONEMO.- '

w1

8i 1l'auntorisation sollicitée a été accofgée ﬁéi lo Ministre bhéréé
‘du Travail, lo contrat est enregistré dans les:conditions prégggghpgz_ln
qﬁrésante loi. Toutefois, par dérogation & llarticle 10, le contrat. pgﬁ;}ﬁtre _
enrcpistré en l'absonce de déclaration de demande: d'emploie - g

81 l'autorisation est refusie, notification-en est faite an demandeur.

*

Articie;jo.- L'uutor1sat10n d'emp101 d'un travaillaur atrangor ast valabla

pour unec durue de deux annees a ‘compter’ de la date’ ‘d*engagement. du travaillcour.

T

Qjﬂ . Le renouvellement de l'autorisation d'emploi d'un travnilleur otranger
(:} est soumis aux d;sposltlons ‘des articles’'25 a:29

\

.l.

La demande de renouvellement doit étre déposée dans les’ six mois pré-

ccdunts liexplratlon de 1'nutor1aatinn d'emploi du travaillour dtrangore

IR +

Article 31.= L'uutorisation’ dtemploi d'un travaillaur etranger et son remou-
vollemant donncnt liow au paiement au proflt de 1YONEMO ‘dtun droit -de

100.000 Frée = :
T est délivrl au travailleur étranger une carte de travail valable
~un an d compter de la date effective de son engagement.

Sa l&livrance et son renouvellement dohne lieu au paioﬁent ‘dtyn dro-.i
] de 10;000 Frs au profit ds 1'ONEMO. '

L4 {'--\I{:_ql

Articlc 32.- Enh cas d'urgence. .constatée, une autorzaatxon prov:somnc.d'nmp ol
d'un travaillcur:étranger peut 8tre delzvreapar 19,p1recteur Gcnerai de
l'ONEMO, dés le dePBt de la demande d'autorisation d'emplol dtun travnilleur
gtranger a l'afence competente.

. et o4 i -1 LR
Th .
I'autorisation provisoire d'emploi d'un travailleur otranger no peui

Btre rcnouveléce -

o

TL est délivré au travailleur dans le cas dtfautorisation proviaoire

dtemplci, unc carte provisoire de travail valable pour trois m019. Elle est
renouvelable une scule f£qQis. vy

oo-ooo/ao---.n

<
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La dulzvrance de 1@ carte prov1801ru de truvail donn¢ lieu au pa:ement
au profmt ‘dc 1’ONERO,d'un droit. de 104000 Frs. Son renouwollehent nc donno
pds licu & perccptlon dtun drolt. g s

1 -
-

jrticle 225- Des autorisat;ons d'umplox temporaire de trnvu;llours etranburs
ST peuvcnt 6tre accorddes’ par 1e Dlrecteur Gunural de l'ONEHO an cns d‘embauche

" pour une dnrce inkurleure a six mn1s. i = gk S T I

Bt ‘v ‘!'
Las damnndcs d'uut0r15¢$10n d'emp101 tenporazre sont adresaeea au

L}

' Directeur Général de l'ONBMD. * L : gf el e BOAR

: . apd i LN ' Fap Ot T ., IR0
Los autorisations d'emploi temporaire de travailleurs-et;ansérq=ne
peuvent 8tre renouvelées. i % v b e

.,\t-
Il est dcllvre au travallleur, dans le caa d'autorisatlon tamporair

dtemploi, unc carte temporaire de travail pou# la permode dé valmdite de (Tj
1tautorisation d'emplui temporaire.

La délivrance de la carte tomporaire dlemploi donno lieu au paiement
au profit de 1'0NDMO, d'un droit de 10.000 Frs.

Article }h,u Los dr01ts pruvua “aux articles 16, 31. 32, ot 33 sont a la
charge des employeurss : > <

Articlei 35e= Tout emplojaur ayant emhauchc un travailleur étranger en vii-
lation des diaposztlons de la pr»sente 101 Bera puni d'une amende de 100.00V. -
- & UN MILLION DE FRANCS 'aw profit du Trésor Public,

)
prticle 36~ Sauf en cas d‘accord exgres donne par l'DNEMO, l'autorlaati
d'emp101 ‘d*un travailleur etranger eat retirée sji.le trnvqilleur recrute

exerce url'emploi dlffcrent da celui pour lequel l'autorisatmon a ete donneo.
ShE -

égtlclc }2,- L'ONEMO paut & tout moment proposer a l‘employeur aynnt engabo
des travailleurs éirangors des candidats "nationaux auxqudls ilfeie passer

s des testss ' L
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L'engagement d'un travailleur national oonstituo dons tous les cas

un motif iéritime da rupture du oontrat passé avec un travailleur étranger.

Article 58~ LYONEMO &tablit mensuellement et annuellement les atatiatiquea
de l'em"101 et 105 trﬁnsmet aw Mlnzstre charge du Travail- s '_

Article 39.= Les travailleurs exerqant actuellement un empla1 a1n51 ‘que’ ceux
.béngficiant d'une pension de retraite ou d';nvalldltu ‘aisposent d'un délal
e Bix mois 3 comptor de 1la date d'effet de la praaente loi pour regulari-

ser leur situntione. '

Passé co Allni les dispositions de ltarticle 23 de la présunte 1o
ieur seront opposccs.

I1 sera fait affichage pendant un délai de six mois & compter de 1a
prise d'effet d¢ la prisente loi de ses articles 23 et 41 & touk les' gul-
chets dz la Caisse Nationale de Sécurité Sociale,

" prticle 40e= Ltarticle 33 du Code du Travail est remplacé pafslés dispositoaa’
suivantos g ' ' '

Tout contrat &g travall passé avec un Congolais et'implgguan%'aa .
sortie du territpire de la Répiblique Populaire du Congo est soumis au visa
de la Dircction Générale de 1Y'ONEMO.

Le. visa n'est pccordé qu'aprés avoir t

- constaté 1'identité® du travailleur et son libre consentement

- donné lecture aux parties et éventuellement traduction du
contrat 3

!
4 . pai™ . - sz
~ vérifié’en cas de cnntrat conclu pour une durce déterminee quo

celle-ci est stipulée sans ambiguité 3
_-- virifiéqutun titre de tramsport aller et retour est prévu ou
contrat .;.;. o e T A
al
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. apents de contrBle assermentés del 1'ONEMO.

Si le visa prévu au présent article c¢st refusé, le contrat est nul
de plein droit. -

.Article Mia.~ Tes infractions aux dispositions de la présente loi sont cons-

tntées par les insgectcurs et les coﬁt;bleurs du travail @insi que par les

-d

Les infractions préviaes & 1l'articlel 15'sont . sahctiondes par:le Di-
rectéur Giénfral del!OMENO sur proposition du. chef de 1'agence concerné,

Le Minictre chhrné du Travail dispose d'un pouvoir de tranwvaction sur

-

noment de 1'amende prévue & l'article 35.

_éggjclgﬂkg.L Un déeret vris en Conseil des ilinistres sur propositiou du
iinistre chargd du Travail fixera l'nrganisation et le fonctionnement' de ! n
17ONEHO., : : : i i o A . (i’

Vil d

' irticle 43.- Sont abrogés les arficles 2 & 5, 8 & 11 et 15 3 17 inclus de

1a loi 01/86 du 22 Février 1936 ainsi que les articles 162 &°167 inclus du
Code du-fIravail., ey :

Article 44.- La précente loi sera enregistrée, publide au Journal Ufficiel

de }d'nzpubiique Populnire 'du Congo et exécutée comme loi de 15Etat./-

Fait 3 Brazzaville, le 17 SEPTEMBRE 1980
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