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PARLEMENT REPUBLIQUE DU CONGO
------ Unité *Travail* Progrés

Loi n° 31 - 2019 4, 10 octobre 2019

d'orientation de la performance de |'action publique

LASSEMBLEE NATIONALE ET LE SENAT ONT DELIBERE ET ADOPTE ;
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE PROMULGUE LA LOI DONT LA TENEUR SUIT :

TITRE I : DISPOSITIONS GENERALES

Article premier : La présente loi d'orientation a pour objet d'instituer la logique
de performance comme l'un des principes directeurs de l'action publique.

Article 2 : Aux fins d'instaurer la performance de l'action publique, I'Etat se
doit de :

- traduire le pilotage de l'activité de I'administration publique en objectifs
avec une affectation de moyens pour leur atteinte et de critéres pour la
mesure des résultats obtenus ;

- dispenser un service public de qualité aux usagers associé & l'atteinte des
résultats fixés par 'administration publique ;

- promouvoir la redevabilité a tous les niveaux de I'administration publique
et des services publics ;

- consolider les capacités des agents et cadres des administrations en
matiére de performance de I'action publique ;

- renforcer les compétences en management et en leadgrship
organisationnel ;

- diffuser et promouvoir les bonnes pratiques en matiére, notamment, de
coordination et de communication entre les différents niveaux
hiérarchiques et fonctionnels de Iadministration, de planification
stratégique, de gestion des risques, de gestion des contrats de
performance, de suivi des progres et d'évaluation des résultats ;

- organiser I'émulation dans la mise en ceuvre de la gestion axée sur les
résultats ;

- promouvoir la gestion axée sur les résultats ;

- définir une approche consensuelle et intégrée de mise en ceuvre de la
gestion axée sur les résultats ;



- capitaliser les réformes en cours dans I'administration publique et dans les
services publics ;

- garantir l'efficacité, I'efficience et la transparence dans l'offre de
service public ;

- assurer le suivi et évaluation en vue de I'obtention des effets et impacts
des politiques, programmes et projets publics ;

- concevoir les outils de suivi et évaluation de la performance de l'action
publique ;

- mesurer périodiquement la pertinence, l'efficacité, l'efficience et la
pérennité de l'action publique ;

- ceuvrer a la mise en place de dispositifs de contréle interne et de gestion
en vue d'améliorer le rapport entre les moyens engagés, |'action publique
développée et les résultats obtenus ;

- promouvoir la bonne gouvernance dans 'administration publique.

TITRE II : DU CHAMP D'INTERVENTION

Article 3 : Relévent de la présente loi, les actions publiques ci-aprés :

- la gestion des politiques, programmes et projets publics ;
- la gestion des finances publiques ;

- la gestion des ressources humaines publiques ;

- l'offre de service public.

TITRE III : DES PERSONNES MORALES ASSUJETTIES
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Article 4 : Sont soumises a l'obligation de performance, les personnes morales
ci-apres :

- les institutions de la République ;

- les ministéres et les organismes sous tutelle ;

- les collectivités locales ;

- les établissements et entreprises publics ;

- les entreprises privées bénéficiant des fonds publics ou exploitant un
service public. '

TITRE IV : DE LA RESPONSABILITE DE L'EVALUATION DE LA
PERFORMANCE DE L'ACTION PUBLIQUE

Article 5 : Est placée sous la responsabilité du Directeur de cabinet du Chef de
I'Etat, I'évaluation de la performance de l'action des administrations placées sous
son autorité.
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Article 6 : Est placée sous la responsabilité du Premier ministre, chef du
Gouvernement, I'évaluation de la performance de l'action du Gouvernement, des
institutions et organismes placés sous son autorité.

Article 7 : Est placée sous la responsabilité de leur président ou de leur
premier responsable respectif, I'évaluation de la performance de I'action publique
des institutions ci-aprés :

- le Sénat ;

- |'Assemblée nationale ;

- les juridictions nationales ;

- les collectivités locales ;

- les autres institutions constitutionnelles.

TITRE V : DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Article 8 : Le Président de la République en sa qualité de garant du
fonctionnement régulier des pouvoirs publics veille & la performance de l'action
publique.

A cet effet, sans préjudice des prérogatives du pouvoir législatif et du
pouvoir judiciaire, il est tenu informé par le Gouvernement des résultats de
I'évaluation de ladite performance.

Article 9 : Les rapports relatifs & I'évaluation de la performance de l'action
publique sont destinés, chacun en ce qui le concerne, aux présidents des
institutions constitutionnelles et au Premier ministre.

Ces rapports peuvent, le cas échéant, tre rendus publics.

Article 10 : Les modalités de I'évaluation de la performance sont fixées par voie
réglementaire.

Article 11 : Les résultats relatifs a I'évaluation serviront de base pour
I'ajustement des programmes, projets et actions du Gouvernement et des autres
institutions constitutionnelles.



Article 12 : La présente loi sera publiée au Journal officiel et exécutée comme
loi de 'Etat./-

31 - 2019  Fait d Brazzaville,le 10 octob 19

Par le Président de la République,

chef du Gauyernement,
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Le ministre des finances et du Le Vice-Premier ministre, chargé
budget, de la fonction publique, de la

A F I'Etat, du travail et de
la sécurité sochale,
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La ministre du plan, de la statistique
et de l'intégrationr,
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