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La présente Convention est conclue entre -

Les entreprises de Prospection, de recherche et d’exploitation minidres,

TITRE 1 : DES DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 - Objet et champ d’application

Est considéré comme « employé », au seng de ia présente Convention, quels que solent son sexe et sa

Pour ia détermination de la qualité d'em

ployé, ii ne sera tenu compte 'n| du statyt juridique de
I'empioyeur, nl de celui de I'employsg,

Des annexes a la Présente Convention déterminent jes classifications professionnelles des employés et
les barémes deg éléments de rémunération euxquels iis peuvent prélendre.

La présente Conve

ntlon met fin 3 toute autre Convention collective, ayant pu étre appilquée dans je
secteur minjer,

Article 2 - Durée

La présente Convention est conciue pour une durée Indéterminge.

Article 3 - Date d’application

La présente Convention est applicable 3 compter du jour ouvrable qui sult son dépol Iégal par la partie ia
plus diligente au greffe du tribunai du travaji du lieu ot elle a &ié conclue.

Article 4 - Dénonciation

La partie qui prendra linitiative de
dénonciation et joindre un
expiration du délal de préavis




Article 5 - Révision

La présente Convention, de meme que tout avenant qul pourralt étre pris ultérieurement, sont
Susceptibies de révislon ay Pius 16t cing (5) ans aprés leur signature, soys réserve d'un préavis de deux
(2) mois, donng Par lettre recommandse avec accusé de réception adresséde 4 l'ensemble des
signataires par ceiig des parties qui le désirera.

La demande de révislon doit &tre faite Par iettre recommandée avec accusé de réception adressée par

la partie qul prend linttlative aux autres perties contraclantes, evec copie & la Diraction Départementals
du Travail terriiorlaiement compétenta,

Celte demande doit Indiquer les disposltions mises en cause et dolt atre accompagnée des Proposilions
ecrites afin

que ies pourpariers Pulssent commencer sans relard et dans un déiaj qui ne pourra excéder
un (1) mois apras expiration du préevis de deux (2) Mois susvisé,

Article 6 - Dispositions Communes 4 la dénonciation et 3 la révision

Les parties s'interdisent d'avoir recours & la gréve ou ay iock-out pendant je préavis de dénoncialion oy

de révision ainsi qua pandant les pourparlers qui y sont consécutifs Pour des motifs touchant a l'objet de
ia dénonciation ou ge ia révislon,

Dans le cas ot un événement doment Constaté par I'inspecteur du travall empéche i'une das parlies
d'observer las délais da dénonciatlon, de révision el d'appiication, ceux-ci Sont suspendus dans leyr

effet juridique jusqu'au retour & une. situation consldérés comme situation normale e également
Conslatée par Inspecteur gy lravaii.

Article 7 - Avantages acquis

La présente Convention ne Peut en aucun cas étre |3 cause de restrigtions

aux avantages acquis par ies
employés présents dans I'enireprise 4 ia date de son application.

Les clauses de ia présente Convention s'appli
aux contrats de fravail en cours ou 3

présente Convention, adhére 4 ceile-ci en notifiant cette adhésion

tribunal du travaii og le dépét a éte eflectué, aux partles Contractantes,
fessort.

Cette adhésion
travaii.

Article 9 - Publicjté )

Un exempiaire dg |a Convention collective esy mls & la disposition des salarlés dans chaque entreprise, ~—.
seion les modaiités fixées dans chacune d'elles.
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En oulre conformément aux dispositlons légales, un exemplaire da la présante Gonveption coilective est
remis & chaque raprasentant syndical, déiégué dy personnei ainsi qu'aux membras du comité d'hygiéne
et de sécurilé, , s

TITRE 2 : DU DIALOGUE SOCIAL

CHAPITRE 1 : EXERCICE DU DROIT SYNDICA_L, LIBERTE D’OPINION ET
ACTEURS DU DIALOGUE SOCIAL

Article 10 - Exercice dy droit syndical et liberté d’opinion

Les parties signataires reconnalssent |a libertg d'opinlon, ia libarté de négocialion collective, ainsf que ie

droll d'adhérer ou de ne pas adhérer & yn syndicat professionne| constitug conformément 3 Ia
régiementation du travall,

En vue de garantir ia liberté d'opinion et de permettre le llbre exercice dy droit syndical, lemployeur
s'engage 4 :

~ Mepas prendre en considération ie falt d'appartenir ou nen & un syndicat, les opinions poiitiques
ou phllosophiques, le sexe, la race, les Croyances religieuses ou jag origines du saiarlé pour
arréler ies décislons en ce qui conceme e recrutement, la conduite oy la répartition dy travail,
les mesures de discipline, le congédiement at i'avancement.

=" n'exercer nj pressions, nl mesures discriminatolres en faveur ou & f'encontre d'une organisation
- syndicale Queiconque.

Dans ie méme but, les empioyés s'engagent & na pas prendre en considératlon, tant dans i'exécution dy
travail que dans ieurs relations socioprofessfonneiies. le fait d'appartenir OU non a un syndleat, Jeg

opinions politiques ou phiiosophiques, le sexe, Ia race, les croyances religleuses ou igg origines des
autres salarigs,

Les parties signataires s'engagent & respecter la ilberté d'oplnion, & n'exercer aucune presslon tendan| 4
géner lexercice du drolt syndical ou ceiui du drolt de propriété au sein de Fentreprise et de ia profession.

Les parties signataires, considérant que i'entreprise st essentieliement un liey de

stricte observation deg engagements ci-dessus el s'empioient auprés de leurs adhgr
respect intégral,

travail, veliient 3 |a
ents & en assurer ie

Article 11 - Acteurs du dialogue social

Les acteurs du dialogue sociai dans I'entreprise sont Constitués de la directio

n et des représentants du
Personnei élus par jeg salariés et ceux désignés par ias organisations syndica

€s représentatives,

Les partenaires sociaux, conscients que ie dialogue social est un facteur cig de lefficaclté économique
et sociale, marquent jeyr voionté de se rencontrer périodiquement.

CHAPITRE 2 ; ORGANES ET MOYENS DU DIALOGUE SOCIAL

Aricle 12 - Election, désignation et fonctionnement des institutions

Les conditions d'électlon, de désignation et da fonctionnement des Institutions représenlatives du
personnel (déiégué du Personnei, section syndicale d'entreprise, comits d'hygidne et de sécurité), le

nombre de personnes qui les cog;it. le contenu et Pexerclce de ieur missions, leur slatut, I@H
!
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formallon et les Mmoyens mis 3 lgur disposition sont déterminés parla lol,

Il revient aux entreprises qui en rempiissent ies conditions, i'obligation d'organiser, selon las dispositions
réglementaires, jgs éiections deg délégues dy personnal,

Les représentants syndicaux son désignés conformément auy dispesitions iégeies et réglementalres en

Saules lgs Organisations syndicaigg ayant au moins un (1) délégué oy personne! a lssue deg 8leclions
sont habilitées a constilyey une section syndicale gt 3 désigner desg représentants syndicauy,

disposliion deg déiégués dy Personnel st des représentants
syndicaux un loca} emeénaegé pour i'exercice da isurs missions. Les conditions d'utlsetion de ce local
sont déterminges d'accord parties avec le chef d'entreprise.

En outre, les déiégués dy Personnei tant fiuiglreg Que suppléants béngficl
Paye d'éducetion ouvrlére de dix (10) jours Ouvrebles, 3
délai raisonnable,

ent chaque annge d'yn congé
condition d'en Prévenir I'employeur dang yn

Articie 14 - Crédit d’heures

Pour l'exercice de leurs foncllons, les délégués gy personnel titulalres e les représentants syndicaux
disposent d'un crédit de vingt (20) heureg Par mols considérg e rémunéré comma temps de travaj). Ce
crédit d'heurag N'est pag reportabije.

Les délégués dy Personnei sont regys collectivement par le chef d'entreprise o
moins une fojg par mols, Pendant e fravail, aux haureg fixées et affichées par Ja di

Aucun responsabig hiérarchique ne
membre concerng dy burea
OU son représentant,

Pourra sans motif valgbje empécher up délégus du Personnel oy Je
U de ia sectign syndicaie dg Participer 3 1z réunion, avec le chef d'antreprise

Lorsqu'un responsabie hlérarchique se trouve dans cete obiigation, Ii doit en fake part au déiégué du

Personnel ou av membrg concerné de ia sectlon syndicaie, si possible vingt quetre (24) heures ay moins
avant la tenue de g réunion et en informer le chef d'entreprise oy Son représentant, an préclsant les
molifs qul ont Provoqué sa décision,

Sauf circonstances 8Xceptionnelles, lgg délégueés dy Personnel ou lgs membres du bureay de la section
syndlcale remettent au chef d'entreprise ou 4 Son représentent deyy (2) jours Ouvrabies avant |5 date ou
ils doivent &tre TeGUS, una note &crite 6Xposant sommairement i'objet de leur demande,

Ces dispositions ne Meltent pag en Cause celies des articles 242 et suivanis dy Code du Travail relatifs
aux diflérends collectlfs,

Nonobstant leg dispositions ci-dessus, [eg
réclamations et suggestlons 3 I'employeur.

oty -y

salarlés ont I laculté de Présanter 8ux-mémes Jayrg




Article 16 - Panneaux d’effichege

Des panneaux d'eflichage identiques, grlllagés U vitrés, se fermant a clef et en nombre suffisant sont
inslailés & Iintérieur de cheque étabiissement 3 |a disposition deg délégués du personnei et des
organisations syndicaleg représentatives des salerlés, pour leurs Communications ay personnel,

Les communications doivent avoir un objet exclusivement Professionnel et syndicel et ne revétir aucun
caraclére injurieux,

Les communications Seront affichées par jes soins des dél
bureau de ia section Syndiceie, epras
représeniant,

égués dy Personnef ou des membres du
Ccommunication d'un exemplaire au chef d'établissement oy & son

Article 17 - Missions des organes représentatifs du personpel

Les délégués dy Personnel ont pour mission :

~ de présenter aux employeurs toutes les réclamations individuelles oy collectives qui N'auraient
pas été directement satisfaltes, concernant ies conditions de trevail et ia protection des salarigs,
I'appilcation deg conventions collectives, des classifications Professionnelies et des salaires :

= de donner leur avis Préeiable pour tout licenciement coilectif ou individuej motivé par une

diminution d'activité de I'entreprise oy Par une reorganisation Interne et selon ia procédure fixée
par ies lextes gn vigueur ;

= de saisir Iinspection dy travail et des lois socleles de toute plainte oy réclamation concernant

I'appilcation des prescriptions légaies ou réglementaires dont elle est chargée d'assurer le
contrdle ;

= de veliier a 'application des prescriptions relatives & I'hygiéne et 3 [a sécurité des salariés e de
Proposer toutes mesures utlies 2 ce sujet :

- de communiquer 3 'employeur toutes Suggestions utiles tendant 3 I'amélioration de
Forganisation et du rendemant de lentreprise.

La section syndicaie a pour missions essentiefies :

~ affichage des Gommunications syndicales ;

= la publication et l]a diffusion des documents d'informetions syndlceles ou professionnelles auprés
des salarigs ;

= lacollecte des cotisatlons syndicales & l'intérieur de Pentreprise :
- la négociation des accords d'établissement oy d'entreprise ;

l'organisation dg ia Campagne éiecloraie aux élections syndicales et professionnelies,

Article 18 - Protection des membres des organes représentatifs du personnel




Tout licenciement d'un délégud du pPersonnei, d'un membre dy bureau de la section syndicale ou d'un
représentant syndical est soumis aux dispositions prevues par le Cods dy Travail,

Ces dispositions soni également eppiicables -

= aux anclens délégués du personnel et aux ancleng membres du bureau de |a sectlon syndicale
d'entreprise pendent une durée de six (6) mois a I'expiration de leur mandat ;

~ aux candidats eux foncilons dg délégués du personnej Pendant la durge comprise enlre la date
de remise des listes de candidature au chef d'entreprise o1 d'établissement et celle du scrutin ;

eux candidais non déclarés 8lus pendant les trols (3) mois qul suivent ia date du scrutin.

TITRE 3 : DU CON TRAT DE TRAVAIL,

CHAPITRE 1 ; FORMATION Dy CONTRAT DE TRAVAIL

Article 19 - Non-discrimination

refigleuse ou, sauf décision du médecin du travall, dans le cadre des dispositions Iégislatives en vigueur,
de leur état de santa ou de leur handicap.

Article 20 - Egalité professionnelle

L'égaiité entre jes femmes et les hommes notamment pour l'accés 3 lemplol, & {a formation, a Ia

promotion professionnelle, en ce qui concerne Jes salalres et les conditions de travall, est garaniie
Conformément 3 |a régiementation en vigueur et 4 le présente Convention,

L'égalite de l'emplol entre leg congolais et lesg élrangers & qualiificetions

experiences égales est garentie. - Toutefois, laccés a 'empiol ayx
régiementation en viguedr,

professlonnelles, techniques el
élrangers est soumis 3 [a

Toute discrimination contre un empioyé atteint d'une maladie grave, notamment Je VIH/SIDA, mais
présentant les aplitudes Professlonnelieg requises pour occuper un emplol, ast interdita.

Article 21 - Recrutement - affectation

Les parties signatalres considérent que |o recrutement est un agte majeur permettant |g developpement
des enfreprises et/oy le maintien de lgur compétitivité en ejustant fe choix des salarigs a leurs beseins,

En conséquence, les méthodes de recrutement utllisées dolvent &tre pertinentes, Cc'est-a-
b i d

ire avoir pour
Unique finalité I'appréciation ©s qualilés et aplitudes des candidats au regard des exigences du poste
el/ou du potentle] nécessaire ay développement d'une carridre dang l'entreprise, en s'appuyant sur des

en vigueur.

852@”/ W o g

Les conditions de recrutement sont définies par I'entreprlse, en conformité avec Jes d?osltions iégeies
/

7~



Avanl loul engagement, Ie salarié doit produire un cerlificst de travaii dg Son ancien employeur sayf
dens le cas ol le salgrié n‘a jamais occupe d'emplo! avant S0N engagement,

Le salarlé dolt sublr, evant fout engegement, un exemen médical Permetient d'apprécier l'aptitude
Physique ds lintéressé 3 Occuper ies fonctions auxquelles il est dasfing, Cet examen qul comporte un
minimum de. tests adaptés 3 | fonctlon du sejarig est effectué aupras d'un médecin agréé par

I'entreprise oy d'un médecin dy Centre médicaj agréé par lentreprise, los frals étent 3 I3 charge de
l'employeur.

Lors de sa prise de fonctlon, fout saiarié dolt obligatoirement Prendre Conneissance du réglement
Intérieur de Iantreprise. A et effet, le réglement Intérieur dolt atre effiché & ung place Convenabig,

aisément accessiblg dens les ligux ol ie travall ggt effeciué, einsj Que dens laes locayx ol se falt |a
recrutement.

Article 22 - Contenu dy contrat de traveil

Le contrat dg travail, dont yn (1) exemplaire est

femls ay salarié, est conclu dans g respect des
dispositions légales ot réglementairgs en vigueur et jgg parties s'accordent syr la détermination de leurs
obligatlons réciproques.

Le contrat dg travall i durge délerminéeg dolt étre écrit : 3 défaut, ii ast Présumé concly Pour une dyrge

nant écrit et signe par les
ers (1/3) de lg Période inltiaie,

La contrat Peut également contenir dag disposliions 3 Carectére Inform

travail' @éterminges Par Fempioyeur, S0Us sa ssule fesponsabiliié d
légaies et réglementalras,

Le reporl du terme d'un contrat 3 durée détermingg doit faire I'objet d'un ave
Parties, la durge dy report ne devant Pas excéder ja |

Le contrat g

e fravali contignt impérativemant des mentiong obligetoires 3 Carectére Contractuel oy
Informatif :

= Lidentitg deg Parties ;

- Ladate st is lley dg recrutemen ;

= L'appellation dg I'empio} occupé et sa classificatlon dang la Convention Coliective ;
- Leilel d'exécution du contrai de travall ;

= Ladurée du travaji hebdomadaire o Mensuelie de référence applicable au sajarls ;
= Le montant des éléments contractuels dg Jg rémunéretion :

- Ladurée dsIa période d'essel, s'ii y alieu et ies conditions de son éventuel fénouveiiement ;

= Lexistencs da ia présents Conventlon collective et leg conditions de sg consultation ;
- Lerégime de Protection soclale ;

= Les congés payés,

Le confrat de travail peut égaiement Comporter deg cleuses facultatives 3 Ceractére contraciugl ou
informatif concernant entre auirgs -

= Lamobilitg géographique st/oy fonctionnelle ay sein ds I'entreprisg ;

- Le dédii formation :

= Larégime des déplacements Professionnels. q 0.




Article 23 - Période d’essai

Tout salarié peut étre soumls & une période d'essal au cours de laquelle checune des partles peut
rompre le contrat de trevel| sans préavis nl Indemnits,

Pour un contrat a durée déterminge, et quelle que solt |a catégorie professionnelle,

le pérlode d'essal est
de:

Quinze (15) jours maximum pour les contrats dont Ia durée est Inférieure oy égale & slx {6) mols;

= Un (1) mols pour les eutres cas.

Pour un contrat a durge Indéterminge, la durée de ie période d"
appartient le salarig. Cette période d'essal est da :

essal varie en fonction du coliége auquel
= Un (1) mols pour les salariés du collage Exécutlon ;

- Deux (2) mols pour les salariés du collége Maitrise

= Trois (3) mols pour les salerigs du colldge Cedre.

La période d'essei Peut élre renouvelée une Seule fols. Toutefois,

Code du Travali, efle ne Peut porter, renouvellement comprls, que s
mols.

en epplication des dispositions du
ur une périede maximum de six (6)

Le renouvellement de e période d"

essel doit &tre notifis ey salarlé per écrit ay Plus terd avant Ig lerme
de la période inltiale.

La prolongation des Services aprés expiration de la

periode d'essel, équivaut a la confirmation du contral
établi, prenant effet & sa date d'établlssement,

Pendant Iz_n période d'essal, en cas de maladie doment constatée par un médacin egreé par |'entreprise

ou d'hospitalisetion pour une duréde' égale ou supérieure & quinze (15) jours ouvrables, la durée de Ia
période d'essai en Sera prolongée d'autant sauf sl I'état médical de I'empioys le rend Inapte a sa
fonction. Dans ce cas, ie contrat de travall sera automatiquement résilja.

CHAPITRE 2 ; EXECUTION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Arlicle 24 - Formation professionnelle

L'entreprise met en Place un plan annuel de formation professionnelle pour toys ses salarlés en fonction

des résultats des éveluations ennuelles ds performance, des Mesures de promotion interne
consécutives et de sag besolns opéretionnels,

Article 25 - Clause de dédit formation

Alin de développer I'efiort de formation des entrepris vacteur de mobilité pour ies sal?iés ID'W%
o . 12 '
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Préservent les intéréts des entreprises qui consecrent 4 la formation perticuiisrement codteuse de ieur
salarié des manlanig Importants, une claiise peut

Le dedit Correspond eux coits effectivement Supportés par l'entreprige.
La durée de la clause ne Peut excéder deux (2) ans aprés la fin de la formetion.

La clause de dédi formatlon en cas gg départ de l'employé avant Ie lerme de cetie clause dolt prévoir
un remboursement au prorata gy lemps quiii lul restalt & Passer dans ['entreprise apras ladite formation,

Article 26 - Promotion

En cas de vacance d'un Poste, I'entreprise devra rechercher en priorité 3 Pourvolr le poste par promotion

inierne avant de falre appel & una candidature extérieure.

Les programmes annueis d'évaluation des performances individuelles propres 4 chaque entreprise
permetient de déterminer les salerlés dont les compétences les résuitals ef |g potenti

Les salarlgs s'estimant lésés dans leur avancement ont ia possibllité de fajre Un recours aupras de ja
pr

direction de i'entre se. Celle-cl examine alors les cas qul jul sont Soumis, selon une Procédure propre 3
chaque enlreprise,

Article 28 - Intérim

Esl considéré comme « intérim d'un emplol supérieur » g feil pour un salarig d'occuper provisairemen|

et en cantinu, sur décislon écrite dy chef d'entreprise ou de son représentent, un Poste d'une catégorie
Supérieure A celie de son posie habituel,

L'intérim dolt étre effectué & plein temps et implique que foutes les responsabiliias du poste soient

assumées. : §
Lorsque la durée continue de i'inlérim es supeérleure & un (1) ITIO)S“T salarié intérimaire pergoit, passé
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Ce délal, et pendant ia durée effective de l'intérim, une Indemnit§ mensuelle dye & pertir du premier jour
du mols supplémentalre de Fintérim. Cette Indemnité est égale 3 la différence entre e salaire minimum

conventionne! de la catégorie du nouve! emploi et le selalre minimum conventionnej de ie calégorie de
Iintéresss.

Les heures SUppiémentalres éventuelles effectuées pendant l'intérim sont rémunérées sur la base du
salaire minimum da |a catégorle du selarlé dont | assure ['Intérim,

un Intérim ne peut excédar qualre (4) mois, sauf cas de maladie ou d'accident du titulalre du
sé ca délal, le salarié sera titulariss dens le nouvej emplol ou rétabll dans Ses anciennes

Article 29 - Mutation

La mutation est |e passage d'un poste de ire \
lieu de travail, gt éveniuellement de résidence. Le mutatlon feit '
signitié préaiablement ay salarlé par écrit, avec Indlcatlon de l'emplol & occupe

En cas de changement d'emplol, le salarig chols! est soymis la pérlode d'essaj requlse pour le
Ificat

Nouveau poste. Pendant cette période, il conserve 5a cless lon,

La mutation peut avoir lleu & I'niyative de I'employeyr pour ralson de service oy 8ur demande du salarig
POUr convenance personnalle.

a) Mutatlon & I'nifiative de I'employeur
Pour raison de sepvice ou d'inaplitude professionnelle décidge par ie médecin de I'entreprlsq. toul salarig
peut étre:muté 3 lintérieur de I'entreprise, en un méme lieu ou en n importe quel

Tout saiarie qul refuse, sang justificatif valable, de rejoindre son Posle apras notlfication de sa muiation

est passible de lcenclement sang indemnitg ni préavis pour abandon de posle.

CHAPITRE 3 ; SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL
Article 30 - Principes

Le contral de travail est Suspendu dans les conditions Prévues i Tertlcle 47 dy Code du Travail et
notamment :

= En cas de fermeture de I'élablissement par suite du dg

part de I'empioyeur sous les drepeaux ou
POUr une période obligetoire d'Instruction militalre ;

= Pendant la durge dy service militaire obligatolre de I'emplqyé—7l pendant les pérlodes obligatoires
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d'instruction milltaires auxquelles ii est astraint :

= Pendant la durée dg l'absence de I'amploys, en ces de meledie diment constatée Par un médecin

agrée par l'entreprise, durée iimitée & six (6) mols, Ce déiai ast Prorogé jusqu'eu remplacemant du
salarié ;

= Pendant la période d'Indlsponibliitg résultant d'un accident de ftravell oy d'une maiadle
professlonnellg ;

Pendant la durée de [a détentlon préventive de l'employé, durée limitée & six (6) mois ;

= Pendanl les périodes de repos des femmaeg en couches ;

= Encas de réquisition d'intérét national ;
~ Encasde mise en chdmage économique oy technique ;

= Encas de mise en disponibilité de I'employé :

En cas de mise 3 pied de I'employé poyr raison disciplinaire.

Article 31 - Périodes militaires

L'employeur est cependant tenu de verser 8u salarlé eu mome

H

nt de son dépert son solde de tout
comple intégrant ses drolts au congeé annuegj ay prorata.
La durée de ce servic

@ Nn'est prise en Compte pour la détermination de l'enclenneté que dans le cas de
mobiilsation géngraie,

Le salarig qul n'a Pas demands sa réintégretion dens jg délal d'un (1) molg

fixé ci-dessys est considérs
comme démisslonnelre,

L'employeur doit effectuer ia réintégration dy salarlé dans un délgj maximum d'un (1) mols & compter de
la date de réception de ia demande,

Aia reprise du travali, ie salarig ibéré de Ia pérlode mililtaire dolt également Passer una visite Mmédlcale
d'aptilude devant le médecin agréé Per I'entreprise,

En cas d'aptitude, Il est repris dans ig catégorie et I'scheion qui étalent les signs avant son départ soyg
ies drapeaux.

En cas d'inaptitude devant entrainer ia résliietion du contrat de travall, le selarlg bénéflcie des
indemnités de Tupture du contrat qu'ii aurait pergues s'ii evalt &g normelement licencls,




Article 32 - Grossesse et matern|té

Les condltlons dens lesquelles le contrat de travall est suspendu en cag de maternité sont regies par Ia
réglementatlon en vigueur, notamment les articles 113, 114 et 115 gy Code du Travall.

U est alnsl fappelé qu'a loccasion de §on accouchement, toute salariée a le droit de suspendre son
travail pendant quinze (15) semalnes Consécutives, dont neuf (8) postérieures A Ia délivrance. Cette
suspension peut &lra prolongée de tro

Is (
de la grossesse ou des couches, Le médecin dy travail agrég par l'entreprise devra Constater par un
cerlificat médical que le ranouvellement dy congé est nécessalre,

Article 33 - Maladies et accidents non professionnels

En cas d'absence Justliiée par lincapaclté résultant d'une maladle oy d'un accldent non professlonnal
diment constatd Par un médecin agreé Par I'entreprise et notifl§ a 'employeur dans les quarante-huit
48) heures, sauf cas de force majeure, le contrat de travall est Suspendu pendant une durge lImitée 3
six (6) mals. Ce déla) peut étre prorogé lusqu'au remplacement du salarla,

S|, pendant le délal de suspenslon, g remplacement du salarlg s'impose, le remplagant dolt &tre informé
par écrit du caractare Provisolre de son emplol

Dans le cas de maladie ou d'accident non professlonne! ayant entraing une Indlsponibllité égale ou
Supérieure 3 trente (30) Jours, le salarlg devra présenter un certificat médical Fautorisant & reprendre le
travail délivrg par un médecin agrég par I'entreprise,

Au cas ol up salarié ne pourrait feprendre son emploi lorg de la consolldation de la blessure ou en
raison d'une Incapacité Physique due a |a maladle (certificat médical 3 l'appui), l'employeur recherchera

en concertatlon avec les .délégués ' du personnel et linstance syndicale, dans toute la mesure du
raisonnable, les Mmoyens de le reclasser dang un autre emploi au seln de I'entreprise.

Encas d'impossibilité de reclasser le salarié, le chef d'entreprise pourra procéder & son licenciement.

Pendant la période de suspension dy contrat de travall, Pour maladie ou accldant non professlonnel, le
salarié percevra, pendant Une durée limkée 3 gix (6) mols, une Indemnité mensyefle correspondant ay

m
salaire minimum de bage de sa catégorle majoré de toutes eg Piimes non liges a I'exercice de |a
fonction et telles Que décrites dans Ja Présente Convention,

Articie 34 - Accidents du travail et maladjes professionnelles

Sauf dispositions Plus favorables dang lentreprise, les cas de maladies

professionnelles st d'accidents
du travail sont traltgs conformément aux dispositions légales et

réglementalres en vigueur,
En cas de maladie professionnel} X

I'entreprise, lo salarlé doit, sauf cag de force majeure, Informer dang les plus brefs délais le chef
d'entreprise ou son représentant du motlf de son ab i

les quarante-hyit (48) heures, le cachet de la poste ou ‘attestation de remise en
Sans quoi, il sera passible de sanction conformément ay reglement Intérleur de I'entreprise,

Le conirat dy salarié accldenté dy travall ou atleint d'une malad
la consolidation de |3 blessure ou Ja guérlson de la maladie,

Si, pendant le délal de suspenslon, je remplacement du salarls s'impose, le remplagant doit &tre informe
Par écrit du caraclare Provisolre de son emplol.




L'amployeur est teny d'eviser par lout moyen ie Directeur de |3 Ceisse Nationale de Sécurité Sociale oy

son représentant dens un délal de quarante-hult (48) heures de tout accident du traveli survenu ou de
toute maiadie professionnelle constelée dans I'entreprise.

Leb declaretion peut &tre feite par le salarié ou ges reptésentents Jusqu'a Pexpiration de la deuxiadme
L]

2 année sulvant la date de l'accident ou Iz Premiére constatation médicale de I maladie
prolessionnelle.

En ce qui concerne les maladies professionnelles, la dele de la premlgre conslatatlon médicaje de ia
maladie est assImiige a la date de I'accident,

Copie de la déclaration d'accident du travajl oy de maiadle professlonnelie est transmise 3 l'inspection
du Travail et des Lols Soclaleg de Ia localits dans un déial da queranie-huit (48) heyres.

Dans ie cas de majadie prolessionnelle oy d'accident du travajl ayant entrajng

OU supériaure A trente (30) jours, le salarig devra présanter un ce
ie travail,

une indlsponibilits égale
rtificat médlcal lautorisant & reprendre

raison d'une incapacitg physlque due 3 Je Maladie (cartificat médical 4 l'eppul), lempioyeur recherchera,

ans un autre emploj ay sein de
lenireprise en Concertatlon avec les Instances représentalives dy personnel,

En cas d'impossibilitg de reciesser le salerig, le chef d'entreprise Pourre procéder & son licenciement,

La réparation desg

eccidents du travail ef des maiadies professionnelies reléve des dlspositions iégaies et
réglementaires en vigueur,

L'employeur s'engage A prendre en charge, dans la limiie dun en au-dela de |3 pérlode de préavis, une
indemniteé Complémentaire aux versemenis de la Caisse Natlonale de Sécurité Sociale, de telle sorte

que le salarié accldents du travail ou attelni d'une maladle prolessionnelle pulsse percevoir durant ce
temps lintégrallié de sa rémunération,

Article 35 - Mise en disponibilité

Une mise en disponibiiité Peut étre accordée syr autorisatlon écrite de I'employeur ay selarié rempiissant
les condllions cl-aprés pour une durée d'un (1) an maximum rénouvelable une seule fois,

La mise'en dis

ponlbilité est 1a positlon d'un salarig qQui cesse momentanément d'exercer ses fonctions
dans F'enireprise.

La mise en disponibiiité n'a aucyn caraciére automatique et ell est accordge discrétionnairemeny par
l'empioyeur ay regard des molfs justificatlfs, de lexemplaritg salarié, du niveay hiérarchlque du

du
salarié et de I'aspect stratéglque ou non dy Poste occupé par le saierié dans F'entreprise.

Une période d'anclennelg minimum de deuy (2) ens dans I'entreprise est nécessaire pour pouvair
demander une mise en disponibijité,

La mlse en disponibliltg Ne peut pas &ire demandge Par un salaré ayant une clause de dédit formation
ou aiors le salarlé dolt rembourser les fraig de formation comme indlqué dans la clause de dédit.

il est formeliement Interdlt au salarig mis en disponibliité d'exercer Une activité économique porant
alteinte a l'aciivitg oy limage de l'entreprise ou d'dtre employé Par une autre entreprise ay Congo, a
defaul, ll sera considérg Comme démissionnaire et perdra autometiquement gon droit & réintégration.

Le salarié souhaitant bénéficier d'une mige en disponibilité doit lormuler sa demande par écrit 3

I'empioyeur au molng trois (3) mois avani Ia date souhaltée de mise en disponibilig, Le salarié ne peut
quiller son sarvice qu'aprés avoir fegu Taccord écrit de son employeur aulorlsant sa mise en

disponibiiilé. Dans g ces conlraire, I'empioyeur Constate la rupture unilatérale du contret de travail dy fait
du salarlé, Cette Tupture peut éire considérée Comme un abandon de poste.

Pendant la durée de Ia mise en disponibiillg, le Contrat de trevalf est suspendu : en Consequence, ies
dispositions de Ia présente Conventlon et des accords d'ét e‘meint cessent de s'appliquer a
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lintéressé. Le salarié cesse nolamment de bénéficier de sa rémunération, de toute prime ou indemnite,

de tout droit 4 i'avancement, de tout droit & l'anciennetd; de toul programme de prise en charge médicai
ou social mis en place par l'employeur,

Article 36 - Chémage économique et chdmage technique

Le chémage économigue est une mesure de suspension des Contrats individuels de travail 4 Finitiative
de l'employeur pour motif d'ordre économique,

La durée du chomage €conomique est de trois (3) mois renouvelable ung fois.

Le chémage technique est une mesure de suspension des contrats individueis de travaji due §

Impossibiiité matgrielig dans iaqueile se trouve I'employeur de fournir du travaii dans tout oy parlie de
i'entreprise.

La périods de chdmage technique ne peut exceéder six {6) mois renouvellemeant compfis.

La mise en ceuvre, tant du chémage economique que du chémage technique, obéit ayx dispositions de
ia régiementation an vigueur.

Article 37 - Grave et lock-out
a) Gréve

Est considérée Comme gréve tout arrat concerlé et coliectlf de travall en vue de faire aboutir des
revendications professionnelies déja déterminéea dans un cahler de revendications et non salisfaites par

I'employeur, soit par l'échec de procédure de négociation, de conciliation, d'arbitrage et de
recommandation, soit par refus de négocier 0pposé par l'employeur.

Les cas de recoy

rs & la gréve aingj que les types de gréve autorisés oy interdits sont mentionnés dans
le Code du Trayaij,

Toute gréve ne peut étre déclenchée qu'aprés épuisement des procédures légaies définies par ia loi,

La cessation conceriée d
de l'assembige générale

u travail doit &tre précsdée d'un préavis. Ge Préavis dolt émaner de Ia décision
des saiariés de I'e
gréve, ie lieu, la date eti'h

ntreprise ; ii précise ay minimum les motifs gy recours 3 |l
eure du début ainsj Que ia durée, limitée oy non, de la gréve envisagée,

Pendant Ia durés dg préavis, les partigs intéressées peuvent continuer 3 négocier.

L'Inobservation

du préavis ou lg non-respect des ragies de fond ou de forme du préavis entralne lillicéita
de ia gréve,

Sauf faute lourds dy salarié, la grave suspend la contrat de travail,

Pendant ia durée de |a gréve, l'employeur est dispensé dy paiement des salaires aux grévistes,

Toutefois, celui-ci est intégralement conserve sl un accord de fin de gréve porle sur le paiement des
journées de gréve ou si celie-ci g été Provoquée par une faute manifeste de I'employeur,

L'employeur est autorisé a dédulire les jours de grave lorsqu'll s'agit de déterminer les jours de congé
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annuel auxquels le salarlé peut prétendre.

li est également aulorigé a supprimer ou 3 réduire Proportionneilement & Ia durée de la gréve loutes les
primes el indemnités directemant liges 4 Ia prestallon de travel).

Les heures perdues du falt de la gréve ne pesuvent étre récupérées sauf accord entre
Pendant les jours de gréve, les salarlés Conservent ie bénéfice des prestations sociales dé
léglslation et la réglementatlon en vigueur, ains) que la présente Conventlon.

ies parties.
finles par ia

b) Lock-oul

Le lock-out est une mesure de fermeture temporaire de I'établissement oy

de P'entreprige décidée par
l'employeur du fait de la détérioretion du climat soclai en son saln.

Lorsque le lock-out est ficlle, Il suspend e contrat de travaii at dispense I'employeur du paiement des
journées non Iravalllees.

Article 38 - Mise a pied de I’employ¢

a) Mise a pled de I'employé pour raison disciplinaire

La mise & pied entraine

ia suspenslon du contrat de travali et |a perte de salaire et das avantages pour
les journées non travailldes.

b) Mise a pied de i'employg protégé comme mesyre conservatoire

En cas de faute présumée lourde per l'employeur, celui-|
conservalolre du délégué dy Personnel ou dy
ia‘commission des itiges salsie a cet effet.

peut prononcer immédlatement |a mise & pled
représentant syndical ep attendant ia décision définitive de

Celle mise & pled suspend le contrat de travail,
personne! ou un représentant syn
base.

Cependant, lorsque ia mesure frappe un déiégué du
dical, eile n'entraine Pas la suspenslon dy palemenl du salaire de

Article 39 - Fonctions syndicales ou électives temps plein

Pendant i'exercice des fonctions syndicales ot électives a temps pleln, ie contral de travali est
suspendu.

L'employeur est dispensé du palement de sajajre. Toutefols,- I'empioyé continue d'avancer et de
bénéficier dans son cadre d'origine de ses droits 3 la retraite, sous réserve qul verse ses colisaiions el

qu'il en solt de méme de la part de I'administration oy de l'organisme auprés duquel i exerce ses
fonctions, pour Ia cotisation qul incombe 2 I'employeur.

Article 40 - Détention préventive

L'agent faisant |
six (6) mols,

CHAPITRE 4 : RESILIATION DU CONTRAT DE TRAVAIL
Article 41 - Principes

La partie qu! prend l'lnltiative de Ja fuplure du contrat dot notlfier 5a décislon par écrit & l'autre parlie, par
leltre remise en mains propres contre décharge gu par letire recommandge aveo sccusé de réception.

La lettre de nofificallon doit Indiquer expressement le molif de ture.
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La date de la remise en malns propres oy de l'accusé de réception falt courlr les déials.

Article 42 - Préavis

Le préavis est un délai de Prévenance réciproque a respacler evant de rompre le contrat de travell, en
cas de démlssion ou de llcenclemen_t, sauf cas de fsute lourde du salerié,

La durée du préavis ©sl, apres ia période d'essal, préclsée cl-aprés en fonction de la classiflcation
Professionnelle de ie présente Conventlon :

Un (1) mols pour le collége Exécutlon
= Deux (2) mojs Pour le collége Meitrise
= Trols (3) mols Pour le collége Cadre

Lemploysyur Pourra dlspenser lg salarié d'effectuer son préavis. Il devra 'en prévenir dans |a notlfication
du licenclement.

La dispense Par I'employsur de l'exécution du travall pendant (g préavis ne dolt enireiner, jusqu'a
l'expiratlon de ce délal, aucuns diminutlon des selalres et deg avantages, y comprls lindemnité de
congés payés, que le salarlé aurait regus s'il avait accompli son travail,

L'Inobservatlon dy préavls crée l'obligation Pour la partle responseble de verser & 'autre partie une
indemnité compensatrice dlig « indemnité dg préevis » égale 3 Ia rémunéretion et aux avantages de

loute nature dont auralt bénéficié le salari durant le délai du préavls qu! n'aura Pas €té sffectivement
respects.

Pendant 13 péniode de préavis; F'employeur et |e salarié sont tenus ay fespect de toutes lgg obligations
ncombent,

réciproques qui eur | Le salari¢ 3 I'obiigatlon d'effectuer une Passatlon de services dans les
conditions déflnles par son employsur,

En particulier, s} |g salarié est responsable d'up Service, d'une calsse ou d'un stock au moment de |
résiliatlon de son contrat, Il ne peut qultter son emploi evant d'svolr rendu compte de ga gestion,

Le salari¢ licenclg qul trouve un autre-emplol durent Ia pérlode de pré_avls Peut quitter son employeur

Pendant 13 Période de préavls, le salarié licenclg oy dém!

sslonnalre est aulorlsé & s'absenter deux (2)
Jours par semaine afin de rechercher un nouvel emploi,

ployé et payés 3 plein

‘employeur et un (1) jour eu gré du
salarig.

Sl le salarls met fin au conlrat de travail dang les trente (30) jours précédent son départ en congs,
pendant la période dg conges ou dans leg trente (30} jours qui suivent son refour de congeés, lindemnilé

de préavis SUsmentionnée serg doublée en cas de non-exécution du préevig Par le salarlé n'en ayant
pas élé dispensé Par son employeur.

Si I'employeur dispense le salarig de I'exécutlon dy préavis sur demande 8xpresse de ge dernler,

l'employeur ne Sera pes tenu de verser au selarlé I'ndemnie Compensatrice du préavis définle dans lg
présent article.

Les dispositions du Codg du Travail, relatives au salarié congédlg qui, trouvant un autre emplol durant I3
période de préavis peut quitter son employeur en donnant 3 ¢e dernler deux (2) Jours francs de préavis
Sans étre redevabie dy paiement dg lindemnité de préavis ne sont Pas applicables au salarig

démissionnaire,
N
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Article 43 - Indemnité de licenciement

En cas da faute lourde, le préavis et |'Indemnité de iicenciement ne sont pas dus.

En cas de licanciement par l'employaur, hors le cae de faute lourde, le selarig a drolt a une indemnitg da

ficenclament, distincte dy préavis, tenant compte de son anciannaté dens l'enireprise et fixée comme
suit ;

= 30% de un {1) mois de saialre moyen mensuel caloylé Sur les douze (12) mols précédant Ia date
du licenciement par année de présence pour les cing (5) premléres annges :

= 37%deun (1) mols de salaire moyen meneue! calcuid sur leg douze {12) mois précédant la date

du licenclement par année de présence pour ia période allant de la 6me a ia 10éme année
incluse ;

= 53% de un (1) mois de saialre moyen menauel ceicuis sur les douze {12) mols précédent ia dale

du llcenciement par annge de présence pour la période allant de ia 11éme & la 158me ennde
incluse ;

= 65% de un {1) mols de salalre moyen menguei calculé sur les douze (12} mois précédant la dale
du ilcanciement par année de présence pour la période de la 168me a ia 20&éme annéde :

= 75% de un (1) mols de salaire moyan mensuei caiculd sur les douze {12) mols précédant I3 date
du iicenclement par ennée de présence pour le période de ia 21éme 3 ia 25&me annda ;

= 85%de un (1) mols de Saiaire moyen mensuei caiculé sur les douze (12) mois précédant la dale
du licenciement par année de présence pour ia période de ia 268me a ia 30éme année :

= 100% de un (1) mois de salalre moyen mensuel calculé sur jog douze {12) mols précédant ia
-, date du licenciement Par année de présence pour la période & Compter de le 31&éme année,

licenciement » ia moyenne mensuelie des prestations constituant, pendent

cette période, la contrepartie
mensuelie du travail effeciif & Pexciusion de celles présentant un caractdre

de remboursement de frais,

Dans“ie décomple effeciué sur jes bases indiquées ci-dessus, ii dolt étre tenu compla des fracilons
d'annéa.
Lindemnité de lcenciement ne dis

pense pas I'employeur dy versement des gratifications et des congés
Payés quand ceux-ci sont dus.

Article 44 - Licenciement pour diminution d’activités oy réorgenisation

Tout licenciemant collectif ou individuej molivé par une diminution de '

une réorganisation Intérieyre est soumis a la procédura prévue & '
Travall,

activité de I'établissement ou par
arlicle 39 nouveau dy Code du

Atticle 45 - Démission

La démisslon est I'acte par lequel e salerig fait connaltra & l'empioyeur sa déclslon de rompre le confrat
de travall. Eile doit &tre clalre et non équivoque et noliflge par leftre recommandée avac accusé de
réception ou par remise d'une letire en malns propres contre décharge, la date de présentation de la
ieltre recommandée ou de la contre décharge fIxent ie point de départ du préevis,

Article 46 - Rupture du contrat de travail du salerié malede

A l'expiration des déleis prévus respectivement 3 I'Article 33 -Article 34 -de la présente Convention, si ig

salari¢, dont ie confrat de travail a ela suspendu pour cause de maladie, se trouva dans lincapaciié de
reprendre son travail, i'amployeur peut ie remplecer définitivement aprés lul avoir notiflé par iettre
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recommandeée son intention de mettre fin ay contrat de travail,

Dans tous lgg cas, la ruplure du conirat de travell pour Céuse de maladle ouvre droit, en sus deg
indemnités versges conformément & I' Articig 42 - el & l'erticie 43 cl-dessus, ay profit du selarié ayant ay

moins un (1) an de service, & une indemniis dont le montant egt égal aux indemnités de licenciement et
de préevis qu'ii aurajt percues s'il avait &g normaiemant licencls,

Le salarié iicencjs dans (es conditons indiquées ci-dessus conserve Pendant un déial de deux (2) ans I3
possibillté d'un Nouveau recrutement, jj devre alors satisfaire 2 une visite médicaie faite par un médecin
agréeé par l'entreprise,

Articie 47 - Décés du salarig

Le décés d'un saiarié en service ouvre aux ayants droit le bén
montant est égal 3 ja rémunération mensuelle brule de prés
indemnités de toute nature a ia dale de décés,

éfice d'une eilocalion décag dont le
ence ; l'aliocation de CoNgé et les

) années d'ancienneté dang ia sociélé ; il sera
versé de plus une indemnité d'un montant équivalent 3 cejyi de I'ndemnité de licenciemen qui serait
revenue & l'agent en cas de rupture dy contrat,

Ne peuvent Prétendre aux dispositions deg alinéas 1 et 2 dy présent articie que les ayants — droits dy
salarig, porteurs d'yn acle notarié ou d'un Jugement d'héritier du de Cujus,

L'enlreprise Participera aux fralg des obséques :

= Enrapatriant je Corps au Congo, en cag de décés surveny a I'étranger, 4 conditio

n que ie Séjour du
salarié décédé alt gi1g ordonné par I'employeur Ou Justifié par jeg besoins

du service :

Si le décés est Survenu dens un jiey différent du iieu d'embauche oy d'aclivitg, 3 Condition que e
Séjour du sajarig décéds ait étg ordonné par Femployeur ou justifié par jeg besoins dy service, la
SOCiété est tenue d'assurer g trensport dy Corps du, selarié décéds ay, lieu d'inhumation 3 condition

que ies ayant droits en fassent la, demende dans le délaj régiementeire Prévu pour le transfert des
resles mortels

- En prenant directement en cherge, aprés approbetion du devis

Par la direction dg I'entreprise les
principales dépenses jides aux obséques, 3 savoir : le cercuel) ef |

a couronne de fieurs :

- En versant une aliocation forfaitaire fixée par voje ¢ ord d'entreprise el desting 3 contribuer aux

acc
frals de costume Monuaire, de conservetion de corps, de Caveeu, d'animation et d'organisation de ja
veilige,

En cas de deces du conjoint iéglime ou d'un anfant dy salarié
le

conditions fixées Par le CNSS (régime des allocations famiiia
Obséques :

qui se trouvait 3 8a charge dans Jeg
s), l'enlreprise Particlpe aux frajg des

- Enfournissant un Cercueii et une couronne de fieurs aprés approbation du devis par ia direction :

En versant une allocation forfaitaire fixée par voig d'accord d'entreprise et
Irals de costume et d'animation de le vellige, étan

charge exclusive dy salarié concerng,

destiné & contribyer aux
t antendu que. ies autres frais demeureny éla

Article 48 - Mise a la retraite

Lorsque le salarig rempllt les conditions requises
lenu d'assurer |3 transmission dy dossier const

Sociale (C.N.8.8.) ? ’ p'
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e E% =S ﬂ ) ﬁ/ %" Y . (] ﬁ)ﬂ |

et!

pour faire vaiolr ses droits a la retraite, I'empioyeur es|
Itué par le salarig a la Caissg Nationale de Sécurid



La mise i ia retraite des seleriés "nés verg" peut intervenir & partir du 1er janvler seion les dispositions
de la iégislatlon en vigueur.

Le salarié partant & ia retralte bénéficie d'une indemnits de dépert équivalente 3 deux (2) mois du
dernier salaire moyen mensuei.

La base du salaire 3 prendre en considéretion ast le seieire moyen mensuel tei que définl 3 I'article 43

versé par 'entreprise au cours des douze (12) demiers mois de présance lgj que défini pour I'indemnis
de iicenciement,

Article 49 - Rupture du contrat de travail a durée déterminée

Le contrat de travalj & durée déterminge Prend fIn & l'expiration du terme fixa.
La résifiation peut atre demandée pour I'una des parties lorsque l'eutre n'exécute pes sas obiigations,

Sauf accord des partles, ie contrat de traval] a durée déterminéde ne peut étre rompu avant |

‘échéance du
terme qu'en cas de faute lourde ou de force mejeure,

En cas de fuplure enticipée du fait de I'ampioyeur, ie salarié percevra, sous réserve de l'appréciation de
la juridiction compétents, & titre dindemnité, les rémunérations et jas eventeges da toute neture quit
aurait recueiliis si jg contrat avait ét8 exécuts jusqu'a la date Prévue per les partles,

La ruplure du feit du salerié ouvre droit au profit de f'empioyeur a
Correspondant au préjudice subi dont il appertlent & I'empioyeur d'apporter la preyve,

Article 50 - Certificat de travei]

Au moment de quitter définitivemant I'entreprise, tout selerlé doit se faire remettre par son e@mpioyeur un
cerlificat de travail, indiquant exciusivement le nom et l'adresse de l'entreprise, 1a date de son enlrée,
celle de sa sortie, Ia nature et les dates des empiois successivement Occupés avec référence aux

classifications prévues an annexe de la présente Convention,
Un certifical provisoire peut étre remls ay salarié, sur se demande, au début de la période de préavis,

TITRE 4 : DES CONDIT] ONS DE TRAVAIL

CHAPITRE 1 ; DISPOSITIONS GENERALES

Article 51 - Obligations du salerig

humaines, de sants, de sécurits, d'environnement et de relations avec les communautés et dans

Le saiarlé doil toule son activité professionnelle & I'entreprise, sauf dérogetion expressément stipuiée ay
conlret. Il est redevabie d'un devoir de ioyeuté. il ne doit pas porter afteinte ayx intéréts de I'entreprise

€n commetlant des actes de concurrence déioyele, (7 P'
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Toutefois, il lul est loisibie d'exercer en dehors de 80N temps de trevell, une aclivité a caractare
c 1

Professionnei non susceptible de concurrencer ou d'entraver la bonne marche de I'entreprise et 3
condilion de n'utiiiser en eucun Ces un bien eppertenant & i'entreprise

Le lien de subordinetion qui lie i'employeur eu selarig Impose & ce dernler de respecter la discipline de
I'entreprise et les directives de ses supérieurs hiérerchiques.

Tout salarié est teny au minimum a une obligetion de discrétion. I lui est dés lors interdit de divuiguer et
d'exploiter des renseignements ecquis au service de I'empioyeur. Le

Article 52 - Obligations de Pemployeur

L'employeur est teny d'exécuter non seulement leg obligations fixées dans ies conlrats de travall, mais
aussi celles résuitant de dispositions légales, réglementaires et Conventlonnelles, en particulier celies
figurant dans je régiement intérleur de i'entreprise ou dans toute politique interng en maliére de

fessources humaines, de senté, de séeurité, d'envlronnemeni, de relatlons avec les Communeutés et
dans d'éventuejs accords d'élabiissements,

L'smployeur est teny au respect des disposlions suivanteg :

T Ne pas tenir compte dens ses reiations avec les sefarigs
Poiitiques, philosophiques, 'de leurs croyences el pratiques refigieuses,
soclales, départementales. raciales, fribales oy aulres, pour erréter ses décisi

concerne la recrutement, |a Condulte, ia répartition dy fravail,
rémunération, I'evencement, J i

veilier au strict fespect des dispositions de 13 présente Convention :

= . lacilter ia circuletion de Information.
Article 53 - Discipline

Les dispositio

ns perticuliéres en matlare de discipline sopt précisées dans ie réglement Intérieyr de
I'entreprise.

- averlissement écrif :

= blame écrit ;

- mise a pied de un (1) & huit (8) jours maximum ;
- licenciement avec OuU sans préavls ni Indemnita,

Les sanclions ne sont pas nécessalrement successlves,

mals doivent &ire adaplées & la gravité de ia
faute commise,

Les sanctions sont prises par le chef d'entreprise ou son représentant apras que l'intéressg, qui peut se

laire essister Par une personne de son choix, alt fournl ses explications écrites ou verbaies,
conlormément aux dispositions légales.

Dans le cas de faute lourde, constatée par {e chef d'entreprise ou son représentant, la suspenslon des
reiations de travai, qul peut immédietement Intervenir, est slgnifiée par écrit ay salerlé.
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Cependant, cette Suspenslon qu! ne donne pes lieu & rémunéretion ne peut étre sulvie dy llcenciement
déflnitif qu'apras que g saiarié, conformément aux dispositions du Code dy Trevail, eura présents sa
délense auprés de l'employeur, evec le feculté de se falrg asslster per une personne de son cholx,

Le délal nécesselre eu salerlé pour présenter sa cféfénse Né peut excéder trente (30) jours
conformément aux dispasltions dy Code du Travall, 3 compler de ia dale de la signification écrite dg |
suspenslon des relallons dg travall.

Article 54 - Durée du travaij]

Les jours et heures de travail sont fixés par je régiement intérieur de i'entreprise of lag eccords
d'établissement, en conformité avac |3 iéglsiation en vigueur,

Les heures effectudes au-dela de la durée légeie donneront ligy 3 uné majoratlon de salajre tel que
préclsé 3 I'articig Ci-apras,

Articie 55 - Heures Supplémentajres

Les heures sffectyées dans la semalne, avec I'accord de le direcilon, 8u-deid de le durge légale ou,
dans certains cas, eu-dela de la durée considérée comme 6quivelente 3 ja durée légale, sont des

heures supplémentairag e, & ce titrs, rémunérées ey teux de rheure normele majord d'yn certaln
Pourcentage,

Conformément 3 ia réglementatlon en vigueur, ies heures 5

uppiémentairgs Susvisées donneni lieu au
palement de mejorations qul sont fixées camme sult:

=+ 15 % du saiajre horaire pour les cing (5) premiéres heurgs eu-dela de ie durée légaie ou dg Ia
durée considérée Comme équivalente, Pendant ig journae.

= 30 % du saialre horaire pour leg heures suivantes, pendant ia journée.

= 60 % du selsire horalre pour les heures supplémentalres effecluées Pendant la nuli oy pendent
la journée dy jour de repos hebdomedalre oy des jours férlgs,

= N0 % du selalre horalre pour jes heures effeciuges pendant le nuit dy Jour de repos
hebdomadaire oy des jours férlgs,

L'employaur sa réserve le droji de faire effectuer des heures gy

pplémentaires dans ia iimite af aux
condilions fixées Par la légisietion et g régiementation an vigueur,

Sauf cas d'urgence, le Personnei désigng pour falre des heuras Supplémentalres Seéra préveny vingt-
Qualre heures {24) hayreg a Pevance.

Hormis les cas d'estreinte décidée per la direction de I'entreprise, igs heures Suppiémentairgs effectudes
ors de I'h

individueilement et librement Par un salarlé en dah oraire normel dy Service auquel || appartient,
Ne sont pas rémunérées,

On entend par eslreinte, Pobllgation faite & un seierlé da s'orgenlser pour pouvolr étre Contacté 3 toyt

instant et se rendrg disponible sans délai sur ies liguyx nécessitant son Intervention Pour des besolns da
service, caci en dehors de son horaire normel de trevell,

Les heures supplémentelres réallsées per ies cadres ne sont pas mejorges sauf eccord discrétionnalre
de 'employeuyr,

Article 56 - Travai de nuit

Le travail effeciug enirg vingt (20) heures et cinq (5) heures est an toute saison, consldérg Comme travail
de nuit, '

Lorsqu'un salarig sl retenu, 3 I3 demande exprasse de l'employeur, au-deld de son horairg de travalil
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normal, et entre vingt (20) heures et cing (5) heures, ies dispositions de i'Articls 55 -ci-dessus ui sont
appiicabies,

s'effectuant de nuit, relave d'un horaire normei de travall arélé par la direction de I'entreprise
(Exemple: travaii par postes la nuit).

Arlicle 57 - Travail des femmes

Sous réserve des dispositions du Code du Travail et de |a régiementation du travali, ia femme salariée
peut occuper tout emploi correspondant & 5es compétences et 2 ses cepacliés.

Il est interdit de réduire le salalre d'une femme pour des moiifs concement ia grossesse oy i'allaitement
de son enfant.

En complément des dispositions de l'article 32 (grossesse et maternité) de ia présente convention, la
femme, sl giis ie demande, peut bénéflcier d'un COngé sans solde, qui suspend les effets de Son contrat
de travell, lusqu'a ce que son enfant atleigne un (1) an. Durant ce conge sans soide, elle ne peut étre
licenciée en cas de réduction d'activiié ou de réorganisation de l'entreprise,

Article 58 - Travail des enfants

I est interdit d'embaucher des enfants de molns de selze (16) ans. Cependant, toute dérogation en la
matiére doit &tre conforme aux dispositions prévues par la légisiation du travaj| en vigueur,

Article 59 - Repos hebdomadaire

Le repos hebdomadelre est obligatolre. ii est ay minlmum de vingt-quatre (24) heures Consécutives,

il a lieu en principe le dimanche. Cependent, et conformément aux dispositions réglementaires en
i

vigueur, Il peut étre fixé un autre jour de ia semalne, lorsque ies fravayy ont iieu le dimanche du fait des
nécessltés de servics,

Article 60 - Travail posté et rotation

On appeile empioyé postd tout salarié travaiiiant d'une seuie tralte, isolement oy en équipe, 'en dehors
du cadre de i'horaire normai de jour de i'entreprise.

Un agent en équipe posté de douze (12) heures en continue, bénéficie d'une journée de récupeération
par journée travaillde (un (1) jour travalll = un (1) jour de récupéralion).

Un agent en équipe posté de hult (8) heures bénéficie d'une semeine de rg

pos lorsqu'l a accompli son
cycle complet de trols (3) semelnes (matin, aprés-migdi et nuit), sauf sl et e

gent n'effectue que Quarante

Les employés en rotation Sur des sites isolés gy d'accés difficlle bénéficient de repos compensatoire
suivant les textes en vigueur et discuts d'accord partles eu seln de chaque enlreprise.

Article 61 - Logement

En application de |a Iéglslation dy travall en vigueur, en cas de déplacement dy salarié de son lisu de
traveil conventionnel, I'employeur assure |e logement du salarlé, ou bien Iui verse une indemnité de




En cas de rupture du contrat de travell, le selarig éventuellement Installé dang un logement mis a sa
disposition par I'employeur est teny de l'évacyer dans les délalg fixds cl-apras

= En cas de notification dy Préavis, I'évacuation du logement a flay a lexplretion dy délai de
préevis ;

=~ En cas de fupture du contrat par le selarl¢ sang que le délal de préavis alt gtg respectg,
évacuatlon dans un délal de solxants douze (72) heyres :

- En cas de llcenclement pour faute lourde féconnue, évacuatlon dang un déial de quinze (15)
jours pour leg salariés célibatelres et de trente (30) jours Pour les salarlgs Mariés ;

- En cas ds llcenclement Par l'employeur seng préevis, le salarig a drolt a f'occupatlon dy
logement de fanction, ou & une Indemnit¢ de logement Pendant la période de préavis qul n'aura
Pas été effectivement respeclée ;

- Encesde départ 4 la relraite, le salarig dispose d'un délal de un (1) mols aprés son admission 3
la retralte pour libérer le logement mig & se dlsposition per I'entreprise :

= Encas ds décas du salerls, I'évacuetion dy logement a llsy 3 Fexplretion dy délal de préavig,

Article 62 - Tenues de treveil

Dans les secteurs de Pentreprise o le port d'une tenue est obligetolre pendant les heures de travall,
I'employeur met 3 disposition deg salarlés concernés cette tenue en double exemplalre,

Dans lous les cas, cette tenue demayre proprlété de F'entreprise qul en définit par ellleurs leg modalllés
de remplacement, alng| que les modelités d'entretien, Is cos échéent,

Outre Ia tenus de travell, les autres équipements de protection individuellg (cesques, Mesques, gents,
chaussures da sécurité, lunettes, elc.) qul sont mis 3 la disposition des salerlés effectés a des travaux

Spéciaux, dans las ces Prévus per Ia réglementetion gyr lhygléne et I3 5€curlté du travall elnsl que par
les régles de santé et de sécurits Propres & chaque entreprise, restent ey aussl la- proprigfg de

En cas de refys OU d'absence de port de la tenue oy des autres équipements de Protection Indlviduelle
des sanctlons Pourront &tra Prononcées par lemployeur 3 I'encontre deg selariés concernds en
applicalion dy réglement Intérigyr de I'entreprise.

La perte ou détérioration fréquente de Ces équipements au-dela de l'usyre norm

I'employeur & appliquer des sanctions 3 I'encontre des salarigs Concemés, en' appi
intérieur de chaque entreprise,

ale pourra Conduire
icetlon du reglement

CHAPITRE 2 : CONGES PAYES ET AUTRES ABSENCES
Article 63 - Congés payeés
Au terme d'une durée de service effectlf de douze (12) mals, le salarig acqulert, conformément auy

dispositions du Code du Travell, un drolt 3 congé égel ay minimum 3 vingt-slx (26) jours ouvrables.

Sont assimilges 3 un (1) mols de Service effactlf, (og périodes équlvalentes 3 vingt-six (26) jours de
travail effectli.

De plus, pour leg salarlés soumis ay régime légal des congés payds, |a durée des Congés, tels que
définls ci-dessus, est augmentée comme syt en consldération de leur anclenneté dang I'entreprise :

= deux (2) jours supplémentalires OUvrables aprag cing (5) ans de service effectlf ;

= quatrs (4) jours Supplémentalres ouvrebles apras dix (10) ans de service effectif ;

o.P.
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= nuit (8) Jours supplémentalres Ouvrebles aprés quinzg (15) ans de service effactit:

= dix {10) jours supplémentalrgs ouvrables eprés vingt (20) ans dg service affectif ;

= douze (12} jours supplémentalres Ouvrables apras vingt-cing (25) ens ds asrvice effectit ;
= Quatorze (14) jours Supplémentaires Ouvrabies apras trentg (30) ens de service effectlf.

L'ordra des départs an congé est établ par l'empioyeur an fonction des nécessitds de
lentreprise et, dang la mesure du possible, des désirs des saiarlgs, Ces dernlers sont Informés par voie
d'affichage ou Par leur hlérarchie, de leurs dates dg départ en congs,

Le rappel d'un salarig gn congé ne peut Intervenir que lorsque la banne merche de 'sntreprise ou I'un de
Ses services I'exlga pour des ralsons sérieuses,

Ls salarig rappelé conserve Intégralement Is bénéfice de son silocation de congé st pergolt de nouveau
son salaire dés Ia reprise du travail, || bénéficle, lors du congé sulvant, d'ung Prolongation égaje ay
nombre de Jours perdug Par sulte du rappel, Cattg Prolongation na donne Pas lleu & rémunération car
I'allocation de congeé y relative evait déja fait l'objet de palement, Les frajs de voyage aller at retour du
salarié, de son lleu d'origine & son lisy d'smpiol, lul sont remboursés

Hors le cas de rupture ou d'explration du confrat, est huile et de nui sffst toute convention prévoyant
F'octrol d'une indemnitg Compensatrice en lley st placs du congs,

Article 64 - Allocation de congé

L'empioysur doit verser au selarig, PoUr toute la durde dy congé, une allocation qui est calcuge
conformément ayy dispositions du Code du Travall,

L'aliocation de congé est versée an totalité au selarlg g Jour de son départ en congsé.

Article 65 - Permissions exceptionnelles et autres absences

Des permissions exceptionneiles, a l'occasion d'événements famlliaux fouchant directement g salarié,
Pauvent iul éfre accordges dans une limjte de dix (10) fours par ennds civlle, sans ratenue de selaire et

sans déduction de la durge du congé acquls, sur présentation des places d'stat civil ou justification
Probante, dans lag conditlons sulvantes :

Marlage du saiarlg 3 jours ouvrébfas

Mariage d'un de sgs enfants, d'un frére ou d'une sceur, en ligne diracte 1 jour ouvrable
Décés du conjoint 1égitima

7 Jours ouvrableg

Décés d'un descendant ou d'un ascendant en ligng directs, alns| qua d'un

frére ou d'une soalr’ 3 Jours ouvrabieg

Accouchement de I'4pouse Iégltime du salarig 3 jours ouvrables
cl;li:a;gg de deuil du conjoint, d'un descendant, ascendant ou collatéral an tigne 1 jour ouvrable

Si I'événement sg Prodult hors du jiey d'empiol et nécesslte le déplacament dy salarlé, les délais ql.
dessus peuvant &trg prolongés, d'accord parties. Cette proiongation ne donne pas lleu & rémunération.

Ces permisslons ng sont pas dues s/ Pévénement se produit pendant I3 période normale de congés du
salarié,

Des absences gang solde peuvent atre accordées & tout salarig Pour des ralsons famillales, & I3
discrétion de I'employeur syr présentation éventueiie de lustificatifs et si gljog e perturbent pas |e
service da I'entreprise. Sauf exceplion, le totai de ges absencas ng peut dépasser dix {10} jours

Ouvrabies par ap, p
¢
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CHAPITRE 3 ; VOYAGES, TRANSPORTS DE BAGAGESET DEPLACEMENTS

Article 66 - Déplacements professionnels et frais de voyage,

Les modalités de prise en cherge par I'entreprise des frals de Voyege, hors mission Ponctueile décidés
Par I'employeur, sont ies suiventes :

a) Frais de voyage ey recrutement

Les frais de voyage de ia famille iégltime du salarlé, ne sont Pris en charge par |

'employeur que lorsque
I'engagement est devenu définitif ef que la durée du séjour sur ie lieu de trevell est supérieure & six (6)
mois,

b) Frais de vVoyage iors d'une mutation

Le salarié ne bénéficig de le prise en charge per I'employeur des frals de Voyege, pour lul-

méme et pour
sa famille légilime, que iorsque la mutetion est effectuée sur Iinitiative de 'employeur,

¢y Frais de déplacement

Article 67 - Transport des bagages

Les modalités de Prise en charge Per l'entreprise des frais de transport de bagages sont |eg Suiventes :

a) Transporl des bagages au recrutement

Lorsque l'exécution du contrat de travail entraine |g déplacement dy selarlé de son ey de recrulement,
I'empioyeur assure ay salarlé le transpor gratuit de ;

~  Cent (100) kg de bagages en sus de la franchise pour lu-méme et cent (100) kg pour son ou
ses épouse(s) légitime(s) :

= Cinguante
légitimes.

Le lieu de recrutement est dafinl comme le lieu da

ns lequel le salarlg Occupera ses foncliong
conformément auy disposltions de son Contrat de travall,

Cette prise en charge n'est dye que lorsque I'engagement dy salarig e

st devenu définitif et Que la durée
du séjour sur e liey d'emplol est supérieure 3 sy (6) mois.

b) Transport des bagages lors d'une mutatlon (7 . ﬁ ’
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Lorsque Ia Mutation est effectuge pour convenance personnelle dy salerlé, ca dernjer ne peut préiendre

4 la prise en charge par I'entreprise dg ses frels de transport de bagages seuf dérogation 3 I3 discrétion
de l'employeur.

Lorsque (e lransport des bagages est assuré graluitement Per 'employeyr, g cholx deg moyens de
transport revient & I'empioyeur. '

TITRE 5 : DES CLASSIFICATIONS PROFESSIONNELLES

Article 68 - Classification des selariés

= Exécution : Celégories 13 9
Meilrise : Catégorles 10 3 14
= Cadtes : Cetdgories 15 3 21
"Hors Cetégorles : Catégories Supérieures 3 21

Les affectetiong des salariés aux ditférentes categorles définjeg ci-dessus et en annexe 1 sont tonction
de I'smpiol occupsé.

La présente classification a pour finalité de Positionner dgs empiols les ung Per rappor! aux‘autrag en

fonction de lgyr contribution dang I'entreprise et de constitugr un support eux rémunérations Minimales
du secteur d'activite, :

veau de salaire ne donne pes automatiguement drolt & un changement de classiflcation. Ains{ un

Un ni
employeur peut Verser un salajre Superleur A cejy Prévu dans |a classlification Professlonneglle sans que
cela n'entraine un changement de Classlfication.

Articie 69 - Procédure ge reclessification ?% - (. M/
= Ze Wt FT Sk,




Tout saiarié a le droit de refuser ou de contester le classification qui peut lui atre attribuée apras une
formati

‘Malton avec succas autorisée par i'employeur ou Conformément aux dispositions de requaliiication ou
de reclassement prévy per les textes en vigueur en la metlare,

Dens ces conditions, le salerig adresse une demang

e de conteslation de son reclassement aupras de la
direction de Ientreprise ou auprés des Instances representatives dy Personnel (RS et/oy DP).

Dans le premier cas (requéte auprés de ia direction de I'entreprise), l'entreprise dolt répondre sous
huitaine.

Dans le second Cas, requéte aupras des instances représentatives dy Personnel (RS et/ou DP), ces
dernlares, si elieg estiment que Ia réclamation est fondse, sollicitent aupras de I'empioyeur une séance
de travail pour examiner la requéte. La séance de trevali serag senctlonnée par un Procaés verbal,

Au cas o le sajarlg n'est pas satlsfal des conciusfons issues de Ia Séance de travaii en interne, il peut

s'adresser & Ia Directlon Déparlementale dy Travall du liey oy lactivité s'exerce pour solliclter I'avis de
Finspecteur du travail,

Une' fois i'avis (favorable oy défavorable) rendu, le salarig Peut, en fonction de ig décision de
Fentreprise, saisir e greffe du tribune dy travaii du déperiemant territorialement compétent,

TITRE 6 : DE LA REMUNERATION

CHAPITRE 1 ; DISPOSITIONS GENERALES
Article 70 - Définition de I3 rémunération

La rémunération est Constituée, outre Je salaire Conventionnel, d'éléments Permanents et d

'éléments liés
a l'activité exercée Par ie salarlg dans I'entreprise,

Article 71 -Modaiités d’attribution et de révision

Hors le:salalre conventionnel et ig majoration pour enclennetg, les Modaiités d'a
de chacun des aytres éléments de I3 rémunération, font l'objet de régles arrétée:
ia Direction et ies instences syndiceles de Fentraprise,

ttribution et ge révislon
S d'accord pariies entre

Articie 72 - Pajement

La rémunération est Payée conformément eux prescripliong Iégaies et régiementaires en vigueur en
République du Congo.

En cas de contestation sur e conteny du bulletin de paye, le salarig peyt demander 3 'employeur |1a
justification des éléments ayant servi & son éteblissement, |i peut se faire assister d'un délégué du
Personnel ou d'un représentant Syndical de l'entreprise,

CHAPITRE 2 ; SALAIRE CONVENTIONNEL

Article 73 - Détermination dy salaire conventionnej (salaire de base)

Le salaire est I3 Contrepartle du treveil, || est fixé au mols suivant jp catégorie qui correspond & I'emplof

0Ccupé. L'annexg 2 détaiiie les vaieurs minimales dy salaire ga)bese atltaché 3 chaque catégorie et
échelon.




CHAPITRE 3 - ELEMENTS PERMANENTS
Article 74 - Prime d'ancienneté

Dans le cadre dg la présente Convention, gn entend par anclenneta le temps Pendant lequel ie salarié a
é1é occups de fagon continue dans les différents élablissements d'une méme entreprise. .

= Lesrepos des femmes salariges en couches ;

= lLagréve déclenchée dans le respect de Ia procédure dy régiement des confiits coliectifs ;

= Les absences Pour congés payds, les Permissions exceptionnelles, jeg steges initigs par
Pentreprise, aing| que les absencas rémunérées Prévues par ja présente Convention -

= Le lemps passs dans une aytrg entreprise iors d'un détachement qui a eu lleu sur décision du
premier employeur et avec l'accord dy second ;

= Lapériode de mise en disponibilits résultent d'yn mandat syndicel oy poiitique.

Une prime d'anclennets concernant fous |es salariés permanents est calculée gf altribuge a

ans de présence effective, 4 rajson de un pour gent {1%) du salairg dg ba
effective ot jusqu'a ja 3g*m annge.

prés deux {2)
S€ par année dg présence

Anrticle 75 - Prime de fip d’année

Une prime de fin d'année, équivalente & yn {1) mols de salalre de basg augmenté de |3
d'anclenneté. est versée par '

ter janvier ay 31 décembre,

prime
entreprise 3 tout selarig effectivement présent Pendant toute ia période du

Toutefols, cette Prime est caicuige 8u prorata des molis de service de i'annge Considérée, A tout salarié

ayant au moins une {1) année d'anclenneté dang I'entreprise, congédié en coyrg d'année par suita d'une
diminution d'actlvité de l'entreprisg oy d'une réorganisetion intérieure,

Tout salarig ayant fait, en courg d'annge, I'objet d'une oy de plusieyurs sanctions {blame ay minimum)
Peul voir sa prime réduitg Ou supprimée sur dacision discrétionnaire de I'empioyeur,

En cas de diminution de l'aclivits, de relournement de ig conjoncture

économlque, les partenaires
sociaux de I'enireprise Peuvent différer ou rgviger Cette prime de fin d'anng

e d'accord pariies.

CHAPITRE 4 . ELEMENTS LIES ALACTIVITE

Articie 76 - Indemnité de transport

de transpori dy salarié, oy qu'll ne
arlés utilisant ieur véhiculs Personnel,
de lul permettre de couvrir leg frais



Atticle 77 - Prime de panier - Indemnit¢ de repas

L'empioyeur doit vereer une prime de Panler aux salarigs qul :
a) onl une peuse repas inférieure 3 deux (2) heures oy ;

b) sont en déplecement hors de leur zone hebituelie, sauf gj Femployeur Prend en charge |3
nourrture de ceg saleride (centing, distribution, repas, efc.) ;

et saul horaires spéclaux aménagés en accorg avec les délégués du Personne} de I'entreprise,

les instances représentatives dy Personnel ou dans jes eccords d'établissement,

Lindemnité de repas et ia prime de Penier ne sont Pas cumulabijas,

Article 78 - Aufres Primes et indemnités

és qQue celies mentionnges ci-dessus, & condition que ces primes ou
Indemniés Solent étabiies syr le base de critéres non discrlmlnetalres. et mentionnées dans ies accords

= Primede celsse ;i
= . Prime de mérlle :

Prime d'assiduits i
=, Prime de responsabilits :
= | Indemnité de représentation :
indemnité de salissure ;
Prime de risque ;
Indemnits de confort domestique ;
Prime de chantler ;
‘Prime d'intéressement ;
Prime d'astrelnte :
Allocation d'arbre de noéi ;
Allocation de Sainle Barbe :

Autres primes, Ia liste n'étant Pas exhaustive,

TITRE 7 : DE L’'HY GIENE, DE LA SANTEETDE LA SECURITE,

Article 79 - Protection du salarié

Ihygiéne, ia santé et ja SECUrité au trevell des salarige 0cCupés dans les différents étabilssemenis de

I'entreprise. L'employeur s'entoyre de tous les evig queilllés pour Péieboration et Fepplicetion des
conslgnes de sécurilg.

Les salarlés dolvent fespecler leg consignes prises Pour ia prévention deg accidents de fravaii et des
ionnelles, notamment ce

maladies profess lles concemant e port des équipements de protection
individuelle.

Les saiariés sont soumis aux visleg médicales conformément gy dispositions légales ou
réglementalres en vigueur.

= % 4§79 .
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Article 80 - Institution d’un comité d’hygidne et de sécurité

Conformément a ig iégisiation en vigueur, I'entreprise doit &tre tenue dens un état constant de propreté
et présenter des conditions d'hygiéne et do sécurité nécessaires pour ia protection dy personnei.

A cet effet, il est institué dans Pentreprise un comits d'hygiéne et de sécurits dont ie réie est de veijier a4
ia mise en pratique des mesures d'hygidne et de sécurita,

Les conditions de mise en place et de fonctionnement de ¢e Comité sont définias par les textes
régiementaires gn vigueur en Répubiique du Congo.

Articie 81 - Organisstion médicale et sanitaire
a) Principe d'organisation

En attendant ia mise en place d'un régime d'assurance maiadie géré par ia Caisse Natlonaje de Sécurité

Soclaie (C.N.S.8), ia fourniture des soins de santé aux salariés et 3 jeurs femilies s'efiectue  ja charge
de i'entreprise dans les conditions suivantes :

1% Le choix dy médecin, oy éventuellement d'un médecin agrés, ein
étabiissements sanitalres extérieurs 3 l'entreprise reigvent de ja seule
avis consultatif des délégués du personnel,

2% Les consuitetions médicaies einsj Que les visites médiceles annueiles -ou d'embeuche sont
eflectuées euprés du médecin cholsi par i'entreprise.

3% Les prestationg pParamédicales (anaiyses médicaies, examensg redioiogiques...) Sont assurées dang
les serviges médiceux d’éntreprise, cenlres sanltaires Inter-entreprises, hépiteux publics oy privés, ou
fes cabinets spéciaiisés, sur prescriplion du médacin désigné par I'entreprise,

5% Les solns médicaux sont donnés dans jeg Services médicaux d'entreprise,

centres sanitaires inter-
entreprises, dispensaires. hépitaux publics ou privés, sur prescription du

medecin désigné par

6% L'hospitalisation st assurée dans jeg étabilssements sanitaires cités cj-
Médecin désigng Par i'entreprise ; jo fepas du malade agt compris dan
I'hospitalisetion iorsque I'étebiissement sanitaire assure jg nouriture des malgdeg hospitailsés. Leg

classes d'hospitallsetion des différentes catégories de sajarls sont déterminées per note de service dy
chef d'entreprise, '

Queiconque, Seules les prestations flon assurées par ledit service ou ie centrg d'effliiation peuvent étre

fournies & i'extérieur Par des étabilssements senitaires oy pere-médicaiix Spéciaiisés, sur prescription du
médecin désigné par i'entreprise,

8% Dans le cas of I'étabiissement médicei agréé Par l'entreprise ne dis
Spéciaiisées, ung évecuation sanitaire vers un centre spécialisé doit atre effectuée a ia charge de

b) Bénéficialres des soins de santa o "/ ,

Les bénéficiaires des prestations prises en charge par i'entreprise sor}Ld,iﬂnis comme sulf :

%%@ @ : jﬂk% % (ﬁ?\ n(}mp {P)ﬁr
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1% Le salarig :

Par salarig, il taut entendre le sajarig embauché pour une durde déterminge oy Indélermlnée. le saiarlg
en période d'essaj eingi que

ies personneg placdes en epprentissage dens jgg formes prescrites par ia
Lol

2% 'dpouse légitime :

L'épause légltime dy salarlé est caile dont i'union est Consacrée par un
produit par Pofficier d'étet civil hebilitg : i est blen entendy que le divorce met fin & ia qualhé d
légtime, ainst qu'eu bénéfice deg avantages socto-senltelres Prévus par le présente conventlon.

3% Les enfants :

nfents du saiarjg sont ceux qu! sont reconnus par le iéglslation des allocations femiliales {régime

es e
CNSS), et dont e fitatlon est Justifide par un dcte de naissance dsiivré par un officier d'état civij ou un
jugement d'adoptlon rendy par ie Tribunei d'instance : s'agit des enfents désignés ci-dessous :

~ les enfants nés gy Marlage officie ou adoptits
— lIes enfants ngg hors mariage officiei

=~ les enfants 3 cherge ou sous tuteile dans ia limite de deux (2) conformément 4 ia ioi

Les enfants définis ci-dessys doivent &tre 3 ja charge du salarig :estréputé & charge, i'enfant du seiarig
jusqu'a sa majorité dtx-huit (18) ans révoius, La limite d'dge est portée & vingt et un (21) ans révoiys au
maximum iorsque l'enfant poursyit 5es eludes ; dans ce cas, ie selerlé dojt produire une place
justificative (attestation de scoiarité) dont i'empioyeur sg réserve ie droit d'en vérifier i'authenticits,

¢) Dispositions diverses

Les employeurs Prendront toutes Jes mesures appropriges Pour edapier jeurs systémes de soing de
Santé aux ciauses de g Présente Conventign Collective mais iis sont iibres d'appiiquer des piafonds

pour certalnes dépenses, cegi étant régi dans jeyr Convention d'Etabiissement oy Poiices d'assurances
médicales.

Les prestations fournies par jeg Médecins et eutres établissements Saniteires ngn egréés,
i'entreprise, ni par ie service médicaj d'entreprise {ou ie centre sanitaire d'affiiiatton),
médicaments n'ayant pes fait I'objet d’une Prescription seion jeg régles énoncées cl-
la charge exclustve du sajarig concernsa,

nt par
ainst que i'achal de
dessus demeurent 3

Toute fraude oy lentative de fraude ou non informetion sur je décés de I'épouse ou d'un enfant dont i

salarié se rendrait coupable, exposeralt celulcl aux sanctions disciplinaireg seion la procédure en
vigueur dans I'entreprise,

La rupture dy Contrat de trava} (notamment ie décas du salarié) met fin 3 a fourniture deg solns de
santé 3 Ia

charge de l'entreprise. En ces de décds dy saiarig, ies eyants drolts bénéficieront deg soing
medicaux dans I3 fimite du préavis tei que défini 3 I'Articie 42,

Article 82 - Actions sociales

Alin de favoriser jeg reiations harmonieuses ay sein de i'entreprise et d'encourager ia cohésion sociale,
§ peuvent mettre discrétio

ies empioyeur nnairement an place des activités 3 caractére extra-
professionnel,

La mise en piace des aclivités 3 carectére extre-professionnej est subordonnée ey posslibiiités

financiéres de l'empioyeur, aux contraintes iiges & i'organisation de i'entreprise. 8ux risques afférents 3
ces aclivités, efc.
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Article 83 - Commission d’interprétation et de conciliation

Il est institué une commission peritaire d'Interprétation ot de conclilation Pour rachercher yne solulion

amlable aux différands Pouvent résuiter de PInterprétstion et de l'appiicetion de ia présente Convenition,
de ses annexes gt edditifs.

Cetle commission Nn'a pas & connaitre des litiges individueis qui ne mettent Pas en cause ie seng el ia
portée de ia présente Convention,

Caile-cl ast tenus de réunir I commission dans jgg plus brefs déiais,
ia réception de je demande.

Lorsque Ja commission donne son avis & l'unanimitg des orgenisations re

avis, signé par les membres de la commission, a jeg mémes effets Juridi
Présenie Convention,

présentées, ie lexte de cel
ques que les clauses de la

Cetl avis fait l'obj

et d'un dépst ay greffe du Tribunei dy Treveii a ia diligence de Pautorité qui a raun la
commission,

Signée a Pointe-Noire, je 22 février 2013,

Pour I délégation patronale -~

Olivier NEC
Congo S.A)*
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Hilaire PAKOU—BOUTANDOU
(SOREMIS.A)
Jérdme DELG Jules Daniel MAYISSA LouMp;
(FEDMINES / SOREMTI 5.4 (Délégué MPD Congo .4
Patrick STLVENAERT Fanie TCHISSAMBOU
(MPCS.A) (Déléguée MPC S.A)
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N 7’ 2
Edgard-Marie MITSYNGOU

Joélle BOUITI
Iron Congo S.A.) (Déléguée DMC Iro Congo S.A.)

(D

Paris BIDJANG

exis ANTAMABO
(MPC S.A. (Délégué MPD Congo 5.A.)

Emile MAKOSSO Autres participants :

(MPD Congo S.A)

Laetitia BAGAMBOULA

(UNICONGO)
Bernard PITA TC SSAMBOU
(Délégué MPD Congo 8.A)

Le Président de Ia Commission Mixte Paritaire,
Directeur Départem

ental du Travail du Kouilou et de Pointe-Noire
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expioitation minléres

1. ADMINISTRATION (Direction Généraie, Ressources Humaines, .E_.E.acm.._._nmn_.:m..no:*o_.azm., Gestion des Camps, Administration interne des
am_umnmamam. reiations extérieures et communication,..)

2. AFFAIRES - FINANCE (Comptabiiits, gestion, audit interne, contrdie, fiscalité, gestion des contrats, gestion des immobilisations...)
3. APPROVISIONNEMENT (achats, transit...)

4. HSEC (Hygiéne — Sécurits — m...qm_.o.._:m:._mi. relations avec les Com munautés...)

5. SUPPORT TECHNIQUE Founmzn_._mz_.m:muo; - stock ~ énergle - eau — construction - maintenance...)

6. INFORMATIQUE ET TELECOMMUNICATIONS

7. GEOLOGIE - FORAGE (scientifiques, géoiogues, aide-foreurs, foreurs...)

8. EXPLOITATION MINIERE (extraction, traitement, terriis, Infrastructures, gestion des opérations, opérateurs d'engins mobiles oy d'instaliations fixes,

iaboratoire, Bm.m::au_m:.v

9. TRANSPORT- EXPORTATION (gestion des opérations, opérateurs, contrdieurs, conducteurs de train, marins, port...)

._o iINGENIERIE — ._.mn_._zo_.om_m (contrdle de Processus, recherche...)
» W— ks
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Manceuvres ou Empioyé sans qualiification

Agent d'exécution
Catégories 1 a 3

Agent débutant dans des lonctions simples et répétitives ne demandant

ia compréhension des consignes de santé et de sécurité,

aucune formation académique hormis une alphabétisation indispensabie &

Exempie ;
Empioyé, Quvrier qualifi€, Opérateur

Agent d'exécution
Catégories 43 9

équivalente.,

Répond aux critéres spécifigues & son profii de poste

Formation académique de niveau secondaire (BEMG, BEPC, BEMT et
formation €quivalente) ou formation etlou expérience acquise et pratique

Agent de mailrise

Formalion académique de niveau minimum Bac + 2
ou formation et(ou) expérience acquise et pratique équivaiente,

Répond aux critéres spécifiques a son profii de posie

ormation académique de niveau Bac + 4 etBac+5
ou formation et(ou) expérience acquise et pratique équivalente.

Expérience d’encadrement souhaitée

ues & son profil de poste

Exempie :
Technicien Catégories 10a 14
Exemple : Cadres Juniors .
Cadre Junior et ingénieur Junior Catégories 153 17

Répond aux critéres spéci
Exempie ; Cadres Seniors
Cadre sénior, Ingénieur Senior encadrant des équipes Catégories 18 & 21

‘Formation académique de niveau Bac + 5 & doclorat
ou formetion et/ou expsrnience acquise et pratique équivalente.

Expérience d'encadrement indispensabie

ingénieur 4 doctorat

Répond aux critares spécifiques & son profii de poste

OU compétences techniques sanctionnées par uyn dipibme de niveau

b
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1. >Ua=z_m._._....>.zoz
interne des départ

(Direction Générale, Ressources Humaines, ,..E_n__ncm.mammﬁ:m-no:qo_.a:m. Gestion des Camps, Administration
ements, relations extérleures et communication..,)

Agent d’exécution
Exemples ;

- Employe
- Secrétaire

stifier d'une formation scolaire du niveau secondairg (CAP, BEMT, BEPC, BEP) ou d'une expérience maqmmmmo::m*_m
nte, possédant des connaissances de base en informatique etou d'une expérience de queiques anndes dans une

tive ou de secrétariat,

Agent pouvant ju
qualifiante - équivaie
fonction administra

Posséde des qualités d'o

prend en charge seul ou assisté d'un autre agent, ja tenue et jo traitement des dossiers oy opérations reievant de

Sur instructions p
insi que ies travaux de traitement de texte et de saisig informatique.

son domalne d'affectation a

Agent de maitrise
Exemples::

-  Assislant
administratif

- Secrélaire principale
ou de direction

- Junste Junior

pouvant justifier d'un njveau scolalre équivalent au BAC pius formation ou
Uivaient Bac + 2 3 +3), ou agent possédant une expérience professionnells équivalente.

Posséde de solides connaissances en informelique et des quaiités de rigueur, de fiabllité, de probité, de discrétion, ie sens de i'organisation,
une aptitude au commandement et des bons contacls humaing.,

rehle, il méne & bien, sans Supervision permanente, des travaux administratits qul comportent une part dinftiative et
pe a des études et & la mise en ceuvre de procédures nouvsiles, |f Peut également s'agir du secrétariat personnei

'un chef de département.

Sur directives de sa hiéra
de responsabiliits et
d'un directeur oy d

un bureau de Moyenne. importance; dans ce Cas, outre une participation effective aux travaux du bureau, #

Peut avolir i1a responsabliité o
23 agenls qui fui sont rattachés,

distribue et contréle le travaii d

expérience professionnelie dans le domaine ou d'un BTS

Cadre
Exemples :

- Assistant de
direction

- Juriste senior

~  Chef de ssrvice

~  Directeur de
département

Agent pouvant justifier d’une formation supérieure de type BAC + 3 a BAC + 5'sanctionnée par un diplome d'Ecole d'Ingénleurs, de Grandes
Ecoies, d'universités (ou équivaie

Capacités requises : Anaj
organisation/rech
l'entreprise.

a/synthése — propositionfinnovation — adaptation ay changement - prise de décislon/responsabiiits —
erche de l'efficacité - motivatlon, formation et développement deg agents — mise en piace et Suivi de Ia poiitique de

Posséde de trés fortes quaiités de Management, d'ordre, de contact humain, de fespect de la confidentialité, dg Probité et d'exemplaritd ainsj

qu‘une présentation

Outre ses capacités personnelies, Il posséde des connalssances techniques nécessaires a i'exerclce de son métier de cadre adminlstrafif,

- Direction générale

ler ies procédures etles réglementations Concernant ies domaines dy personnel et de I'administration générale. |j

pour mettre en piace, contré,
ion des agents de i'entreprise,

posséde un rdie de Supervijs

nt) et/ou d'une expérisnce professionneile qualifiante équivalente,

|



2 AFFAIRES- FINANCES AOanmc..__._m.. gestion, audit interne, contréte, gestion des contrats,

gestion des Immobllisations, ventes...)

Agent d'execution

Exemples :

- Employé
- Aide comptable

Effectue des trava
simples...)

Agent pouvant justifier
qualifiante équivaiente,
fonclion adminisirative ou de secrétariat,

Posséde des quaiités d'ordre, de méthode, de discrétion et de contact humain (inciuant une bonne présentation),

d'une formation scolaire dy hiveau secondaire (CAP, BEMT, BEPC, BEP) ou d'une expérience professionnelle
possédant des connaissances de base en informatique elou d'une expérience de quelques années dans une

ux administratifs simples et répétitifs {transcription d'informations de base, des contréles €iémentaires et d'analyses

Agent de maitrise

Agent pouvant justifier dun niveau scolalre équivalent au BAC
(ou équivalent Bac + 2 3 +3), ou agent possédant une experience professicnnelle équivalente,

Posséde de solides connalssances en Informatique et des q

pius formation ou expérience professionnelle dans le domaine ou d'un BTS

uelités de rigueur, de fiabilité, de probite, de discrétion, le sens de I'organisation,

Exemples :
une aptitude eu commandement et des bons contacts humains,
- Comptable
- Carssier Sur directives de sa hiérarchie, it méne 2 bien, sans supervision permanente, des travaux administratifs qui comportent une part d'initiative et
de responsabiiité et participe & des études et A la mise en eeuvre de procédures, méthodes comptables ou finencigres nouveiles et adaplées
alnsiqu'a l'analyse de résuitais éventuellemenfsous forme de rapports commentés,
Peut avolir ia responsabilité d'un bureau de moyenne §no:m_._om.. dans ce ces, outre une Participation effective aux travaux du bureau, il
distribue et contrdte fe travail des agents qui iul sont rattac £
Agent pouvant justifier d'une formation Supérieure de type BAC + 3 & BAC + 5 sanctionnée par un diptdme d'Ecole d'Ingénieurs, de Grandes
Cadre Ecoles, d'universités (ou équivalent) et/ou d'une expérience professionnelle qualifiante équivalente.
Exemples : Capacités requises : Analyse/synthése — Propositionfinnovation — adaptation eu changement - prise de décision/responsabliité —
organisation/recherche de l'eflicacité - motivation, formation et développement des agents ~ mise en plece et suivi de la poiitique de
- Chef comptable I'entreprise.
- Contréleur de
gestion Posséde des: trés fortes qualités de management, d'ordre, de contact humain, de respect de Ia confidentialité, de probité et d'exemplarité
- Directeur de ainsi qu'une présentation parfaile,
département
- Direcleur financier Outre ses capacités personneiies, il posséde des connaissances fechniques nécessaires 4 l'exercice de son métier de cadre administratif

telles que I'application des systémes com
controler les procédures et le
supervision des agenis de l'entreprise,

ptables définis par ia société, avec contréles, bilans, et pian prévisionnei, pour metire en place,
s réglementations concernant les domaines du personnei et de I'administration générale. Il posséde un rdle de

Al = D R o g,
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3 APPROVISIONNEMENT (achats et transit...)

Agent d'exécution

Agent pouvant justifler dune formation: scolaire du niveau secondaire (CAP, BEMT, BEPC, BEF) ou dune expérience Professionnelle
quaiiliante équivalente, possédant des connaissances de base en informatique et/ou d'une expérience de quelques années dans une

fonction Achals oy Transit,

Exemples ;
Posséde des qualités d'ordre, de méthode, de discrétion et de contact humain (incluant une bonne présentation).

- Employé achats

- Employs transit Effectue des travaux administratifs simpies et répélitifs (achats et commandes sous controle, enregistrer et renseigner ies documents
d'expédition, préparer et suivre les dossiers administratifs, de contréler le matériel réceptionné...)
Sur instructions précises, il prend en charge seul ou assisté d'un supérieur, ia tenue et le traitement des dossiers ou opérations relevant de
sort domaine d’affectation ainsi que ies travaux de traitement de texte et de salsie informetique,
Agent pouvant justifier d'un niveau scolaire équivaient au BAC plus formation ou expérience professionneile dans ie domaine ou d'un BTS

Agent de maitrise (ou équivalent Bac +2 & +3), ou agent possédant une expérience professionnelle équivalente.

Exemples : Posséde de solides connaissances en Informatique et des qualités de rigueur, de fiabilité, de probité, de discrétion, ie sens de l'organisation,
une aptitude au commandement et de bons contacls humains.

= Technicien/assistant =hea

achats Sur directives de sa hiérarchie, It méne & bien, sans supervision pérmanente, des travaux qui comportent une part d'initiative et de
- Technicien/assistant | responsabiiits. A partir d'orientations générales, ii est chargé d'assurer avec une grande autonomie, des achats de matériels ambuan_mao:m.
transit des offres, des prix/délais, etc.}, ie réglement de litiges, le choix de certains fournisseurs dans g meilleur rapport qualits/prix/délals et |e Suivi

de leurs prestations.
Peut. avoir la responsabilité d'une équipe composée d'empioyés; dans ce cas, outre une participation effective aux travaux de I'éguipe, il
distribue et contréie le travail des egents qui il sont rattachés, :
Agent pouvant justifier d'une formation Supéneure de type BAC + 3 & BAC + 5 sanctionnée Par un dipidme d'Ecoie d'ingeénieurs, de Grandes

Cadre Ecoles, d'universités (ou équivaient) etou d'une expérience professionnelle qualifiante équivalente.

Exemples ; Capacités requises : Analyse/synthése — proposition/innovation — adaptation au changement -~ prise de deécision/responsabliits —
organisation/recherche de l'efficacité - motivation, formatlon et développement des agents — mise en place et suivi de ia politique de

- Responsable achats | Pentreprise.

= Responsable transit

Posséde de tras fortes gualités de Management, d'ordre, de contact humain, de respect de ia confidentiallté, de probité et d'exemplarité ainsi
qu'une présentation parfaite,
Outre ses capacités personnelles, Il posséde des connaissances lechniques  nécessaires a lexercice de son métier de cadre telies que

approvisionnement deg matériels (prévision, conseil aux utilisateurs) ainsl que les circults import-export, etc. afin de mettre en Place,
contrdler les procédures et les réglementations toncernant son domaine dactivité. || posséde un rdie de supervision des agents de

I'entreprise.

Sty b e of B
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4 HSEC (Hygléne ~ Sécurité — Environnement et reiations avec les Communautés)

Agent d'exécution

Exemples :

- Employé HSE

- Employé de fiaison
avec les
communaulés

Agent pouvant justifier d'une formation scoiaire du. niveau secondaire (CAP, BEMT, BEPC, BEP) ou d'une expérience _uaﬁmmmno::&_m
qualifiante équivalente, possédant des connaissances de base en informatique et/ou d'une expérience de quelques années dans une seclion
HSEC. Il présente des quaiités de sang-iroid, de rigueur, une aplitude au travail en équipe, une bonne aptilude physique au travail sur sile.

Posséde des qualités d'ordre, de méthode, de discrétion et de contact humain {incluant une bonne présentation).

Effectue des travaux simples et répétilifs reliés au programme de suivi des programmes de gestions HSEC de l'entreprise. Il assure
également l'entretien premier degré des matériels d'intervention et participe & I'entrainement lors des exercices périediques, etc.)

Sur instructions précises, il prend en charge seul ou assisté d'un autre agent, la tenue et le traitement des dossiers ou opérations relevant de

son domaine d'affectation.

Agent de maitrise

Agent pouvant jusfifier.d'un niveau scolaire' équivalent au BAC plus formation ou expérience professionnelle dans e domaine et d'une bonne
Connaissance des matérieis d'intervention et des instailations minidres, ou d'un BTS (ou équivalent Bac +2 4 +3) dans le domaine HSEC.

en informatique et des qualités de rigueur, de fiabiiité, de probité, de discrétion, le sens de I'organisation,

Exemples : Posséde de solides connaissances
une aplitde au commandement et de bons contacts humains.
- Technicien HSE
- Assistant relations Sur directives de sa hiérarchie, i méne-a bien, sans supervision permanente, des travaux qui comportent une part d'initiative et de
communautaires responsabiilté. A partir d'orientations géneérales, il assure pour un secleur donné toutes tiches reiatives au secteur HSEC., Il fait assurer
i'entretien du matériel HSE, délermine les réles des agents HSEC, participe a leur formation, assure leur pestion administrative, propose les
améliorations visant & renforcer fa gestion HSEC de I'exploitation et rédige les rapports détalilés avec commentaires.
Peut avoir la responsabiiité d'une équipe composée d'employés; dans ce cas, outre une participation effective aux travaux de I'équipe, if
distribue et contréle ie travail des agents qui lui sont rattachés.
Agent pouvant justifier d'une formation supérieure de type BAC + 3 & BAC + 5 sanctionnée par un diplédme d'Ecole d'Ingénieurs, de Grandes
Cadre Ecoles, d'universités (ou équivalent) etiou d'une expérience professionnelle qualifiante équivalente.
Exemples ; Capacités requises : Analyse/synthése — proposition/innovallon — adaptation au changement -— prise de décisionfresponsabilité —
organisation/recherche de ['efficacité - motivation, formation’ et développement des agents — mise en Place et suivi de fa politique de
- Responsable HSE l'entreprise.
- Responsable
refations Posséde des trés fortes qualités de management, d'ordre, de contact humain, de respect de la confidentialité, de probité et d'exemplarité
communaulaires ains| qu'une présentation parfaite,
- Chefde service
-  Directeur de Outre ses capacités personnefies, il posséde des connaissances lechniques et ies dipidmes necessalres 4 I'exercice de son mélier de cadre.
département
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5 SUPPORT TECHNiIQUE ( _..ounm:n:m\:.m:muo: — stock - énergle — eay - construction - maintenance...)

) Agent pouvant justifier d'une formation scofaire du niveay secondaire (CAP, BEMT, BEPC, BEP) ou d'une expénience professionnefic
Agent d'exécution quaiifiante équivalente, posseédant des connaissances- de base en informatique et/oy d'une expérience de queiques années dans une
fonction Support Technique.

Exemples :

" Posséde des qualités d'ordre, de méthode, de discrétion et de contact humain (incluant une bonne présentation).
- ancetrvre,

manceuvre Effectue des travaux soys les orientations d'un supérieur et posséde une connaissance de base des matérieis et techniques utilisées dans
- spécialisé (aide- son secteur d'activits,

magon etc.)
- Aide magasinier,

magasinier
- Aide mécanicien,

mécanicien
- _ Chauffeur

Agent pouvant justifler dun niveau scolaire équivalent au BAG plus formation ou expérience professionnelie dans ie domaine ou d'un B1S

Agent de maitrise {ou équivalent Bac +2 2 +3), ou agent possédant une expérience professionneiie équivalente.
Exemples ; Posséde de solides connalssances techniques nécessaijres a i'exercice de son métier ainsi qu'une maitrise des outils informatique et des

qualités de rigueur, de fiabiiité, de problté, de discrétion, ie sens de l'organisation, une aplitude ay commandement et des bons contacts

~  Chef magasinier humains,

~  Chef menuisier
= Chef mécanicien Sur directives de sa hiérarchie, il méne a blen, sans supervision permanente, des travaux qul comportent une part d'inltiative et de

- Superviseur responsablfité.
chauffeurs
»  Techniciens e} Peut avoir 1a responsabiiité d'une équipe composée d'empioyés; dans ce cas, oufre une participation efiective aux travaux de I'équipe, i
assistants distribue et contréle le travail des agents qui lui sont rattachgs.
ffogistique,
fransport...)
Agent pouvant justifier d'une formation supérieure de type BAC + 3 a4 BAC + 5 sanctionnae par un dipléme d'Ecole d'Ingénieurs, de
Cadre Grandes Ecoijes, d'universités (ou équivalent) etou d'une expérience professionnelle queiifiante équivaienta,
Exemples : Capacités requises : Anelyse/synthase — proposition/innovation — adaptation ay changement — prise de décision/responsabilité -
organisation/recherche de lefficacits - motivatlon, formation et développement des agents ~ mise en place ef suivi de fa politique de
- Responsable l'entreprise,
(fogistique,
magasin...) Posséde des trés fortes qQualités de management, d'ordre, de contact humain, de respect de Ia confidentialits, de prabité et d'exemplarité
- Ingénieur ainsi qu'une présentation parfaite,
- Chef de service
- Directeur de Outre ses capacités personnelles, ii posséde Jes: cofinaissances techniques nécessaires a l'exerclee de son métier de cadre afin de mettre
département nw_._ __u_mwm mﬂooaa_m_. fes procédures et les régiementations concernant son domaine d'activité. §i Posséde un réle de Supervision des agents
e l'entreprise.
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6 INFORMATIQUE ET TELECOMMUNICATIONS

» BEP) ou d'une expérience professicnnelie

Agent pouvant justifier d'une formation scolaire. du niveau secondaire (CAP, BEMT, BEPC, r
Agent d’exécution quaiifiante équivalente, Possédant des connalssances de base en informatique et/ou d'une expérience de quelques années dans une
section Informatique et Téiécommunications,
Exemples :
Posséde des quaiités d'ordre, de méthode, de discrétion et de contact humain (incluant une bonne Présentation).
- Opérateur
informatique Est chargs, sur instructions précises, d'intervenir sur ies éiéments composant les systémes d'information (infrastruciure informatique :
- Opérateur télécom Pupitreur, opérateur périphérique, etc. ou information documentaire : archiviste, bibifothécaire, etc.). Il posséde en outre une connaissance
ou féseau de base des matériefs et techniques ufiiisées dang Son secleur d'activité. Il peut égaiement effectuer deg travaux de traitement de texte et
de saisie informatique.
rofessionnelle dans le domaine ou d'un BTS

Agent pouvant justifier d'un niveau scoiaire équivaient ay BAC pius formation oy expérience p
(ou équivalent Bac +2 & +3), ou agent possédant une expérience professionnelie équivaiente,

Agent de maltrise
Son métier ainsi qu'une trés bonne maitrise des outiis

Exemples : Posséde de solides connaissances techniques nécessaires & i'exercice de
informatique et deg quaiités de rigueur, de fiabilité, de probits, de discrétion, le sens de l'organisation, une aptitude au commandement,
- Technicien des bons contacts humains, un espnt d'anaiyse et de synthése, une bonne aptitude au travail en équipe et une capacité d'adaptation aux
informatique techniques nouvelles.

- Technicien téiécom
-~ Technicien réseau | Seul oy au sein d'un groupe de travaii et.sur orientetions générales données par sa hiérarchie, ie technicien informatique / téiécom méne &

bien, 'sans supervision Permanente, des travaux qui Comportent une part d'initiative et de responsabilité. fi est chargé de procéder &

i'analyse et.3 la Programmation des probigmes qui iui sont configs : anaiyse du probigme, conception de la solution informatique ou
exploitation des systémes d'information

télécom, - élaboration des modéles de données et de traitement, préparation des essals,
(assistance iogiciel, Installation de matérieis), assurer i responsabiiité des archives Centrales efc. If participe également & des opérations

concepluelles, rédige des fapports avec commentaires et suggestions,
Peut avoir ia responsabilité d'une équipe composée d'empioyés; dans ce cas, outre une participation effective aux travaux de t'équipe, il

distribue et contrle le fravall des agents qui tui sont rattachds.
Agent pouvant justifier d'une formation Supérieure de type BAC + 3 3 BAC < S sanctionnée par un dipléme d'Ecole d'Ingénieurs, de
Grandes Ecoles, d'universités (ou équivaient) et/ou d'une expérience professionnelie quaiifiante équivalente.

Cadre
Exemples : Capacités requises : Analyse/synthése — propositionfinnovation - adaptation ay changement - prise de décision/responsabiiits —
organisation/recherche de lefficacité - motivation, formation et développement des agents — mise en piace et suivi de ia poiitique de
- Ingénieur i'entreprise.
(informatique,
telécom, réseau...) | Posséde des trés fortes quaiités de management, d'ordre, de contact humain, de respect de ia confidentiaiits, de probité et d'exempiarité

- Chef de service ainsi qu'une présentation parfaite.

- Directeur de
deépartement Outre ses capacités Personneiles, ii posséde des connaissances techniques nécessaires & fexercice de son métier de cadre teiles que

une exceliente connaissance des réseaux dinformation, de ia Programmation, des systémes et réseaux de télétransmission, efc. afin de
metire en piace, contréier ies procédures et ies réglementations Concernant son domaine d'activié, if posséde un rdie de supervision des

_I agents de i'entreprise,
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7 GEOLOGIE - FORAGE

Agent d'exécution

Agent pouvant justifier d'une formation scoiaire dy niveau secondaire (CAP, BEMT, BEPC, BEP) ou d'une expérience professionneiie
quaiiflante équivaiente et/ou d'une expérience de queiques années dans un secteur Géologie - Forage.

Posséde des qualités d'ordre, de méthode, de discrétion et de contact humain (incluant une bonne Présentation), une trés bonne condition

Exemples :
et aptitudes physiques et une trés forte adaptabilite,

- -Aide foreur
- Aide géologue Estchargé, sur instructions Précises, d'assister les techniclens (foreurs, géologues etc.) dans I'accomplissement de leurs différentes taches
- Aide laboraniin opérationnelies,
~  Prospecteur
- Layonneur

un 8BTS

Agent de meitrise

Agent pouvant justifier d'un niveau scoialre équivalent au BAC pius formation ou expérience professionnelle dans le domaine ou d'
(ou équivaient Bac +2 3 +4), ou agent possédant une expérience professionnelie équivaiente,

Posséde de soiides connaissances techniques nécessaires & l'exercice de son métier ainsi qu'une trés bonne maitrise des techniques

Exemples :
géologlques ou des techniques et ‘matérieis de forage et des qualitss de rigueur, de fiabliité, de probité, de discrétion, ie sens de
-~ Foreur t'organisation, une aptitude au commandement, des bons contacts humains, un esprit d'anaiyse et de synthése, une bonne aptitude au
- Géologue junior ou | travail en équipe et une bonne condition et aptitudes physiques et une forte adaptabiiite, :
assfstant
- 'Géophysicien junior | Sewl ou ay sein d'un groupe de travail et sur orientations générales données par sa hiérarchle, I'agent de maitrise meéne 3 blen, sans
ou assistant supervision permanente, des travaux qul comportent une part d’initiative et de responsabiiité. I est chargé de la mise en place des
- Géochimiste junior | Instafiations de forage ou des procédures d'expioration. Il veiile & ta bonne application des régles et consignes en matiére de sécurité et de
ou assistant protection de i'environnement.
- Topographe Junior
ou assistant Peut evolr Ia responsabliité d'une équipe composée d'empioyss; dans ce cas, outre une participation effective aux travaux de l'équipe, ij
- Cartographe junior | distribue et contrdle ie travail des agents qui iui sont rattachés.
ou assjstant
~__laborantin
Cadre Agent pouvant justifier d'une formation supérieure de type BAC + 5 sanctionnée par un dipiéme d'Ecole d'ingénleurs, de Grandes Ecoles,
d'universités (ou équivaient) et/ou d'une expérience professionneile qualifiante équivajente.
Exemples :
Capacités requises:: Analyse/synthése - propositionfinnovation — adaptation au changement — prise de décision/responsabilité —
- Superviseur forage organisation/recherche de I'efficacite - motivation, formatlon et développement des agents — mise en piace et suivi de la poiitique de
- Géologue sepjor l'entreprise.
= m&g*hﬁg.
géochimiste, Posséde des trés fortes qualités de management, d'ordre, de contact humaln, de respect de la confidentlalité, de probité et d'exempiarité
topographe et alnsl qu'une présentation parfaite.
cartographe senior .
- Chef de service Outre ses capacités personnelles, ii posséde des. connaissances techniques nécessaires a l'exercice de son métjer de cadre tefies que la
- Directeur de définition des programmes de forage et de fravaux sur puits, choix des contractants (appels d'offre ot contrats)
département
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Agentd’exéctition qualifiante équivalente, possédant des connaissances et/ou expérience de quelques années dans le domaine d'activite,

Exemples : Posséde des qualités d'ordre, de méthode, de discrétion et de contact humain {incluant une bonne présentation).

- Opérateur minier Est chargé, sur instructions précises, d'eflectuer des taches du lype suivant : conduite des installations, surveiliance et relevé des

- Opérateur paraméires de fonctionnement, ainsi que l'eniretien des matériels nm_ lul sont confiés dans le domaine de l'exploitation minigre.
d'instaliations fixes

- __ Afde laborantin

Agent pouvant justifier d'un niveau scolaire équivalent au BAC pius formation ou experience professionnelie dans le domaine ou d'un BTS
Agent de mattrise {ou équivalent Bac +2 a +3}, ou agent possédant une expérience professionnelie équivalente.

Exemples : Posséde de sofides no::m_m.mmsnmm._mn::_n:mm nécessaires a I'exercice de son métier dans I'extraction et le traitement des aqzmqm_m.. dans
I'une des spécialités suivantes : mecanique, électricits, instrumentation etc. If posséde également des qualités de rigueur, de fiabliits, de
- Conducteur d'engin Probité, de discrétion, le sens de l'organisation, une aptitude au commandement, de bons contacts humalns, un esprit d'analyse et de

lourd synthése, une bonne aptitude au travail en équipe.

- Superviseur et
technicien Seul ou au sein d'un groupe de travail et sur orientations générales données par sa hiérarchie, if méne a blen, sans supervision
d'exploitation Permanente, des travaux qui comportent une part d'initiative et de responsabiliits,

Peut avolr ia responsabilité d'une équipe composee d'employés; dans ce cas, outre une participation effective aux travaux de ('"équipe, i

distribue et contrdie le-travaii des agents qui tul sont rattachés.
Agent pouvant justifier d'une formation supérieure de type BAC +4 4 BAC +5 sanclionnge par un dipiéme d'Ecole d'ingénieurs, de Grandes

Cadre Ecoles, d'universités {ou équivaient) et/ou d'une expérience professionnelie qualifiante équivalente.

Exemples : Capacités requises : Analyse/synthése — propositionfinnovation — adaptation’ ay changement — prise de décision/responsabiijté —
organisation/recherche de t'eflicacité - motivation, formation et développement des agents — mise en place et sulvi de la poiitique de
- Ingénieur l'entreprise.
{exploitation, i
production, Posséde de trés fortes quaiités de management, d'ordre, de contact humain, de respect de Ia confidentlaiité, de probité et d'exemplarité
traitement, alnsl qu'une présentation parfaite.
méthode.,.)
- Chef de service Outre ses capacités personnelies, il posséde des connalssances techniques nécessaires & I'exercice de son métfier de cadre telles que ies
- Directeur de procédés, démarrages et conduite des instailations d'extraction et de traitement.
département
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9 TRANSPORT - EXPORTATION

Agent d’exécution

Exemples :
Posséde des quaiités d'ordre, de méthode, de discrétion et de contact humain (incluant une bonne présentation),
- Operateur
- Aide conducteur Est chargé, sur instructions Précises, d'effectuer des taches du type suivant : conduite des instaliations de transport ferroviaire, instaliations
- Manutentionnaire portuaires, de ozmamam:_\nmnzmamamz_ etc.
(quai, port...)
- Manipulateur

Agent pouvant justifler d'une formation scolaire du niveau secondaire (CAP, BEMT, BEPC, BEP) ou dune expérience professionnelie
quaiifiante équivalente, possédant des connaissances en transport et procédures d'exportations etiou d'une expérience de quelgues

années dans un service Transport - Exportation.

Agent de meitrise

Exemples :

- Conducteur des
trains

- Gestionnaires des
opéralions

- Conirdleurs/supervis
eur des opérations

- Opérateurs d'engins
lourds ou

Agent pouvant justifier d'un niveau scolake équivalent au BAC pius formation ou expérience professlonnelle dans je domaine ou d'un BTS
{ou équivalent Bac +2 a +3), ou agent Possédent une expérience professionnelie équivalente,

Posséde de solides connaissances techniques nécessaires 3 l'exerclce de son métier dans le transport ou I'exportation des minerais et e
maniement d'engins lourds. i possede également des qualités de rigueur, de fiabilité, de probité, de discrétion, le sens de l'organisation,
une aptitude ay commandement, des bons contacts humalns, un esprit d'analyse et de synthése, une bonne aptitude au travell en équipe.

Seul ou au sein d'un groupe de travail et sur orientations générales données par sa hiérarchle, i mene a blen, sans supervision
permanente, des travaux qui comportent une part d'initiative et de responsabilité.

Peut avoir Ia fesponsabilité d'une équipe composéa d'employés; dans ce cas, outre une participation effective aux travaux de I'équipe, §i
distribue et contréle je travall des agents qui lul sont rattachés.

déquipements fixes

Cadre
Exemnples :

- @estionnaires des
Opéralions

- Chef de service

- Directeur de
département

Agent pouvant justifier d'une formation supérieure de lype BAC +4 A BAC +5 sanctionnée par un dipldme d'Ecole d'ingénieurs, n_m Grandes
Ecoles, d'universitas (ou équivalent) evou d'une expérience Professionnelie qualifiante équivalente,

Analyse/synthése — proposition/innovation — adaptation au changement - prise de décision/responsabilité —

Capacités requises :
molivation, formation et développement des agents ~ mise en plece et suivi de la poiitique de

organisation/recherche de lefficachs -
l'entreprise.

Posside des trés fortes qualités de Mmanagement, d'ordre, de contact humain, de respect de I3 confidentialité, de probité et d'exempiarité

Qutre ses capacités personnelies, il posséde des connaissances technigues nécessaires & i'exercice de son métier de cadre.

ainsi qu'une présentation parfaite,
_ ” _.
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10 INGENIERIE - TECHNOLOGIE

Agent de maltrise

Agent pouvant justifier d'un niveau scoiaire équivalent au BAC plus formation ou expérience professionnelie dans ie domaine ou dun B1S

(ou équivaient Bac +2 3 +3), ou agent possédant une expérience professionnelie équivaiente,

Posséde de soiides connaissances techniques nécessaires 4 I'exercice de son métier dans lingénierie. ii posséde également des qualités

Exemples ;
de rigueur, de fiabilité, de probité, de discrétion, ie sens de I'organisation, une aptitude au commandement, des bons contacts humains, un
- Techniciens, espritd'analyse et de synthése, une bonne aptitude au travaii en équipe.
assfstants en
ingéniene, Seul ou au sein dun groupe de fravail et sur orientations générales données par sa hiérarchie, i méne a bien, sans supervision
am.w“nﬁou_*m. permanente, des travaux qui comportent une part d'initiative et de responsabiiité,
m ique,
électricité, génie Peut avoir la responsabilité d'une équipe composée d'empioyés; dans ce cas, outre une participation effective aux travaux de i'équipe, {
civil... distribue et contraie je travail des agents qui iui'sont raftachés.
Agent pouvant justifier d'une formation supérieure de type BAC +4 & BAC +5 sanclionnée par un dipléme d'Ecole d'ingénieurs, de Grandes
Cadre Ecoles, d'universités (ou équivatent) et/ou d'une expérience professionnelie qualifiante équivalente.
Exemples ; Capacités requises : Analysefsynthése — propositionfinnovation — adaptation au changement — prise de décision/responsabiiité —
organisation/recherche de lefficacité - motivation, formation et déveioppement des agenis — mise en place et sulvi de Ia politique de
- Ingénieur/spécialiste l'entreprise.
(technoiogie, _
mécanigue, Posséde des tras fortes qualités de management, d'ordre, de contact humaln, de respect de ia confidentialité, de probité et d’exempiariié
électnicité, génie civii, | alnsi qu’une présentation parfaite.
contrile des
process...) Outre ses capacités personneiies, il posséde des connaissances techniques nécessaires a l'exercice de son métier de cadre tefles que les
- Chef de service normes de construction et la conduite de projets efc.
- Directeur de
département
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(MPC S.A.) (Délégude mpC 5.A,)
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{MPC S.A) (Déiégué MPD Congo S.A)
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Emile MAKOSSO ' Autres participants :
(MPD Congo S.A)
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Laetitia BAGAMBOULA (COSYLAC)
(UNICONG 0)
Bernard PITA TCHISSAMBOU
(Délégué Mpp Congo S.A)

Le Président de |3 Commission Mixte Paritaire,

Directeur Départemental dy Travail du Kouilou et de Pointe-Noire
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PROCES VERBAL

négocier la convention collective des entreprises de Prospection, de recherche et

d'exploitation minitres instituge par I'arr8té n°9829/MTSS-CAB du 22 aont 2012, se sont

réunis dans la salle de conférence d'UNICONGO 3 Pointe-Noire pour Ia signature de ladite
convention.

professionnelle et Ia grille salariale,

La nouvelle convention prend effet & compter du jour qui suit son dépdt au greffe du tribunal
du travail de Pointe-Noire.

En foi de quoi, le Présent procés-verbal est €tabli les jour, mois et an que dessus pour servir et
viloir ce que de droit. k

Ont signé :

Pour-la délégation patronaie Pour la déiégation syndicale

Jean-Claude Ti

IBINDA
{FESYMEPS / CST C)
N
Hilaire PAKOU-BOUTANDOU Roiand BELLA-TSOUEKD
(SOREMI'S.A,) (FETRAMIP / C5C)
Jérbme DELON Jules Daniel MAYISSA LOUMBI
(FEDMINES / SOREMI 5.A.) (Délégué MPD Congo 5.A.)

e

Patrick STEVENAERT Fanle TCHISSAMBOU




