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Ou ler au 15 mai 195.

ORDONNANCE NO 05-81 du 4 mai 1981, autorisant
la ratification d'accord de Prér subsidiaire sub-
séquent pour la couverture d'une partie des dé-

penses supplémentaires du réalignement du
C.F.C.0. -
LE PRESIDENT DU C.C. DU P.C.T.,

PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE
. CHEF DE L'ETAT,
PRESIDENT DU CONSEIL DES MINISTRES,

¥
’ -

. Vu la constitution du 8 juillet 1979 ; R

Vu la loi N°25-80 du 13 novembre 1980, portant

saquendement de l'article 47 de la constitution du 8
‘hv‘iet 1979 ;

-Vu la loi N® 19-80 du 1fer aoGt 1980, habilitant le
Chef de I'Etat & légiférer par voie d’ordonnance dans
certains domaines , . .

. Vu l'ordonnance N® 2169 du 24 octobre 1969, :
portant création de |"Agence Transcongolaise des Com- *
munications ; : ' : :

Vu le décret N°70-33 du 11 février 1970, portant
statuts de |"Agence Transcongolaise des Communica-
tions ; !
Le Conseil des Ministres entendu ,

Getio

ORDONNE :

Art. ler. — Est autorisé la ratification des accords
ci-aprés : o -

P

" — Accord .de Prét équivalent & 2520 millions de
Francs CFA conclu entre la République Popu-

Z’\\ . laire du Congo et The O.P.E.C. Fund for Inter-
“national Développement pour la couverture

d'une partie des dépenses supplémentaires du

réalignement du CFCO, et signé le 24 octobre -~

. 1980 ; _

— Accord de Prét subsidiaire conclu entre la Ré-
publique Populaire du Congo et [‘Agence
Transcongolaise des Communications, et signé

"~ {e 6 mars 1981.

Art. 2. — Est accordée l'exonération de tout im- '
pot et taxe pour 'ensemble des opérations lides & cet

accord.

-Art. 3. — La présente ordonnance sera publiée au
Journal officiel de la République Populaire du Congo
el exécutée comme loi de I'Etat,

Fait'a Brazzaville, 1e 4 mai 1981.
Colonel Denis SASSOU-NGUESSQ.,

LOI NO 1381 du 14 mars 1881, instituant la Charte
des Entreprises d’Ftat. .

L'ASSEMBLEE NATIONALE POPULAIRE A
DELIBERE ET ADOPTE :

LE PRESIDENT DU C.C. DUP.C.T.,
- PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT,
PRESIDENT DU CONSEIL DES MINISTRES,

- PROMULGUE LA LOI DONT LA TENEUR SUIT ;

TITRE I
DISPOSITIONS GENERALES

Art. Ter, — L'Entreprise d’Etat est une unité éco-

nomique, propriété du peuple dont les activites con-
“courent au développement du pays ou revétent un ca-

ractére stratégique dans le processus de I'indépendance
Nationale et de |'édification du Socialisme. '

Dotée de la personnalité juridique et de l'autono-

“mie financiére, elle est créde sous forme d'établisse-
.ment public & caractére industriel, agricole, commer-

cial artisanal ou de service.

Art, 2, — Ne sont pas considérées comme entre-

'prise d'Etat au sens de I'article 1 ci-dessus :

~ Les services publics & caractére administratif
dont la caractéristique essentielle est d’assurer
la sécurité, la salubrité et la tranquilité publi-
que, de gérer les activités traditionnelles de
puissance publique.

"~ Les services publics 3 caractére industriel et
commercial non personnalisés,

" — Les sociétés d’économie mixte.

Art. 3. - L’Entreprise d'Etat & la qualité de com-
mergant, elle est inscrite au registre du commerce et
soumise aux lois et usages commerciaux ainsi qu‘aux.
dispositions de la présente Charte,

Art. 4. — L'Entreprise d’Etat est assujettie aux
lois et réglements fiscaux. Elle doit honorer ses obliga-
tions fiscales et s'acquitter des redevances dies a I'Etat
et & d'autres collectivités publiques.

TITRE 11,

CREATION — FUSION ET DISPOSITION DE
L'ENTREPRISE D'ETAT :

CHAPITRE |,
DE LA CREATION

Art. 5. — La création des catéqories des Entrepri-
ses d’'Etat reléve de !'Assemblée Nationale Populaire,
Le Gouvernement peut, soit directement, soit avec le
concours des collectivités publiques décentralisées,
créer sans habilitation législative, - des Entreprises
d'Etat,*é la condition que ces Entreprises se rattachent
& une catégorie déja existante.

Art. 6. — Le projet de statuts de I'entreprise pré-

- cise la dénomination, 'objet, le siége, la durée et le

capital. 1l est déposé en méme temps que les textes

‘de création au Secrétariat Général du Gouvernement.
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12/~ Avec voix consultative des Représentants ;

— de |"Assemblée Nationale: Populaire ou du Con-
..  seil de District ou de Région
" -~ du Centre National de Gestion (CENAGES)
— de l'Inspection Générale d'tat . )
s —de la
L {C.CAY ‘ _ .

— du Contrdle d'Etat
— du Ministére du Travail. .

AR 25, — Sont obligatoirement soumis au Comi-
¢ de Direction pour apporbation :

"‘é.'g « — le Budget d’Investissement

S

~-le Budget de Fonctionnement - . g
— le Bifans, les Tableaux des soldes caractéristi-
. ques de gestions et Tableaux de passage aux .
+ soldes des comptes patrimoniaux :

— l'affectation des résultats

sonnel o . -

“~le réglement intérieur de I"Entreprise -
-— les statuts de 'entreprise

v = le statut du personnel. -

'sonit immédiatement exécutoires, sauf lorsqu'elles doi-
‘vent "étre approuvées par décret pris en Conseil des
‘Ministres. . :

. Doivent étre ainsi dpprouves ;.

. —les statuts de I'Entreprise . ..

— le statut et la rémunération du Personnel . -

‘= ie programme pluri annuel d ‘investissement |
= atfectation des résultats CAT e
— les prix, [ o
La décision prise en Conseil des Ministres doit in-’
tervenir dans un délai de 30 jours francs & compter de
la date du dépd6t des décisions du Comité de Direction
du Secrétariat Général du Gouvernement,

i

LA Iexpiration de ce délai de 30 jours et si aucu- ; ,
Nasdécision prise en Conseil des Ministres n'est nqttﬂée._{_
au Président du Comité de Direction ou au Directeur

Général, les décisions du Comité de Direction deviens: .
*nent:exécutoires de plein droit malgré le défaut d’aP- s
J i ; o P X

Probation: )

el

\ e

fomt I’objet d’un procés-verbal signé par le Président du

Comité de Direction et le Directeur Général de 'Entre-." |

iprise-«concernée,

‘Le procés-verbal est ‘approuvé & la:
sréunion suivante.. : o

e - secr. 7 :
£ ., DES ORGANES DE LA TRILOGIE
S . - DETERMINANTE.

.~ Art. 28. — Il est fait au niveau du Comité de Di-
rection une application pleine et entiére du principe de
la Trilogie déterminante {ou principe des trois Co) a
savoir:: Co<détermination, Co-décision, Co-responsabili-
té.pour toute décision intéressant la bonne marche de |
I"Entreprise d’Etat. '

£ 'Art;29. — Les-organes de la Trilogie Détermi-
nante dans I'Entreprise d’Etat sont : :

Caisse Congolaise d'Amortissement

.= le plan d'embauche et de compression du per-

Art. 27. — Les sessions du Comité.de Direction.” | -

—le -Comité Permanent de la production et du

contrdle de la
tion .
— la Commission d'a

ciale présidée par le Syndicat

— le Tribunal des Camarades présidé par le Parti.” '
Art. 30. — Le Comité Permanent de production st -

du controle de la production est chargé de favoriser Ia

production présidé par la Direc- P

vancement et de Sécurité So- -

LR DR, SR

- S N

s

- réalisation des objectifs du plan de production, du con- -

tréle quantitatif et qualitatif de la production et de l’a o

- bonne gestion des Ateliers et Magasins,

La Commission Paritaire d’avancement et de Sé-

curité Sociale traite tous les problémes concerant 'a-
vancement des travailleurs et leur protection sociale.

Le ‘Tribunal des Camarades délibére sur les ques-

tions concemant les manguements des travailleurs a |a

-discipline et aux régles de la production,

Art. 3:1. -~ Le Directeur Général ou le Directeﬁr’jﬂ'v

est seul responsable de la gestion de i’entreprise pen-
: p P

Art. 32, — Placés sous |*

sur les questions concernant

dant les inter-sessions du Comité de Direction. || veille -
. au bon fonctionnement des organes de la Trilogie Dé- .
L ; L . terminante cités ci-dessus. ‘ - o
Art. 26, — Les décisions du Comité de Direction - ‘ aitorité et la responsabili. -

~ 18 du Directeur Général, les organes de Ia Trilogie Dé-
terminante concourent ‘au bon fonctionnement de -
. -'!'entr‘ep;ise par leurs avis
|’ leurs'domaines respectifs d’activité.

Art. 33. — Les organes. de la Trilogle Détermi-

. nante se réunissent, a la demande du Directeur Géné- o
- ral, séparément et sur ordre du jour préalablement sou- ..
.mis au Directeur Général et aux Présidents des organes.

-Toutefois, pour les affaires qu'il estime particu-.

ligrement importantes, le Directeur Général peut con-
voquer une Assemblée Générale des organes de la Trilo-
gie qui en délibérent en commun. :

Art. 34. — Nonobstant les dispositions de 'article

Art. 35. — A ['issue de la discussion d‘une affaire ‘
- soumise aux organes de la Trilogie Déterminante en
" vertu des articles 33 et 34 susvisés, le Directeur Général
.tire la-conclusion, en principe dans le sens exprimé par
{.-1a majorité des Membres présents ou représentés.

En cas de désaccord, il peut se féférer & Iautorité . -

de tutelle ou décider en dernier

ressort et rendre comp-
te a cette derniére.. . .

La ,Celbfu[e du Parti et les bureaux des organisa-’

" tions des Masses peuvent ¢galement dans ce cas saisir’

les organes supérieurs correspondants,

Art. 36. — Les réunions des organes de |a Trilogie
Déterminante sont sanctionnées par un Procés-verbal
signé, suivant le cas, par le Président de ['organe con-
cerné, par le Directeur Général et par le Secrétaire de
séance.

Lo CHAPITREIL

DES ORGANES EXECUTIFS

.ty

- 337 ci-dessus, le Directeur Général doit convoquer une - ¢
- fois"par mois en Assemblée Générale tous les organes
de’la Trilogie Déterminante, pour faire le point de [‘ac- -
- tivité de 'entreprise au cours de la: période écoulée ot
. -discuter du programme de travail en perspective.
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Art. 37. — L'Entreprise est dirigée par un Direc- -

teur Généra!l {ou Directeur} nommé par décret pris en

~ Conseil des Ministres sur proposition du Ministre de
Tutelle. Le Directeur Général {ou Directeur) gére l'en-
treprise d'Etat qu'il représente dans les actes de la vie
civile et en justice,  *

Art. 38. — Sur recommandation du Comité de Di-
rection ou du Ministre de Tutelle, le Conseil des Minis-
tres peut mettre finaux-fonctions du Directeur Général
{ou Directeur}.

'3

Art. 39, —.Le Directeur Général {ou Directeur}
est assisté dans sa tache et selon la taille de 'Entreprise
par des Directeurs Divisionnaires ou des Chefs de Ser-
vice auxquels il peut déléguer une partie de ses Pou-
voirs.

— Les Directeurs Divisionnaires sont nommés par
c décret pris en Conseil de Cabinet. Les Chefs de Service
sont nommés par arrété Ministériel,

4 Art, 40, — Le Directeur Général (ou Dfrecteur) a
le.Pouvair ci-aprés :
— H est responsable de ["organisation générale de

la gestion et de la bonne marche de |'Entreprise -

dont il contrdle et coordonne toutes les activi-
tes ;

— il assure la préparation et I'exécution des déci-
sions prises au niveau du Comité de Direction ;

“ — il assure le Secrétariat des réunions qui se tien-

nent au niveau ou au sujet de l'entreprise et'en
concerve les documents, sauf en ce qui concer-
ne les réunions des organes de la Trilogie tenues
confarmément a l"article 33 ci-dessus ;

— il propose au Comité de Direction pour appro-
bation, le réglement intérieur de entreprise ;

- Il nomme & tous les emplois, aprés avis de la
Trilogie Déterminante conformément au plan-
ning d‘embauche adapté par le Comité de Di-
rection, a l'exception de ceux augquels il est

*¢ pourvu par voie de décret ou d'arrété ;

— il a autorité sur tout le personnel de {'entreprise
qu'il gére, apprécie et note suivant la législation
en yigueur et les régles propores & chaque caté-
gorie. ,

- — il soumet a 'approbation du Comité de Direc-
tion les Programmes d'action de l'entreprise
en matiére d'exploitation et d'investissement,
programme d'acquistion des équipements nou-
veaux, projets dextension des activités de 'en-
treprise ; ’

— if établit les projets de budgets de l'entreprise,
qu‘il soumet a l'approbation-du Comité de Di-
rection ;

— il soumet & I'approbation du Comité de Direc-
tion la situation des différents comgptes de 1'en-
treprise, {'inventaire Général et le bilan en fin

~ d’exercice comptable ;

— il est Ordonnateur Principal du Budget de |'En-
treprise et, & ce titre, exerce tous Pouvoirs & lui
reconnus par les lois et réglements en vigueur
en matiére de gestion financiére ;

— il émet, accepte, endosse, acquitte tous les ef-
fets de commerce et -autres titres de paiement
ou de créances ; : .

— il ouvre et fait fonctionner les comptes courant

— il ouvre et fait fonctionner les comptes cou-

rants et de dépbts de l'entreprise ;| o

— il engage les dépenses et les uchats, passe les
marchés. de fournitures, de service et de .tra-
vaux, souscrit tous les contrats, régle Loutes’in:
demnités et conclut toutes transactions dans la
limite des crédits ouverts et conformément & 1z
réglementation en vigueur ;

~ Il représente I'Entreprise devant les Tribunaux.

.

Art. 41. — Le Directeur Général {ou Directeur|
établit tous les mois un rapport d'activités adresse au
Ministre de Tutelle. .

Ce rapport porte notamment sur |'exécution du
programme, le climat social et les problémes matériel:
et financiers de 'Entreprise.

: CHAPITRE 1. ,
DU PART! ET DES ORGANISATIONS DE MASSE

- Art. 42. — La Cellule du Parti et les Bureaux dé
Organisations des Masses ont dans I'Entreprise d'tta
un role de formation, d'information, d’animation 'et_d
contrdle. Ifs exercent leurs activités conformément au:
textes qui les réglementent et sous réserve des disposj
tions de la présente loi. o ‘ :

Art. 43. — Les responsabilités- de la Cellule™d
Parti et celles des Bureaux des Organisations de Massé
au sein de I'Entreprise d’'Etat sont celles prévues pa
les dispositions de la présente Charte, notamment e
ses articles 24 et 25-et 28 a 36 relatifs au Comité d
Direction et aux Organes de ta Trilogie Déterminante

Art. 44. — Conformément aux dispositions de
articles 177 et 178 du Code du Travail, les travaillew
sont regroupés au sein d‘un Syndicat de base ou d'Er
treprise, dans les conditions prévues par les statuts d
la Confédération Syndicale Congolaise.

TITRE IV,
DES RELATIONS INTERIEURES
B . CHAPITRE I : C
DES RAPPORTS DE L'ENTREPRISE D’ETAT AVE
LES DEPARTEMENTS MINISTERIELS ET
AUTRES INSTITUTIONS .

Art. 45. — Les Départements Ministériels autr
que celui de tutelle, peuvent intervenir dans les E
treprises d’Etat conformément aux textes en vigueu

Art. 46. — A I'exception du Cortrdle d’Etat et «
la Direction-de Planification dont la représentation e
permanente dans I"Entreprise, ainsi que des Organes ¢
Parti et des Organismes et Services assurant I assistan
T_gchnique et I'application des lois et réglements en m
tiere fiscale, douniére, statistique et sociale, la pou
Suite et la répression des infractions, toutes les autr
interventions dans I'Entreprise d'Etat sont coordonné
par la Direction de {'Orientation et de Contrdle du M
nistére de tutelle.

CHAPITRE Il :
DES RAPPORTS INTER-ENTREPRISES

At 47. — Les Entreprises d'Etat sont représe
tées au sein des Chambres Consulaires ou d'autres ir
titutions similaires par les Directeurs Généraux {ou €
recteurs) dans le cadre d'un Conseil de Coordinqti;f
des Entreprises d'Erat. S
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Art. 48. — La présidence du Conseil de Coordina-

7 "tion des Entreprises d’Etat est assurée par un Représen-

tant des Entreprises d’Etat, élu par ses pairs, parmi Jes
Directeurs Généraux ou Directeurs POUr une période
de douze mois oy renouvelable consécutivement,

Son mandat prend fin automatiquement en cas
de perte de sa qualité de Directeur Général oy Direc-
teur. ‘

Dans ce cas de nouvelles élections sont arganisées
pour pourvoir au poste vacant,

Art. 49, — Les tiches du Conseil de coordination
des Entreprises sont |eg suivantes |

— Ana!ys‘e. périodique des potentialitds d'échanges
commerciaux entre Entreprises d‘Etat dont les
activités sont complémentaires |

= Création et gestion d'un fonds commun de do-
cumentation technigue professionnelle ;

— Création et gestion d‘un fonds commun d‘in-
formations concernant toutes les sources possi-

- bles d‘approvisionnement, les fournisseurs et
les procédures, I"élaboration er |e contrdle
d’exécution des appels d'offres et des marchés
des Entreprises d'Etat ;

— Constitution et mise en service 3 la demande de
groupements d'achat temporaires, spécialisés
par secteurs d’activités ;

— Définition et mise en wuvre d’une Politique de
relations publiques des Entreprises d’Etat, tant
au plan national quinternational ; -

— Médiation Technique- de conciliation pour tout
différend survenant entre des Entreprises dg-
tat, en faissant 2 celles<i le libre choix d’en ap-
peler ou non au Conseil de Coordination ;

— Contacts avec les secteurs privé et mixte.

Art. 50, — Le Conseil da Coordination prévu aux
articles 47 et 49 de Ia présente Charte se réunit tous
les six mais, sur convocation de son Président.

Il peut se réunir en session Extraordinaire en cas

‘ ,«'de nécessité,

Art. 51. — Le Président du Conseil de Coordina-
tion peut appeler 4 ce Conseil toute personne dont |a
participation est jugée utile en raison de ses compé-
tence.r

Art. 52. — Les séances du Conseil de Coordina- -
tion des Entreprises d’Etat font l"objet ¢’un procés-
verbal signé par le Président o1 |e Secrétaire de séance.

Ce procés-verbal est approuvé au cours de ia séan-

' ce suivante,

Art. 53. — Les Entreprises d’Eta¢ doivent dans le
cadre de leurs activités et dans Ja limite des contraintes
techniques, économiques et financigres, s'accorder des
préférences commerciales.

A cet effet, aucune commande ne doit étre passée
& des Entreprises tidrces avant davoir été proposée 3
une ou plusieurs Entreprises d’Etat,

CHAPITRE 111 ; '
« DES COMMANDES ET MARCHES PUBLICS

Art. 54, — A qualité et prix équivalents les com-
mandes et marchés de I'Etat et deg collectivités publi-

Ques sont attribués en priorité aux Entreprises d'g

Art. 55, — Un décret pris en Conseil des Minis
fixera les régles auxquelles sont soumis Jes marché:

I'Etat, des collectivités publiyues et des Entrepr
d’Etat.

TITRE v
DES REGLES DE GESTION

CHAPITRE | :

DUREGIME DU PERSONNEL DES ENTREPR!SE
D'ETAT

SECT. |

" DE LA POSITION DES TRAVAILLEURS
- DE L'ENTREPRISE D'ETAT

Art. 58, — Le Travailleur de 'Entreprise d’Etat ¢
vis-a-vis de celleci dans une situation contractuell
Cette situation est régie par fe Code du Travail, air
que par les lois et réglements en vigueur en matig
d’emploi, de rémunération et de rupture de contrz

Le principe des droits acquis est applicable au
travailleurs de ’entreprise d'Etat, sous réserve des mi
sures imposées dans le cadre du redressement oy de |
réorganisation de VEntreprise ou du Secteur économ
que d'Etat, :

Art, 57, — Les Fonctionnaires en position de d¢
tachement ou en disponibilité et les agents contrac
tuels de I’Etat qui exercent dans les Entreprises d
I"Etat sont radiés des effectifs de la Fonction Publiqui
€1 reversés dans les entreprises concernées.

Toutefois, ces dispositions ne s'appliquent pa:
aux fonctionnaires détachés d’office pour assurer le:
fonctions de direction, leur reversement dans les effec
tifs de l'unité économique concernée qui se fera & |;
demande de 1‘intéressé est subordonné & |a décision du
Gouvernement aprés avis du Comité de Direction,

Art. 58. — Tout travailleur a le devoir :

~ de déferdre les acquis de Ia Révolution , ,

- de préserver le patrimoine de I"Entreprise, pro-
priété du peuple , ‘ )

— de respecter en toute circonstance la discipline
du travail ;

— d’améliorer sans cesse |a qualité et la quantité
de la production , '

- de fournir un effort permanent pour se perfec-
tionner, -

- d'élever constamment son niveau de conscience '
révolutionnaire et idéologique,

SECT. 1
DES DROITS DES TRAVAILLEURS

Art. 59, — Les travailleurs peuvent prétendre, én
plus des droits que leur conférent ie Code du Travail et
les réglements en vigueur, & la formation et & ‘assis- -
tance sociale — a la protection contre les risques pro-
fessionnels, —

Ils peuvent bénéficier des récompenses suivantes :

— Témoignage de satisfaction.
~ Inscription au Tableay d‘honneur - '
— Décoratjons

— Stimulants matériels,
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Le temoignage de satisfaction et I'inscription au

Tableau d'honneur sont affichés au pannead d’afficha-
ge de I'entreprise. .

, SECT. 11 ’ :
DES FAUTES ET SANCTIONS

Art. 80, — Sont considérées comme fautes tourdes

pouvant entrainer la résiliation du contrat ou I'exclu-

sion de t'entreprise sans que 'énumération ait up carac-

tére limitatif: - )

_ 1e refus d’exécuter les ordres se rattachant &
J'exercice de la profession -

— le fait d'avoir requ trois avertissements ou deux
blames dans l'intervalle de 12 mois’, . N

— les condamnations encourues susceptibles de
porter atteinte a la réputation de I'intéressé et
a I'image de marque de l'entreprise ;. |~

— la négligeance professionnelle ca ractérisée ; - °

— le travail pour le compte d’un tiers, sauf déro-.
gation expréssement accordée ; R

— les actes de fraude, vols, détournements et abus
de confiance ; ' ‘ _

— la rixe pendant les heures de service et |'ivresse
sur les lieux de travail ; B ’

~ la divulgation du secret professionnel ; 4

- la prolongation non justifiée des congés et des
absences autorisées. _—

"

4

.= Art. 61. — Lés fautes professionnelles: relevées

contre les agents peuvent donner lieu aux sanctions’
suivantes . :
— avertissement .
- bldme o .
— mise & pied de 8 jours au maximum avec rete-
nue sur le traitement
— licenciement avec ou sans préavis.

-

~ Art. 62. — Les sanctions sont prononcées par le
Directeur Général confarrgxément.aux textes en vi-

gueur.

Elles se sont pas nécessairement successives, mais

adaptées a la gravité de la faute commise, -

L'agent incriminé est invité au préalable & fournir
ses explications écrites ou orales.

. Art, 83, — La résiliation du contrat ou l‘exclusion
de 1'entreprise d'un cadrel dirigeant ne peut étre pro-
noncées que par |'autorité investie du pouvoir de nami-
nation. Le Directeur Général constitue un dossier pour
faute lourde, conformément aux textes én vigueur.

Lorsque le Directeur Général Jui-méme est en cau-
se, le Président du Comité de Direction se saisit de l'af-
faire conformément a.l'article 38 de la présente ok

* Art. 64. — La mise & pied d'un agent entrafne une
perte de traiterment proportionnelle a la durée de la mi-
se & pled, a I"exception des allocations famitiales et, le
cas échéant de |’assistance médicale et sociale qui con-
tinuent & étre fournies pendant {a période de suspen-
sion. :

Art. 65, — Toute exclusion de I‘entreprise ou tou-
te résiliation’ du contral -pour faute lourde ddment
constatée par le Tribunal des Camarades entraine 13
perte du droit au préavis et @ l'indemnité de licencie-

oY

“de sabotage et des

“ment, c'onférmvéme‘rit:aux dispositions de I‘article a1
Ju Codedu Travail: . - . '
. : L : )

A_r't_:‘§6. .:-';,Les sanctions sont toujours notifices
par écrit 4. Vintéressé ‘qui émarge un exemplaire de la

“dacision. L'intéressé peut adresser par ecrif taute ré-

clamation au Directeur Genéral directement ou par
I'intermédiaire du syndicat.

Art. 67. — Les dispositions dcs articles 60 5 66

ci-dessus ne font pas obstacle & lapplication de la

10i 30-76 du 5 aout 1976 pour la répression des actes
infractions portant directement

atteinte au crédit d'une entreprise d'Etat.

* Art. B8. — Les infractions prevues a Varticle 67

- ci-dessus sont poursuivies sur plainte soit du Ministre

de Tutelle pour les cadres dirigeants, soit du Direc-

teur Général pour les autres agents.

La plainte qui doit étre accompagnée d'un dossier

" réunissant tous les documents de nature & permetire

"identification ‘de. I'auteur et {’appréciation du mon-

__tant du préjudice, est adressée au Commissaire du Gou-
vernement prés la Cour Révolutionnaire de Justice.

Art. B8, — Les auteurs d'infractions prévues 3 'ar
ticle 67 de la présente Charte ne peuvent prétendre H
de nouvelles responsabilités au sein du secteur écono
mique d’Etat au moins pendant cing ans, dés lors qut
lgs faits sont réguliérement établis et les peines légale
ment prononcées.
CHAPITRE L
DU REGIME FINANCIER DES ENTREPRISES
. L . D'ETAT - '

" Art. 70. — L’Entreprise d'Etat posséde un capite
dont le montant est porté a la connaissance des tier
et qui peut étre augmenté ou reduit en cours d'ex
ploitation. | :

Le Capital de VEntreprise est constitué par e
apports en espéces ou en nature faits par I'Etat ou sé
démembrements. N

e

Art. 71. — L'Entreprise d'Etat ne peut bénéficit
du concours financier de I‘Etat que dans fa mesure ¢
celui-ci lui impose des obligations particuliéres. ,

Art. 72. — La responsabilité juridique de l'Entr
prise d'Etat envers ses créanciers ne sera mise en jt
que dans la limite du montant de son actif.

Art. 73. — L‘Entreprise d'Etat doit appliquer |
méthodes de gestion scientifique et les régles comp!
bles. Elle est tenue d’élaborer les documents comp’
bles, tels gue le bilan, le tableau des soldes caractéris
ques de gestion, le tableau de passage aux soldes ¢
comptas patrimoniaux, les budgets annuels et plurii
nuels ainsi que les documents fiscaux et statistiqu

Art. 74. — Les produits et profits nets de 'ex
cice déduction faite des charges el periesy compris
amortissements et les provisions constituent le résul
net. '

Art. 75. — Aprés imputation de imp6t sur le
venu, il est fait sur le bénéfice net de {‘exercice un |
javement du 10% affecté & la réserve léyale. Ce preélé
ment cesse d'étre obliyatoire lorsque la réserve alte
fes 10éme du capital social.

1




v :
’ / Journal Officiel de la République Populaire du Congo

Du Ter au 15 mai 1981

¥,

Art. 76. — Le bénéfice a distribuer est constitué CHAPITRE IV’
par le résultat net de i'exercice, déduction faite de DU PRIVILEGE DE RECOUVREMENT
d I'impat sur le revenu, du prélévement affecté a ia réser- .
' ve légale et, le cas échéant augmenté des reports béné- Art, 80. — 1l est institué en faveur des Entreprises

ficiaires ou diminué des pertes antérieures.

Ce bénéfice est réparti en trois parts répondant
aux objectifs ci-apres définis : .

1/~ dividende revenant au porte-feuille de I'Etat
ou a d’autres actionnaires en proportion de leur parti-
cipation au capital social.

2/— intéressement des travailleurs de 'Entre-.

prise.

3/~ contribution & l'effort d'investissement na-
tional. Cette part, revenant & la Nation peut étre soit
reinvestie dans |"entreprise si celle-ci satisfait aux exi-
gences du plan de développement économique et so-
cial, soit investie dans un secteur économique ou $o-
cial prioritaire, soit enfin versée dans un fonds d'em-
meyunt portant intérét, dans le cadre d'institutions fi-
b;ciéres yérées par {'Etat.

Un décret pris en Conseil des Ministres précisera
les conditions d’application du présent article.

-

CHAPITRE 111,
REGIME DES BIENS DE L'ENTREPRISE

*Art. 77. — Les biens de 'Entreprise d'Etat sont
. destinés a la réalisation des objectifs fixés par les sta-
tuts.

Les biens de |'Entreprise d’Etat ne peuvent étre
gliénés que sur autorisation du Ministre de tutelle.

Toutefols, les statuts particuliers de chaque en-
treprise peuvent prévoir, pour des biens représentant
.une faible valeur, qu’ils peuvent étre aliénés sans for-
malités particulidres.

. Les biens de I'Entreprise d’Etat sont insaigissq-
“bles sauf dans les cas prévus par la procédure de liqui-
“: ‘ion de P'entreprise.

Art. 78. — Les dotations de numéraires ou de .

biens du domaine privé faites par I’Etat ou les Collec-
tivités décentralisées a UEntreprise d’Etat deviennent
propriété privée de celle-ci et son intégrées dans son
patrimoine.

Les biens dépendant du domaine pu_blic ne peu-
vent faire |'objet que d’un transfert de gestion.

A la demande de I'Entreprise, I'Etat ou la Collec-
tivité décentralisée lui en délégue la gestion parun acte
publié au Journal o fficiel.

Les biens dont la gestion a-ét&“ainsi transférée
conservent leur statut de dépendance du domaine pu-
blic et demeurent inaliénables, insaisissables et impres-
criptibies. lls ne sont pas intégrés dans le patrimoine

' de I'entreprise ni inscrits & son bilan.
!

Art. 79. — L’Entreprise d'Etat peutYecevoir des
‘subventions, dons et legs qui deviennent partie inté-
grante de son patrimoine. Elle peut contracter tout
“emprunt avec ou sans aval de I'Etat. Les charges de la
Ldette (intéréts et amortissements} sont alors inscrites
en priorité au budget de I'entreprise.

d'Etat un privilége de recouvrement de leurs créances.
Ce privilége prend rang immédiatement: aprés le privi-
lége du trésor prévu par Varticle 471 du Cotlde Général
des imp61s et avant tout autre privilége.

Art. 81, — Le privilége stipulé & V'article 80 ci--
dessus porte sur les meubles du débiteur. |l s'exerce
pendant une période de deux ans a compter du jour ol
la créance devient exigible.

Lorsgqu'aucune hypothéque n’est inscrite sur les
biens immobiliers du débiteur, le privilége des Entre-
prises d'Etat s'exerce en outre sur ceux des objets mo-
biliers qui sont réputés immeubles par destination.

Art. 82, — Les Entreprises d’Etat pourront procé-
der elles-mémes aux poursuites dans les formes prévues
par les- articles 486 et suivants du Code Général des
impots.

Toutefois, elles devront au préalable informer le
Trésor des poursuites qu'elles engagent. .

Le porteur des contraintes pourra étre un agent
de Ventreprise concernte réguliérement habileté & cet
effet.

En ce qui concerne les créances devenues exigibles
avant la date de promuligation de la présente Charte, la
durée prévue 3 l'article B1 ci-dessus pendant laguelle
s'exerce le privilége de I'Entreprise d‘Etat est & dé-
compter 3 partir du jour de cette promulgation.

- Art. 83, — Nonaobstant les dispositions de Iarticle
B2 ci-dessus et dans le cas oli le montant de la créance
ne dépasse pas la somme de 500.000 F.CFA, le recou-
vrement peut en étre assuré selon la procédure d'in-
jonction de payer,

Art. 84. — Lorsque piusiéurs créances sont diies
4 plusieurs Entreprises d’Etat le.rang s'établit en fonc-
tion de Vancienneté de Vexigibilité desdites créances.

e
.

CHAPITRE V.

DES CONVENTIONS ENTRE L'ENTREPRISE
D'ETAT ET LE DIRECTEUR GENERAL

Art. 85. — Toute convention passée entre I'En;
treprise d’Etat et le Directeur Général doit faire I’ob-
jet d'une autorisation préalable du Ministre de tu-
telle.

. «, 8

Art. 86. — 1l est interdit au Directeur Général et
au Président du Comité Direction, sauf accord préa-

. lable du Comité de Direction, de contracter sous

quelque forme que ce soit des engagements auprés
de ['Entreprise, de se faire consentir par elles des

. découverts en comple courant ou autrement, ainsi

que de faire cautionner ou avaliser par elle des enga-
gements envers les tiers.

Art, 87. — Les dispositions des articles 85 et 85
ci-dessus ne sont pas applicables aux conventions
normales portant sur les opérations de |'"Entreprise
avec ses clients.

e e T T

=ET
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: TITRE Vi
DU CONTROLE DES ENTREPR!SES D'ETAT

CHAPITRE L.

DE LA TUTELLE

Art. B8 — L Entreprise d'Etat st placée sous
d’'un Ministére, soit d'une collectivité

1o tutelie, soit
o liste dotée du pouvoir de tutelle.

;ublique décentra

Art. 89, — L autorité de 1utelie exerce un pou
veir  permanent d'orientation et de contrdle sur
irentreprise selon les modalités précisées dans ies
c1Ztuts.

Dans tous les cdS, la tuletle doil gue effective,
fonctionnelie, diligente &l gssentietlernent efficienie.
fz~ ne doit en aucune maniere constituer une cause
x‘,ﬁocage dans la gestion dv |'Entreprise ou une sour

ce de confusion de compétence.
Art. 90. — Les attributions de 15 tutelle portent

sur
_ te controle- de {application des lois et regle-

ments dans {’entreprise .
— l'approbzxtlon des budgets d-investissement et

de fonctionnement de V'Entreprise €t e contro-

je de laur exécution ;
— Yautorisation des investissements imprévus,

saion tes limites fixées par les statuls |

- e conudle de la politique des prix,

_ |a moditication des statuts ;.
— |a pafsation des marchés ;onformement aux

textes en viguedr.

Art. L= Une Direction du Contrble et de

{'Orientation des Entreprises g'ftat o5t instituge dans

\'Adminisrration Central des¢ Ministéres ayant ia utelle
4'Entreprise d'Etat. .

‘4 Cette Dirsction assiste ‘autorité de tutelle dans
\'exercice de 5es atm‘butious.

_ J'obtention de laval de I'Etat pour fes engage-

ments de 'entreprise
_ le controle de 1a politique du personnel ;

CHAPITRE 11
DU CONTROLE DETAT

Art. 92. — Le controle d'Etat auprés de 1'Entre-

prise doit, cgntormémem aux dispositions de {a pré
sente loi et indépendamment de se auLribuiians
lementaires, contribuer au recouvremeit
pPublic, Jes im-
ots et taxes das aux administrations i3 impdts et
des Douanes et dfautre parg, des . Lusatiuns sociales
dies a la Caisse Nationale -2 Pravoyance Sotiale.

jégales et reg 3
d'une part, pouf e compte du frésor

Art. 93. — La conribuion Gu controte d’Eat
Trésor, leile QuUe

spécifiee 4 l'article 91 a@ g presente tGi consiste d .

au recouvremeant dus cresnces du

— yicevair mensuellement de la Trésorene Gé-
nérale, de la Direction des impdts et de la
Direction des Douanes, un état récapitulail

indiquant les imphts et 1axes s Cen recou-
yrement pour chaque Entreprise d'EL3L les

Journal Officiet de 1a République populaire du Conyo

treprises d'Etat est assurée par le Commissariat Na-
tional aux Comples. ,

tes est compétent pour :

sommes payees €l le mon
cOuvrir ;

_ yeiller & ce que ¢ces créances du Trésor sent
réglés conformément aux délais presci.is par
ia législation €0 vigueur et poul ce fairc, €&
blir un état de recouvrement mensuel, a Vin-
tention du Ministre des Finances.

tant restant 3 re-

CHAPITRE I
DU COMMISSARIAT NATIONAL AUX COMPTES

Art. 84. — La certification des comptes des £En-

Art. 95. ~ Le Commissariat National aux Comp-

aj— apprecier 1a qualite el |"efficacité de {'organi-
sagion comptable, 1ant sur le plan des siructures et des
systemes que sur Je ptan du contr8ie interne concu
comme jrensemble des dispositions &t actions propres a
prévenir ou 3 mettre en évidence les lacunes, incompe-
tences, fraudes et détournements

pj— constater i3 réqularité de |"enregistrement de
flux tconomigues tant sur le plan des techniques
co.nptables que sur le plan arithmetique ;|

¢)— certifier que le bitan reftéte druae maniére
sincére et véritable {a situation patrimoriale de {'Entre-
prise ,

d)— apprécier les documents de synthése {tableau
des soldes caractéristiques de gestion, 1ableau de passa-
ge aux soldes des compies patrimoniaux) et st ssurer
qu‘ils traduisent fidélement {es effets des opérations de
J'exercice ; '

g)j— faire une analyse de Ia gestion des Entrepri-

ses. .

Art. 96, — Les organes de gestion habitités doi-
vent metue & 1a disposition du Commissariat National
QuX COMpPLES guarante jours au moins avant la tenue
du Comité de Direction et auplus tard te 31 mars, 'in-
ventaire, ie bitan et les trLieoux de synthese {tableau
des soldes caractéristiimaes de gestion, tableau de pasia-
ge aux soldes des rranples pauimoniaux) et s'ity a lieu
le rapport d'-ctiaté ue {rexercice. '

rot 910 L8 contrble du Commissarial National
e CLMptes peut intervenir a toute gpoque de yannée,
st , les livres, 1a caisse, le portefeuine, jes valeurs de
Entreprise et suf tout autre document sur requel le vé-
riticateur juge oppoftun d'opérer le controle.

1l dispose acet ggard d'un droit de communica:
Lion & \interieur et 5 texiéricur ae ¢Entreprise.

Art, 98, — Un rapport du venfication doir e
aciressé par le Corrinssanint npnonal sux comptes aw
Ministres de uielte.

al- de la nature a1 de 'élendud des cantrdle
affectues

) p)-—< de Vopinion du verilicateur relativement @’
sincerité et la regularité des comptes et a feur comp
rabilite svec ceux gos exercices précédents sur ie pl
des methodes et des principes |

c)— des faisons gul motivent tes resemves éve
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tuelles émises & la certification ou le refus de certifica-
tion. '

_ Art. 99, — Le Commissariat National aux comptes
doit dénoncer au Président du.Comité de Direction les

- faits délictueux dont les vérificateurs auraient eu con-

naissance dans l'exercice de leurs fonctions.

Art. 100. — Au cas ou le capital de I'Entreprise
est ampLté de plus des 3/4, le Commissariat National
aux comptes fera un rapport au Président du Comité
de Direction qui devra convoquer (e Comité de Direc-
tion dans les 30 jours de la réception du rapport. Passé
ce délai, il est tenu d'en saisir fe Premier Ministre.

CHAPITRE 1V.
DU CONTROLE PARLEMENTAIRE

Art. 101. — Conformément aux textes en vigueur,
I"Assernblée Nationale Populaire dispose d‘un droit
de contrdle de la gestion des Entréprises d*Etat.

Art. 102. — Le Contréle de I'Assemblée Nationale

Populaire sur la gestion des Entreprises d'Etat s'effec-

tue selon les modalités suivantes

1/— Le Gouvernement doit, annuellement four-
nir a I'Assemblée Nationale Populaire, la nomenclature
des Entreprises d'Etat, ainsi que leurs bilans, tableau

. des soldes caractéristiques de gestion, tableau de passa-

b

ge au solde des comptes patrimoniaux ainsi que le -

montant des avances et subventians de |“Etat: ‘
2/— Des Députés ou groupes de Députés peuvent

.. étre désignés pour suivre et apprécier la gestion d’entre-

prises d’'Etat déterminée ;

3/— Des Commissions d’enquéte et de controle

geu_ven_t étre formées au sein de |’Assemblée Nationale
apulaire. :

& .

Les Commissions d’enquéte ont pour rdle de re-

cueillir des éléments d'information sur les faits déter-.

minéc.
Le; Commissions de contrdle sont chargées d’exa-

mine- ia gestion administrative, financiére ou techni-_
que ces Entreprises d’Elat en cause.

Les Commissions d’enquéte et de contrdle doi-
vent adresser, aprés leur mission, un rapport au Bureau
de I’Assemblée Nationale Populaire.

Art. 103, — Les Membres de la Commission d’en-
quéte peuvent se faite communiquer tous documents
-de service de quelque nature que ce soit relatifs au
fonctionnement des Entreprises soumises a leur con-

trole. )

.

s disposent également, des pouvoiré d'investiga-
tion les plus étendus sur piéces et sur place.

. Art. 104, — Les Membres des Commissions d'en-
quéte et de contréle sont tenus au secret et seule I'As-

" ,semblée Nationale Populaire peut, sur proposition de

‘'son Président décider par un vote sgécial, de la putlnlh
cation de tout ou partie du rapport d'une commissjon
d’enquéte ou de contrdle. S ‘

CHAPITREV. "
DU CONTROLE JURIDICTIONNEL

Art. 105. ~ Les Entreprises d’Etat sont sou
au contrble de la Cour des comptes et des juridic
légalement compétentes.

TITRE VI
DU CONTENTIEUX

Art. 106. — Toutes contestations qui pe
s'élever au cours de l'existence de I’Entreprise ou
sa dissolution au cours des opérations de liquic
ressortissent a la compétence du tribunal du sié
cial.

Art. 107. — Les litiges qui naissent entre
prise d’'Etat soit 3 l'occasion de conclusion ou de

“cution d'un contrat commercial, -soit pour d’

raisons peuvent &tre soumis au Conseil de Coo
tion des Entreprises d’Etat, conformément 3 |
49 ci-dessus.

Art. 108, — Les litiges entre les Entreprises
et les tiers sont du ressort des -juridictions de
commun et des Institutions d‘arbitrage compér

TITRE VII.
DISPOSITIONS FINALES

Art. 109. — Quel que soit le régime juridiql
ministratif et financier et sous réserve de restri
tion, sont soumises de plein droit 3 la présente !
dans un délai de trois mois a3 compter de sa p!
tion, toutes les Entreprises répondant 3 la déf
des articlies 1, 2 et 3 ci-dessus.

A, 1i0. — Les dispositions de la présente
feront 1’objet en tant que besoin, de textes d'a
tion.

Art. 111. = Sont abrogées toutes dispositit
térieures contraires a la présente Charte.

Art. 112. - La Drgsenta. foi sera publiée at
nal officiel de la République Populaire du Cor
exécutée comme loi de I'Etat.

Fait & Brazzaville, le 14 mars 1981,
Colonel Denis SASSOU-NGU

oo

* PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

DECRET NO 81-302 du 7 mai 1981, portant nc
tion 3 titre exceptionnel dans l'ordre du i
. congoiais;

™ LE PRESIDENT DU.C.C. DUP.LC.T.,

- PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

- -CHEF DE L'ETAT,
PRESIDENT DU CONSEIL DES MINISTRE

Vu la constitution du 8 juillet 1979 ;

Vu le décret N°59.64 du 25 #vrier 1979, p
création de I'Ordre du Mérite Congolais;

Vu le décret N© 59.227 du 31 octobre 19
xant le montant des droits de Chancellerie ,





