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—__vigueur.._

_des ministres.

TITRE I : DISPOSITION GEMERALE

Ariizls premier i Les prése
n°® 23-2005 du 30
commerce extérieur, les att
congolais du commerce extérn

TITRE IT : DE U

ts statuts
décembre 2005

ibutions, |
ieur.

fixent, conformément & 'article 5 de la loi
portant création du centre congolais du
'organisation et le fonctionnement du cenfre

OBJET, DES ATTRIBUTIONS, DU SIEGE,

DE LA TUTELLE ET DE LA DUREE

Chapitre

Article 2 Le centre congolg

1 : Del'q

bjet et des attributions

is du commerce extérieur est un établissement public 4

caractere administratif, doté de la per

Eonnalifé morale et de 'autonomie financiére.

Articlz 3 Le centre congoldis du commerce extérieur est chargé, notamment, de:

- promouvoir les export

N

ations ;

- mettre & la disposition des producteurs, des commergants et des
groupements professionnels, |les informations disponibles en matiére
commerciale, techniglie, écononique et réglementaire en vue de développer
les exportations ; r

#- apporter un concoursjaux exporfateurs ;
- développer, de concert avec |e ministére chargé de la coopération, les
accords de partenariat.
Kl
Chapitre 2 :| Du si¢ge,| de la tutelle et de la durée
Article 4 : Le siége du cenfre comgolais du commerce extérieur est fixé a

Brazzaville. II peut &tre, suivant les ci
autre lied du territoire national par décret en Conseil

direction, transféré en tout]

Article 5 : Le centre congolais du co

ministere en charge du com
Article 6. La durée du cent

Toutefois, le centre

nerce.
re congolal

peut tre

TITRE III : DE L'ORGANIS
DES ORGAI

Article 7 : Le centre congolais du comt

rconstances, aprés délibération du comité de

nmerce extérieur-est placé sous la tutelle du

s du.commerce.extérieur_est illimitée.

dissout conformément a la réglementation en

ATION ET DU FONCTIONNEMENT
NES DE GESTION. .

nerce extérieur est administré et géré par

- un comité de directio

- une direction généml/

|
|
|
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Chapitre 1 : Dy comité de direction

Article 8 : Le comité de direction e

centre congolais du commerce extérieur.

Tl délibére sur toutes les| questions
sur:

- le programme d'activités :
- le budget :

l

- le statut et la rémunération du personnel ;

- les prix;
- le rapport d'activités|;
- laffectation des résultats ;
- lebilan;

- le plan dembauche et|les licenciements ;
- le programme des investissements :

- les mesures d'expansion et de r¢
les propositions de nomination &
- le reglement intérieur.

'

Article 9 : Le comité de direction ¢
comprend :

- un président :
- unreprésentant de la/Présidenc
- un représentant du mjnistere er|
- un représentant du mjnistére er
- un représentant dy minister
enfreprises ;
- unreprésentant du patronat ;
- unreprésentant des ysagers du
- unreprésentant du personnel ;
- deux personnaliTé“s neconnues
Président de la République.

la direction générale ;

Ll
e de la République
charge du commerce ;
charge des finances ;

secteur du commerce ;

Article 10 : Le comité de direction pe!

Article 11 : Le président-dii-comité-d
des ministres, sur proposition du minis

Les autres-membres du comii
ministre chargé du commerce, sur prop

dimensionnement du centre ;

ut faire appel & foute personne ressource.

5t 1'organe d'orientation et de décision du

relatives & la gestion du centre, notamment,

u cenfre congolais du commerce extérieur

e en charge des petitfes et moyennes

pour leurs compétences et nommées par le

e direction est nommé par décret-en-Conseil—-—-
fre chargé du commerce.

¢ de direction sont nommés -par arrété du-
osition des institutions qu'ils représenTen}/?

/



Article 12 1 Le président du

- convoquer, présider le
Jour;

- contrdler 'exécution F

- signer tous les actes

Article 13

comité de

5 réunions

Le mandat de membre

direction a pour missions de :

du comité de direction et en fixer l'ordre du

es délibénations du comité de direction ;
pprouvés par le comité de direction.

du comité de direction est de deux ans

renouvelable une fois. Tl prend fin par suite de démission, de déchéance ou de perte
de la qualité ayant motivé la nomination

(
En cas de vacance dé{: poste, il
ux mois. L
membre remplacé.

membre dans un délai de de
date d'expiration de celui du

Article 14 : Le comité de di
sur convocation de son pr‘ésiJ

Toutefois, il peut sen
président ou a la demande de

Article 15 : Les convocation
quinze jours ouvrables au mg
ordinaire, et cing jours ouvra

En cas d'urgence, le

rection se
ent.

éunir en s
s deux fie

s sont ad
ins avant

et au terme du second mandat.

est procédé a la désignation d'un nouveau
e mandat du nouveau membre prend fin a la

réunit deux fois par an en session ordinaire,

bssion extraordinaire, sur convocation de son
rs de ses membres.

essées aux membres du comité de direction
a date de la réunion s'il s'agit d'une session

bles au mdins, s'il s'agit d'une session extraordinaire.

délai de donvocation d'une session extraordinaire est
ramené & deux jours ouvrables.

La convocation est accompagnéd du projet d'ordre du jour et des documents

a examiner au cours de la ses

Article 16 : Le comité de g

sion.

irection n

tiers de ses membres sont présents. E

donner mandat & un autre

nembrerd

e peut valablement délibérer que si les deux

“le-représenter. Aucun membre présent ne

peut &tre porteur de plus de

deux man

A défaut de réunir les-deux-tie
ef convoque une autre réunion qui s

ouvrables qui suivent.

dats.

e tient au plus tard dans les quinze jours

Dans ce cas, le comité de direc

des membres.

Article 17 : Les délibératia

7

ns sont pf
égal des voix, celle du président est p

tion délibere valablement s'il réunit la moitié

ises a la majorité simple ; en cas de partage
répondérante. Le membre en désaccord avec

S maid nhapny Celles-¢i
Pt i f et

cas d'empéchement, le membre absent peut )

's-le-président constate |'absence de quorum—— —

4 i+ PRGRGH
fa—mwur.m SuP-tiy Pund‘ dont

sont annexées a la décision d
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Acticlz 181 Les fonctions def

membre d

Toutzfois, les membres du co
szasion dont le montant est fixé par le

En cas de déplacemen

u comité de direction sont gratfuites.

hité de direction percoivent des frais de
comité de direction.

t, ils percdivent également les frais de transport ef de

séjour conformément aux textes en vig

Article 19 @ Le secrétaria
général du centre congolais

du comi
u commer

ueur,

t¢ de direction est assuré par le directeur
ce extérieur.

Article 20 : Les délibérations du comité de direction sont constatées par un

procés-verbal signé par le
répertoriée dans un registre

Articlz 21

Article 22 ¢ Aucun membre

Les délibérations d
immédiatement sauf celles qui sont so
a l'approbation du Conseil des ministres.

président
spécial nu

du comite

avec des tiers sans en avoir regu mand

Articlz 23 @ I est inferc
personnes infterposées, de cg
auprés du centre, d'en sollici
des engagements envers des

dit aux m
ntracter,

tiers.

Chapitre 2 : D¢

Article 24 : La direction égénér‘ale a

|'intervalle des sessions du ¢

Article 25 : La direction g
nommé par-décret en Conseil

Elle est chargée, notamim

omité de

des minis

ent, de:

et le secrétaire. Chaque délibération est
méroté et paraphé par le président.

Jj comité de direction sont exécutoires
m

ises, conformément aux textes en vigueur,

de direction ne peut passer. une convention
iF

embres du comité de direction méme par
sous quelque forme que ce soit, des emprunts

ter un dédouvert, de faire cautionner ou avaliser par lui
&

la direction générale

ksure la gestion quotidienne du centre dans

irection.

tnérale est dirigée et animée par un directeur général,

tres.

- exécuter les décision% ou les délibérations du comité de direction :
- organiser, coordonner et contrdler |'ensemble des activités du centre ;

~————=—préparer-et-organisen

- appliquer les fextes n
- assurer le financeme
-~—analyser et émetire g
- ouvrir et gérer les co

égissant |'
t des acti
es avis su
mptes cou

- gérer les ressources gt le patri
L

les sessidns du comité~de-directions———

organisation et le fonctionnement du centre ;
ités de production et d'appui institutionnel ;
r les demandes de financement ;

rant et de dépbt du centre ;

moine du centre ;

- ester en justice au nom et pour

- développer le parten

ariat avec

le compte du centre ;
les institutions de microfinance de proximiTé/

5




évoluant dans |'hinterl
représenter le centre
élaborer les programm

Article 26 : Le directeur gén

It a autorité sur tout

et la réglementation en viguelr.
: |

|
Il peut déléguer une partie de se
Article 27 @ Le directeur
adressé au ministre chargé
|'exécution du programme, le
du centre.

Article 28 : Le directeur gér
peut engager, en cas de ma
l'autorité compétente.

Article 29 : La direction d
outre le secrétariat de direc

la direction de la prom
la direction de l'infor
la direction des foires
la direction des affai
les directions départe
les délégations comma

Section 1 : Du secrétariat

Article 30 : Le secrétariat
rang de chef de service.

and ;
dans les a
es, les rap

éral est I'q

e personn

généml ét
du comm
climat so

1éral est n
Fquemem‘s

énérale d
fion, comp

otion des
mation et
et exposi
es adminis
mentales
rciales of

de directi

de directi

Il est chargé de fous les

receptionner et expé

saisir__et _reprogra
administratifs ;-
et, d'une maniére gé

analyser sommairemer

travaux dé

dier le cou
t les corr
hier les

nérale, ex

tes de la vie civile ;

rend :

exportations ;

Je la publication

tions nationales ;
tratives et financieres ;

ficielles al'etranger.

on

secrétariat, notamment, de :
rrier

correspondances

ports d'activités et le budget du centre.
rdonnateur principal du budget du centre.

el quil apprécie et note suivant la législation

s attributions aux directeurs.
ablit tous les mois un rapport d'activités
erce |

ledit rapport porte notamment sur
cial et les problemes matériels et financiers

esponsable devant le comité de direction qui
graves, la procédure de sa révocation par

U cenfre congolais du commerce extérieur,

n est dirigé et animé par un secrétaire qui a

espondances et aufres documents
et _autres

documents

écuter foute autre tache qui peut lui éfre

o
Lutnn:c'fn
N
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Seeotion 2 1 Dz la dirzetion de la promjotion das exportations

Articlz 31 : La direction de 14 promotion des exportations est dirigée et animée par
un directeur. :

Elle est chargée, notamment, de :

- assurer techniquement la promoflion des exportations ;

- réaliser les études du potentiel jxpormbie et des marchés extérieurs ;
- prospecter les débouc hés d'affajres ;

- susciter et suivre la cancrétisatipn des confrats d'affaires

- tenir les statistiques des exportations ;

- participer aux manifestations cofnmerciales a |"étranger.

Articlz 32 : La direction de lg promotion des exportations comprend :

- le service des foires internationgles
- le service de la coopération intennationale ;
- le service de l'inTéngion sous-régionale.

Section 3 : De la direction de I'information et de la publication

Article 33 : La direction de |'informatjon et de la publication est dirigée et animée
par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de

- apporter une assistance technique aux entreprises exportatrices, en
particulier, dans le ddmaine technologique, en collaboration avec ["expertise
interne et externe ; f

- organiser les services d'infprmation, de la documentation ef des
publications ; —

- - collecter, sélectionner, traiter; analyser et diffuser les informations

' économiques et comme rciales: | -

- gérer labibliotheque ;

- gérer et développer la banque de données:

Article 34 : La direction de Il informatipn et de la publication comprend :

- le service des relations publiques ;
- le service de I'information et-def la publication ;
- le service d'assistance aux entreprisesf




Saetion 4 1 D2 la dirzction des foires

Article 35 : La direction des:, foires et

par un directeur, '

Elle est chargée, notamment, de

- organiser et coordonner les man
- encourager la participation des

commerciales ;
- développer le partenariat intern

Articlz 36 : La direction des|foires et

- le service foire de Pointe-Noire
- le service foire de Brazzaville ;

- le service foires départementale

Section 5 : De la direction Las affain

Articlz 37 : La direction des affaires

animée par un directeur. |

Elle est chargée, notamment, de :

- gérer les affaires administrative

- gérer les ressources humaines ;
- connditre du contentieux ;

- gérer les finances et le matériel;
- gérer les archives et la documentation.
: |

- Ar:’ridiiﬁsz La direction des|affaires a

-~ Tegervice des archives et de la

Section 6 : Des directions départementales

3
3
Ed
3
3

Article 39 : Les directions ciépcr“reme

Section 7 : Des délégations| commerc

Article 40 : | es délo’gnﬂnn: commerc

- le service des ressources humair
- le service des finances et du ma

et expositions nationales

expositions nationales est dirigée et animée

festations commerciales nationales ;
entreprises congolaises aux manifestations

c et externe.

o xpositions nationales comprend

s.
es administratives et financieres

administratives et financiéres est dirigée et

&
25 et juridiques ;

es
rériel ;
locumentation.

tales sont régies par des textes spécifiques.

s

ales officielles a |'étranger

iales_officielles a i'o’+r<nh9m1 ont ro’gio par

des textes spécifiques /;7




TITRE IV : DES DIS

Article 41 : Les ressource
constituées par :

le produit des manifes
le produit des ventes

les dons et legs de Tow
la subvention annuelle
toute autre ressource

des public

de |'Etat

Article 42 : Le budget du
autorise les recettes et les g
équilibré en recettes et en dépenses.
Le budget du cenfre

conformément aux dispositions généra

Article 43 : Les comptes du cenire
conformément aux prescript

L'exercice comptable
la méme année.

Article 44 : Le directeur

la cléture d'un exercice, les ¢

Article 45 : Le centre congolais
prélévements fiscaux et sociaux relati
en vigueur.

TITRE V :

tations co
te nature |}

qui serait

congolais

ons du reg

commence

général d
établit et soumet a I'approbqtion du co
omptes ad
rapport d'exécution du budget de I'exe

POSITIONS FINANCIERES ET COMPTABLES

s du centre congolais du commerce extérieur sont

mmerciales ;

dtions et des services ;

créée par voie réglementaire.

centre cpngolais du commerce extérieur prévoit et
épenses ef en détermine la nature et le montant. Il est

du commerce extérieur est établi et géré
les sur la comptabilité publique.

ongolais du commerce extérieur sont tenus
lement sur la comptabilité publique.

le 1 janvier et prend fin le 31 décembre de

&

L centre congolais du commerce extérieur
mité de direction, dans les trois mois suivant
ministratifs et financiers annuels ainsi que le
rcice écoulé.

e
1

u commerce extérieur est assujetti aux
s aux conditions fixées par la réglementation

DES CONTROLES

Article 46 : Le centre cong
ci-aprés :

le contréle de |'autor
le controle de |'Etat ;
le contréle de la Cour

des comp

olais du ¢

té de tute

bmmerce extérieur est soumis aux contréles

e ;

fes et de discipline budgé‘raire/‘}




Chapitre 1

Du contréle de |'autorité de tutelle

Article 47: Le contréle de |'qutorité de tutelle porte sur :

- |'application des orienfations du

- Vapplication des lois e} réglements ;

- les engagements du yrem‘re co
T

I'aval du Gouvernemel

Gouvernement ;

Chapitre 2 : Du contréle de I'Etat

Article 48 : Le centre congolais du

économique et financier de |l
textes en vigueur,

Chapitre 3

Articlz 45 : Le centre congolais du con

Cour des comptes et de discipl

TITRE VI :

Etat da

Du contndle de la Cour des comptes

et de

ine budg

Article BO : Le centre congdlais du co

d'agents :

- le personnel de la fonction publi

- le personnel contractiel du cent

Article 51 : Le personnel dejla fonctio

fonction publique et les textes subséqy

discipline bubgétaire

DU PERSONNEL

L
que ;

re.

ents.

Toutefois, le personnel dela foy

commerce extérieur bénéficie des av

du centre.

Article 52 : Le personnel contractuel
du centre congolais du commerce exté

ieur.

TITRE VII : DISPOSIT]

Article B3 : Les directeurs,

les chel

nommés conformément a la néglementa

tion en vigueur}g

TONS DIVERSES ET FINALES

ngolais du commerce extérieur nécessitant

ommerce extérieur est soumis au contrle
s les formes et conditions prévues par les

merce extérieur est soumis au contrdle de la
étaire conformément aux textes en vigueur.

mmerce extérieur comprend deux catégories

1 publique est régi par le statut général de la

ction publique affecté au centre congolais du_
ntages accordés par la convention collective

{u centre est régi par la convention collective

fs de service et les chefs de bureau sont

/




Article B4 : Les attributions
en tant que de besoin, sont fix

Article B5 ' Chaque direction
un secrétaire qui a rang de ch

Article 56 @ La dissolution
extérieur est prononcée confq

Article 57 : Les présents
ministres.

et |'organjsation des services et des bureaux a créer,
ées par arfrété du ministre chargé du commerce.

centrale dispose d'un secrétariat dirigé et animé par
ef de bureau.

ou la liguidation du centre congolais du commerce
rmément @ la législation en vigueur.

statuts spnt approuvés par décret en Conseil des




