REPUBLIQUE DU CONGO

CONVENTION COLLECTIVE
DU BATIMENT, DES TRAVAUX PUBLICS
ET DES ACTIVITES CONNEXES
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ET ACTIVITES CONNEXES
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La présentd’ GorvEnE B Callectxve est conclue entre 1ed orgdnisafioné“
syndicales ci-aprés: ,

- 1 Union Patronale Pt Interprofpss;onnelle du Congo (UNICONGO)
2 £ dfung part, ) .‘ b4 e

g . # O BT . : e
- la Fedération des Travailleurs des ,Travaux, Publics, du’

bat:.ment e* Activités Connexes ( FESYBATRAP )

- la ConFédoratxon Syndicale Conqola;qp CreeRe. )

LY
d’autre part. : .

TITRE 1 : DISPOSITIONS GENERALES - .

a
] Ligl ]
H

Article n® 01 - Objet ' e ok N

- 8 _présente Convention régle les répports de travail! éntre les

'ﬁrayailleurq tels qu'ils w=ont définis & 1'Article 2 du Code du
Tribaxl. guels que soient leur sexe et leur origine, employés. dans les
'Entreprises du Batiment, des Travaux Publics et des Activités Connexes
enumérés cx apraés (cette liste n‘est pas limitdtivé) : e Ay

: e

& " ES | O, s . . '

=

B Extraction et febrication de matériaux de construction
- = Charpente, ferronnerie et serrurerie i 2
- Ménuizerie métallique et mehuiserie'bois
- Etanchéite ] S f ) P :
- Revétements ‘de sols et de murs 2
- Electricité HT (haute tension) et MT (moyenne tensxon)
- £leckricite . courant $ailble ek coursnt farke
, ‘= Conditionnement d'air et ventilation
- Plomberie, sanitaire
@ Assainissement . y 5
- Peinture 5 : $r
- Miroiterie, vitrerie. : .
Staff i AR
Voiries et réseaux dxvert X
Travaux routiers. ; e i ey ‘
Maintenance Générale Batiments
“*"unt leur ac+xvxté aur le Territoire de 1la Républlqup du Congo

L] =

]

Article n* 02 Champ d appl1catxon

s mwes aem mre e

‘L'enstmble du perzonnel de tous les Etablissements de Liune des

Entreprxses définies 'd l'article n®° 01 et.quelle que soit 1lactivite
propré a ' tel ou tel Etablissement est soumxs ‘& la présente Convehtxon.

Des annernv A A précrente Convwnf:on détprmxnvnt len claesxfaratxnnr
professxonnp lrz et les barémes de salaires prépres & chaque seécteur.

g Sghe \U
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Artlclm n® 03 L Abrog tion de la Conventxcﬂ anterleUVE ] ; -‘S'
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toes demeet ® CURRTTICE BON SRIUIE sollo o

L présEnily Convention annule et remplace’ ld EConvéntion
Collective du BAtiment, des Travaux Publics et Activités Connexes
signée A& Brazzaville le 07 janvier 1382, , 4 i X
gV J g s -

Article n'"uq, : Duree. date. d° applxcgsion. déncncxatxon et réVLQLOn

8w memcore cmmsematas Brares & Srdm w0 CAms GAs was bme &

a) Durée : g - A : 2

La présente Convention ezt conclue pour une durée d= trox* ang 3

. dater du'aour de. =on entrée en vigueur. _ o 2

3 " L) L3 .

b} Dated d'opplication £ . o '
Elle est applicable & portir - du jour qui suit son dépdt au

Greffe du Tribunal du Travail de Brazzaville par la partie la plux

dilig?ﬁte.

'€) Dénonciation et revision

A l'expiration de sa premiére périocde de validite, elle e
renouvel lera d'année en année. par tacite reconduction, ° sauf
déngnciation par 1'une dez parties signataires sous rése¢rve d'un

préaVis de deux (02) mois donné par lettre recommandée avec accusé de
réception. - t 2 oy ; , | '
: g {¥ |

‘La partie qui prendra 1'initiative de la déhongiutihn ‘ol de 1a
révision devrra exposer dsnz sa lettre de préavis, ‘le motif . de 1la
dénonciation ou de la reéevision . ex joindre wun projet de. pnuvelle
Convention. : 5 o - 3

'Les pourparlérs devront s'ouvrir dans un délai qui n'excedera
pa deux (02) mois spreés l'expirgtipnvdu délai de préavis. '

"Les parties s'interdisent d'avoir recours au lock-out ou & la

‘préve pendant le préavis de dénonciation ou de révision, ‘aihsi aue

pendant lLes pourparlers qui y sont conaécutifs pour les mof;ve
touchant 3 l'otjet m@me de la dénonciation ou de la révision. el

Qu il s'agisse de dénonciation ou de névisicn, 1a prozente
Convention restera en vigueur jusqu'a 1la date d'application de la
nouvelle Convention ou des nouvelles dispositions signées A la cuite

de la dénonciation ou de Ya révision formulée par l'une des parties.

Les ,formalités de dérnonciatior ou de révision prévues ci-dmasus
complétent celles fixées par 1'Arrétéd n" 3816 du 01 décembre 1953,

G : : i Qoo

Artiplﬂ n° 0$~ Adh&sxon pcs*&r:egre A la signature de lé Conventior

IMMD O NS 00 EESN0 w4 Mes B Gaew

Tout groupement professionnel de travailleurs et d'employeurs

05 Chef d'Entreprise intéressé,  peut adhérer A la présent:
Convention, en notifiant cette adhésion par lettre reccommandée  ad
n offe du Trivunal du Travail oU le a&pdt a &6té effectué, AaUKX partie:
rractentés cinxi aqu'd 1'lncpecteur 'di Travail du ressort. S

‘.
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e 3 1 i e ‘com ter.du jour aui
Cette mdhésion prendra effet d © lpdu P S

de‘in notification. au Greffe du TribUﬂé

el -L‘qrganisatlon adhérant aprés COUp'a'lalprépevicion. Elle:  nt
peut’ toutefois ni' ls dénoncer, ni ¢n dem?nder a ™ . : D
peut que procéder au retrait de son sdhésion. ] -

FEFE T :
sente Conventipn nhe

signataires 'ne sont pas tenues de faire un

Les organisations
organizmes ou . commission

 place & 1'organisation adhérente dans les
paritaires prévus par la présente Convention.

l : Toow %\
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_Avantages acquis e [ :

Article n® 06

; iy _ e s il ’
Convention ne peut en aucun Cas gtre  la cause. d
B restriction aux aventages individuels acduiﬁ'par‘les.travaileyﬁ! dar
: leur Entreprise a;ls dote de )'application de la présente Convent Lbr

' que ces avantages solent particuliers 3 certains travailleurs ¢
qu'ils résultent de l1'application, dans 1'Entreprise, de dispositior

Ls présente

! collectives. . . : 1% 90

: ; _ 1 1o .
11 est précisé que le maintien de ces avantages ne Jjouers
‘de’ Ha ‘présen:
wor = g

pour le. personnel en service 3 la date d'application
Convention. i e s, i ) i X e

Les avantages reconnus par ls présente Convention ne peuvent.
aucun. cas, s ‘ajouter sux avantages déjd acquls pour le méme ocbjet da

I! '_;ertalne- Entreprises, & la suite d'osage ou de gonvmntionh

o 5 i

ARt U ¢ : ;
‘ . Les. conteats individuels de travail, =~ qui iqtqf?jgﬁﬂro
postérieurement A sa signature, seront soumis & ses dispositions a
] :soht considérées comme des conditinng'minimaleg d“éngagemenﬁﬁxf}’w
: : i : : o ]
Les dispositions de la présente Cdnvention s‘apﬁlichpéuagﬂch
droit eux contrats en cours d'exécution, & compter de {la date ‘de
} ‘prise d'effet et pour la période restant A courir Susqu'éf )a
expireotion. : = S ‘
Y " . : 1 ' 1: v

TITRE 2 : DU _LIBRE EXERCICE DY DPROIT SYNDICAL "

€T DE LA LIBERTE D°OPINION

.' | article n® 07 Généralites . : i S R :

! ' ? y : - o : y

| ‘ Les parties contractantes reconnaissent . 1o liberté d'opin
& insi que le droit d'adhérer librement et d'appartenir 3 un " gyndi

professionnel constitué, en vertu des dispositions légalex.

" En wvue de permettire le libfe"eierciEQ ‘"de ce. droit.
employeurs s'‘engagent d ne pas prendre en considération Je f

J d‘appertenir ou nen B un syndicat, les opinjons politiques .

croyances religieuses ou les origines du travailleury pour:  sré
onduj te ot

décisions en ce aqui concerne l'embauche,” la co
les wesures de discipline e!

Jeurs -
répartition du travail, l'avancement,
congédiement. : :

De leur cbté. les travailleurs ='‘engagent A respecter 13 1liba
.1'exercice

d'opinion, & n'excercer aucune pression tendant  d .g&ner
. : i . droit syndical ou celui du droit de propriété au sein de 1'entrepr:
7 . 4 v';‘\( 'p .

A : - o2y . ;
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L'excercice du drélt.EyAQiqal.aoié{ggséecteé les lois ainsi que. les
usuges de la profession, Le secrot des affaires :doit ftre respecté par tous

len membres du porsonunel..

€
' %

AR ) : ' ; RS e w g 'tre'rioe opt 8sscutiel
Les parties wontractantes, considérant’.que l'eutrep o
lomont uu lieu de travail, veilleront ' 1la Btr1°t9,°b°°riaﬁi°“ dz:u}gfn?”.;
ments ci-dessus ot s'emploieront, auprés de leurs adhérents, & en a R
~respect intégral. . : : , , sy
Apticle no 4 __ Exercice du droit syndical :
1.‘ ; v ..’v. £ " ‘T
e~ L'egprciqo.du droit syudical ne doit pas avoir pour conséquencoa_gos
actes contraires aux lois, rdglemonts ot usages, rotamment coux codifiés par
la présento convention, - ' : : 3 K e
: : Pour faciliter 1'exercice du droit syndical ot & couditidn que cos
facllétés ne portent pas préjudice a la voune marche de l'entrsprise, des
autorisations d'avbsence rémunérées dans une limite de quinze (15) Jours ouvra-
bles par an, noun déductibles des cougés payés, seront adcordées A ¢ertains

syndicalistes exprossement mandatén par leur organisation syndicalé pour assis
ter nux congrds atatutaires, aux conférences- ou séminaires syundicaux nationaux
ou Internationaux, moyenuaut préseutation .par l'organisation syndicale d'une
demande écrite sept (7) jours au moins avant la date de 1l'abscence prévue et
produnt}on au retoury par 1'intéressé, d'un decumeint justificatift.

" ¢ St

Les gravailleura devaut participer aux travaux des commissions pari-

taires, dont 1la dute de réunion, le nombro des memores et 1'objet aurout éte-
arr8té d'ua commun accord par les partie intéresnées, optiendront.des autorisa
tious d'anscence payéos comme temps de travail efrectif dane la limite stricte
de lo durée des travaux,. ¢

Quand la date d'uue réunion sera tixée, les organisations syudicales ouvriéres

ferout counaftro los uoms dps participauts. o ks '

. " Ves autorisations d'auvscence seront accordées daus les mémes conditio
aux’ travailleurs appelés en qualité & participer aux travaux des organismos
prévus en vertu deos textes législatifs ou réglementaires (commission ¢ousul-

“tative nationale du travail, comité tecnnique consultatif de L'hygiéuey ¢tu, .
ou devaut sidger comme amssesseur au tribunal du tfavail. oy i B

®

Article - 4o (g Panne aux d'affiéhngn

ot

Des panngaux d'articuage seront, dans cnaque Entreprisae, réservés aux
comminications syndicales strictement proYessionuelles-et. Le roevétant aucuu
[ carngtére. de polémique. 3 : S

lles dovront &tre commupiquées & la Diredtion avant &78tre affichaes

telle-ci ne pourra &'y opposer que si 1éa communications sortent maniféstomont
du codre .défini-ci-dessusa. 2 R &

EY

Aucun document ne pourrn;atra attiché eu dehors du panneau d'aftichag

EY

. = ToRee
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Article wme 10 Bureau éyndical.d'ontrépriﬂﬁl R = S 'f;
M— 5 O

YT il i Py LT SRR %

{ ]

s Bt REEe “ o 6 one application’de -
.. * .« Dans chaque Entreprise, incluse dans le cnamp dvapplicat de - -
ia %r&sentz Uoﬁveztion-ét occupant pluarde neuf (9) .aalar.épg-agnt.éiuz
des mempres du sureau Syndical d'Entreprise, dans les ,conditions fixees
par ‘le vode du Travail aux articles 175 et suivants et par .ses texted
. "dVapplication. N BEEa R L i B g i!- Lk % g_.y Fi Tl
L, o ) e S - 1 s p il { b ! '
" . Tout licenciement d'un membre du pureau Syndidaifd‘EntrgﬁriébudJit
8tre pmoumis & 'la Lommission des -litiges,, yes ' dispositions. sont applicable
aux anoiens membres du ourbau Syndical diEntreprise pendant une durée de ais
() mois & partir:de ltexpiration du mandat ‘comme prévi aux articles 39 et
‘176 du Code du ‘Yravail. ' it ; v g wl : Y :

Iy
.

[} v .
i Pour 1'excercice’ de leurs fomotiomsy 1és membres du’sufeau Syndica
d'Entreprise,’ dans. la limite’ du nomlre fixé par 17 arrété-n® &ng)“mﬂﬂ du
03 Juillet 19835, 1 : : Aes ¢ :
dioposent de vingt (20) heures par mois considérées et rémunérées
comme temps de service, . : o

{,'exercice de le fonctioﬁ de mdmbra du Bureau Synéical-
d'Entreprise ne peut' cémstituer une entrave 4 l'avancement ou & 1'amélio-
vation de la rémunération d'un travailleur. Ty A

A\Dana chaque Ené;é§riae,.un:1oca1 sera, dans la medufefdu b&saibhe,
nis A la disposition des membres du Bureau Syndical d'Entreprise pour lpur
_permettre de romplir- leut pission etinmotamment, de se réunire ' :

. _ ; P T YT L LT o SR U S

 fopY e et & : : ' oy
Article n® 41  'Requétes:et réclamations: | G e R

]

.. .Tous le; membres du.Bureau Syndical d'Entreprise sont regus coll

_tivement par le Chef d'Entreprise ou son Représentant au moins une fois pa
mois, pendant les heures de travail, aux heurés ,£ixées ot affichées per la

'Direction,’Ils sont en’ oitre, regus én cas. d'urgsnce, sur 1ouﬁ demandés-

. tAucun Chef ‘de’ Bervice ne pourra, siﬁa*motif.vélaﬁi&.ﬁrétaﬁiézun“
membre du Bureau Syndical d'Entreprise ‘au moment de ‘la réunion avec 1le’
Chef d'Bntreprise, TR - B s :

‘Lorsqu'un ‘Chef 'de -service se, trouvera ‘dans cette obligation,: ‘il
‘devra en faire part rad.’ membre  concerné 'du’ Bureau’ Syndical 'd'Entre-
prise, si possible 24 ‘heures au moins, avant la tenue-de la réunion et
*en.informer le Chef d'Eptreprise en précisant les motifs qui ont proyoqué
sa décision. B e : ot . . y

? : . . g i u
L ® ol BEd s t
sl ’

%

- Sauf circonstance exceptionnelles,.les membres du- pureau Syndica
‘d'Entreprise remettent au Uhef “d'Btablissement ou ' & &on Représentan
deux (2) - Jours ouvrables avant la date ou ils doiveat &tre requs, une

note écrite, exposant sommairement, 1'objet de leur demande, | Udpie de ce
note eat transcrite & la diligente du Chef -4'Etablissement, sur un reginot
spécial sur lequel doit étre également mentionné, dans un delai n'excédan
pas sept (?) Jjours, la réponse & cette mote, . B

f {e
i i 7
i



2 Jlll ;‘l
4..[ ‘l! i— e ]

L e gt
b =

£ - -

‘I'ravail et des lois Bocialgs,'. G R T i 3 dea &

saires,

‘prendre connaissance dy réglement intérieur de
-reglement intéricur doit 8tre affiché a une.

ol se fait l'umbngchage.

1 : -6.. o —‘ 3 .i'.;h
' t W S quinzainegied

8tre tenu pendant un jour ouvrable par qu ine,ied
ddhors des neures ds travail, 4 la disposition des tr;vgigi:rr;tr:e, g
1'E¢ablissemont qui désirent en prendre ocnuaigqang:. i' B L T
.6éulehent tenu :en’pérmanence, (& la disposition-de _I.Ap et sy

Ué registre doit:

L . , . X

: Dans le cas ol les questions posées par lea, mombres . duspineau
Syundical d'Entroprise seraient du ressort d'uno décision dy Conseil
d'Administration ou dtune Direction Généralg hors du Bidgo de 1'yn-
‘treprise, le Directeur local ey serp saisi par lettre recommandée et
disposera d'un dblat d'un (1) mois 4 dater de sa réception. pour apporte
la. réponse de 1'Entreprisq A ces questions. sous: forme. d'une copie certifi
conforme de la décision qui lui aura été adrésspe, par des commettantsl .

Nonobstant los diupoaitioya cirdoaauaT-lealtra#éilleurs“oht_ia faculté de
présenter eux-memes, leurs réclamations et suggestions é‘ ,ﬁ'omplqyeur."
; . : & i .

o . ’ ¢ ' )

! : ’ LTIYRE - IIXI DU CONYRAT DE TRAVAI'LV

q

i
.
. -

CHAPITRE PREMIER : FORMATLOw BT-EXEGUTLuw DU TRAVALL - o F o

Article ne 4> Embauche: et réembaucha

: ‘. . p T

-

1 . % a 1 (5

Conformement égx dispgsitions de l'article'ﬁBB du Uodérdw Travai’

. ‘tout ghef d'Etablissement est tenu de- 8'adresser a 1'Agence de {1'Emploi o

de la Main d'Oouvre de ressort (ONEMO) pour. e

recrutement du personnel,.
Il,qst égalemant tenu de notifier a 1la dite Agence, tout emploi vacant da:
son ' Entreprise ou Etablissement. | : ; : o

Lesn cnndiddta: dévﬁﬁnt préseuter les piéces ‘d'LdOutité;uéqes-
‘Lors de ga briao-de f0uction. tout travailleur doit oinéntoiiéﬁé
1'Entreprise, A'cet etret,
place convenable,,aisément 'acc

sivle, dans les lidux ol le travail est_ctrnctué,.ainai que dans leg loce

1]

Tout trubaillour,congédié

b par suite d'une diminution d'activite d
1'Etablissemont ou wne ré

| organisation iutérieure, conserve 'pendant| ni(1)
an, la priorité d'embauche. daus la mémo catégerio d'emploi. Il esdt tehu de
communiquor i non omployeur tout changement d'adresse survenant aprés wson
départ de 1'Butreprise; Eu cas de vacances, l'employeur transmeot a4 1'Agenc
de 1'Emploi ot do:la Main d'Ceuvre, une offre nominative d'emploi,.. avec |
indication de la dernidre adresse connue et deo la date du licenciemant du
travailleur, pour autant.qu'il Y .2 wu poste & pourvoir, S T

Lre

IS
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Wibdeve ASEdD ¢ Période d'essal’ . 53 ol
doit 8tre

] 3 Jae

bligatoifcment.pég Gerity

ariod d'éssai sti uléelo
UL s ; X Sa durée est de

srévue a.1'engagement d'un travailleur, ’ |
res, ouvriers spécinlisés’, .

lJes manosuv
g v! (3

| i : :
L E - vingt.gun:(a1) jours ;ouvraples pour
| Raet omp}oﬂﬁa dep catégories 1 a 3 ' _ h %4
I!q‘trontegciﬁq (35) jours ouvrables. pour les ouvriers protessionnels et .

employés des catégorics h-et 5 3 : ; ! s . e e
.4- qunran_te'“(lbo) jouré ouvrables pour les ouvriers qunlifiéé (oR% "(m ) 'et'lvéa.‘\vaq

Senployés des catégories 648 3 gk : s PEos B
e : b : ? s A TR R ST
{no ot les Cadres (c'est & diré .

s,
i

- trois (3) mois pour les ‘agents . de Maitri
.-pn_rtir de la catégorie 9). i :
dtro renouveléd deux (2)-foid. Touféfoin, en
de du Travail, il de pourra = .
{mum de six (6) mois.

L'engngoment 4 1'esasil pourra
.npplication des dispositions de 1l'article 35 du-Co

= porter, renouvellement compris, que sur une période max

- ) ¢ ‘. g ¢ e ol ¥ L s ;
Pondnnt toute la période d'essai, le travailleur sera rémunéré sur la base du
A pourvoirs. -

palnire ‘minimum conventionnel coxrrespondant au poste de travail a
e » 3 2 @

Pondant cotte période d'essai, les parties ont la:faculté reciprogue

de rumpre le contrat sans indemnité ni preavis. : :

s < La prolongation des services aprés expiration du contrat d'engagement |
3 1'essai, sans qu'il y ait établissement d'un nouveau contrat, équivaut'a la’
.conclusioﬁ d'un contrat & durée indéterminée, prenant eftet & la date du déput
. de l'essale. .. . : : : :

o S

Artic19'Jn¢u1u»'Engééoﬁdnt définitif

o : - _‘ ‘b
‘1orsque 1'engagement est confirmb,

Dys la fin de la période d'easal,
et signé par chacune

©41 est constaté par écrit établi en six (8) exemplaires e
dep parties, transmis; pour visa & 1'Autoriteé Compétente (ONEMG) W L) Spcitio
1'emplol, le classementd du travailleur et sa rémunération, L'un des’ exem-

1
-

plaires est remis au travailleur.

Toute-mud;fiqationldelcnrupt&ro {ndividuel, apportée A un dos élémenta
ui-dunuuﬂ,‘fera,préalablembnt 1'objet d'une notification écrite,

14

¢ . “

_ Les promiers bulletius de salnires délivrée ‘aprés Jteutrée on vigueur
e - La préseute'uanedtion faisant foi - des modifications npportéen.( aux
conditions de travail fixées par les ppécédontandocumbnts, pour les travail- ..

leurs en service dans les entreprises, :

Article nd 19 Yormation profcsaioune116

'Lea parties contractantes reconnaissent 1ltutilite de 1la

- formntion professionuelle.

. .’ i‘ . . .
! L'Entroprise devra accorder toutes les
vailleurs couverts.par le préseute Convention,
compléter lour formation professionnelloe dans

faeilités et aides aux tra-

pour ' leur permottre de ks

le poste d'origine. i
1 o X t g

k g i sl
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L'Entropriuo dzvra exnminer toute demande ou tout: meaurg pg:matinnt'
r
gux travailleura do developper cette formation, soit pour des cou . :
sromotion 4 1'extérieur soit par des stages de perfectionuament au a?1n= d?'“‘gg
.,_ntrepriae, ou‘par des cours de formations’ apécialiaoea. L, R
i L B e
Cette formation pourra éventuellement ftre completee uous forme en -
ges § l'étranger dans la mesure od il n'existe’ pas .de formation équivalento |
le Territoire national et dans le cadre de 1la politique de formation profose~
nnelle des personnels techniques définie par.les Ministéres de 1ute110
Entroprises concernéea par la présento (onvention,

R S bl

) : 20
L'Entrepriae procédera -au reclanaement dea travailleurs dans 1a 1im1:e

‘a8 vostes @ pourvoir et dans'le cadre des diapoaitiona prévucu a 1'articlo
- Mz“ ; (] l

irticle ne 16 "~ Promotion

e

bu cas de vacance ou de creation de poate. 1'employeur fera nppel,,
référence aux travailleurs en sorvice ddus l'eatreprise qui lui parnlnnnnt
8 a ocbuper le poste, Chaque fois, la Sociét® choisira les agenta & promou-
' oq tenant compteides aptitudes de chacuu pour les postes i pourvoir. ot
ueillora 1'avis du Bureau nyndical de l'Entroprine i ce sujot. & !

g @ 3

Le travaillour ainsi choisi sera Boumin a la poriodo d'essai prevuo
pour 1'emploi qu'il ost appelé a occuper. e il

; .
Au cas ol cet essal s'avérorait pas untlsfniaant, le trnvail]eur sera

intégré dans son ancien emploi, vette Téinfégration ne saurait ftre consis

rée une retrogrndation par rapport au posté qu'il ocoupait avant 1'08381-

[-]

3
ié

irticlo ne 17 - Interim - ' o . A i ‘é =)
: . o b - iy NG R ‘ S g'-.«
borqu'un travailleur doit occuper temporairement, & la demande de son’
*=rnloveur, un emploi de catégorie inférieurs & celui qu'il occupe habituelle-
“oul, son salaire et son clnsaomont doivent ‘lui &tre maintenus pendnnt cette
M"lode. qui, en régle geuerale. ne pourra exéder trois (3) mois. =
Tout trnvuillour, & quolque cntognrio qn il nppurtiunnu, uunuxunt far
:'“;uion de la Diroction, 1'intérim d'un travailleur d'une catégorie ou d'un
chelon supérieur, pendant une ‘période supérieure a4 la période d'essai prévue,

rercevra, passé ce dolai, une 1ndomnite monauelle, & partir du premief Jour da
"1nterim..

r 0 . 4 S e '
i ' . 1 2 . ,

Cette inMmnité sera égale 4 la totalité de 1a différence entre lo
salaire de base pergu par 1l'intéressé, et le salaire minimum conventlonuol
de la catégorio ot de 1'cchelon du nouvol emplei qu'il occupe. . N
: Les heures uupplementairen eftectudes pendant l'intérim seront ronuuv«

rées sur.las base du salaire minimum ‘de la categoria du travallleur dont. 'il.
assure 1 1nterim. . ‘
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Pt 3
a

i
pauf si 1tintérim

avnilieur sera. Al i
ofep- .,

Lroio (5) molB,

travail, le tr .
enaficicra do 1n catégorio pr

n dtune paritudo do

ou d'uh accidunt de
tion d'origine ou ]
160 au nouvol emploi.

a

» truxpivatio
G, b dtene maladie
! Adeh dons sa fouc
nyte minimum attact

i

i

aely une 18 Mutntion

& ’ i e « ‘i

Torsque 1cﬂ.muCutionﬂ ne sont pap prevuos daus len couditiouns i
v;gngumﬂnt.“uucun travaillour ne poeut 8tro muté dans un dtavlivsomont

,‘employeur, gitué daria une Lommune OU localité autre quo colle de Bon"

b do travail habituel , sans 8on cousentemont. ’ ,
: ; t du travaillour, de son

Eh cas dé mutationy leo frais de transpor ' _
te & la Caisse Nationale dq-ﬁccur\(c i

la limite de poids fixea a x‘
in d! ussurarey

!ioint ot do'aés enfants hineurs inscri

les frais de bagages dans

talo, ainsi que
a l'oxclusion den f{ra

tarticle hy'de la prénonto Convontion,

.”'L a la charge de 1'omployoure. : . _
I L ; i A s . el ! ' % LELa
- b CUAPLIKE 2 ReSlLIATION DU vOnTRAT:DE TRAVAIL - . e '
: l . ' { Y ’. Al o L ;
\rticle no 19 ' Modalltd : NI ASIO ‘ |
. vonte rupturs du contrat de travail par l'une des partiod, do:i.t'-'"!*.{-u
La lettre de notification indique expreti=.

yutyoife car Gerit & 1'nutre partise,

i.c!n? . ' motif. ) s _

ﬁti(;h-‘ ne 20 _Préavis K

|

démission «d'uae aumytoyhe
de son enfunt
de travail®

jourds ot celui de la
compter de la naissance
¢siliation d'un contrat

‘.Hpimiﬂ le caarde faute
cours, de la période do 15 mois &
.rt_ 115, du Code" du travail),, toute r
iintorvenant| aprés la période d'essal, ent subor

1. pertie qui prend 1tinitiative de la rupture.:
tehéant, de atipulation

Yous résarve, le. can
fnvoirablen, la durie-Jgo praavie eot fiyoe commo ouit

du voatrat de travael

% g « “

i
[
LY

p,‘.'nn

les vuvriers 1

3

.(2\) jour ouvrabtley pour leu Hnnou“vruh‘ qt

vingt un
don catégories -1 A 33

npérxu\iuéa'ot:nmployﬁn
trente  cing (35) ' jours ' ouvrables pour les
L tan wmployés de cntégories L et 5

; ,‘ﬂ“"fﬂntﬂ' (4u) Jours ouvrablen pour lus Guvriers

e (0, OHQ) ot leu emgloyéu den cantégorien 6 A B}
S s (N S molD pour les Agentuhdo mnitrise et les Ladres (& partirde
gl 2\ (I e Q\- . } :

puvriors professionnels

‘Qualifiés c'et a.

¢

ou portielie du délui de préavis, emporte

do verser & l'autre partis une
Je montant correspoud a Lu’
nit bénéficie le Lra-

ité eftoctivement

* ~ L'inobsurvation totule
| _abligntoirement pour la partie responsable,
ndemnite dito Windemnité de préavis', dont
rﬁmnuhruhion,ot.nux avantage de toute nature dont aur
Vailleur,{-durnuhvlﬂ délal do préovis qui n'aura pas

segpnotdyl © i R
. . . . : * : ¢ ':’ !i

donuée.a un préayis donné pav-. |
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. 84 1'une dea .parties désire mettre 'fin au contrat avant 1le. départ

'
 Jy 5
14 : . A e aE.
L ei“oongéo notification devra ftre faite & 1'autre partie,- ua (1); Ggeg !
- -afantila dato d‘ départ en congé. ¥ Ry . :
"t y « : . 2. ; ¢

S r.q@=~ Cotte udtifipntioh devra ftre faite dgux (2) moiu—uvnpt ;g Qépnrs
on congé gpour le travailleur rocruté hors du '‘pays o' il renidﬁ'nqhqopppﬁ!
" de la conclusion du contrat. . ' .ui - Pl S

- 5
oy ]

_ L. En cas 4'inobaoivat&pnt de cette claiige, 1l'indomnité EOprééeQ€utiv
i du préavis stipulée ‘au présent article sera doublée, : : ‘ :

Il en-sera do" méme si 1a rupture du Contrat luterviont peudant lo
congé du travaillour, - ' : L

' (B oL $ L & W
h o

w

. ~ Le travailleur congédié, qui trouve un ‘autre e¢mploi durant 1a piri
.de préavis pout quitter son darnier employeur, sans lui @tre redovanle d'y
Indemnité, sous la seyl réserve de lo prévenir de Son départ définitifr, de.

Jours francs auparavant, Il conserve gon droit a 1'indomité dbfli&uncinmcni

54 lo'trnvuilléuf. au moment de 1g aénoncintion de ason Gontrat. vt
respongable d'up service, d'une caisse ou d'un htock. il ne peut quitter
son emploi avant d'avoir reudu compte de sa gestion. 3 Pt !

[}

.+ -Pendany la période de préavis, qu'il 8'agisse d'un licencieément ou
denemﬁémiqaion,llé travailleur bénéficie, en vue de la racherche d'un autr
oniplol, do' doux Joura de liberté par semaine pris & son choix, payés A
rlein salaire. : L i '

;6

'
L]
[ §

Article L Indemnité'de licenciement
. . | f s .

. En cas d& licenciemont par 1'employeur, hors . le caa,delfauxé lourde
le travailleur aititre permanent ayant accompli: danéd I'entreprise .une durée
de sorvice continue au moins égal 4 24 moiB, a droit & une indemnité \de
licencioment distincte du préavis, A : R o
"Catte indomnité oat‘nttribuée'dbpa lea-tonditjons-quivﬁnt&n :":
- Trente cinq pour cont (35¢) de 1a moyenne mensuelle du salkire globnl
den donzes - (12), derniers moin pour chaque année do préasouce ot pour’ Jen
“ing  (9) promldren années de présonce consdcutives chogy loe méme smployeur.

LY

- Quarante pour cont (ho %) do 1a moyenue monsuelle du sdlaire global ‘W.n
douze (12) derniers mois pour chaque année de "‘présence ot pour la période

comprise entro la sixidme ot ‘le dixiémo® arinée incluse de présence conséciuts-
chez le mémo omployeur, : ‘ 3 '

P |

-

- jQuuénnto clnq;pour cent . (45 %) de la méme moyenne mensuelle du 8alnire
global des douzes (4129 derniers mois pour chaque année do présence ot
B pour la péftiodo s'étondant au~dela de la dixidme année, : e

4
ki
i

,.
L . 1

. 4 . T X R S
. Pour-le caloul de 1la duroe_des~uerv1cea, los frnctions d'anngeq-uu moing
. égales & treute Joura (30) jours seront prises-en conaidération,
e (e : ‘ : i

!
1

ol ol
|
i

i ’
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! STORRE g ; IS ULE PN 0
T ' i ; . it : “". :.'tl o e o
peate il : 5 - b R R g ‘ v
' -#i e I o 11 - - | il : ! i '
| e s : " G o s
fl i ant; une contre- - -

n- dnter ; al,’ s Lbp preatations Gonstity
On-entend par salaire global, toutes les presta s : ek
partde du frayail.ﬁd l'exclusion des primes diverses et. des 1ndemp1te§.

3

présentaut le caractére d'un remboursement de frais, Pole

3 o . " .‘Z .
‘Liorsque le licenciement résulte du, seul cas de compression du peresonnel, 1a

travailleur & titre permanont a droit, aprés-dix nhuit (18) mois de préssnce

5 dnnu‘l'eutropriae.;é uue indemnité de licenciemont égalo & vingt, pour cant
. (20 %) do la moyenne mensuelle du Balaire global des douzes (12) derniers mois, -
et < { » ; 5 T 2 v

"\ a2 e j ¥ o '

Article geo .22 Mina.é la retraite XE ‘ : ,.'}.

|

Lorsque le travaillour rempli 1es conditions requises pour dénéficinﬁ
de la retraite, l'employeur est tenu d'assurer la trandmission du dossier i
condtitpé;pnr lo travailleur, & la Vaisse National do Sécurité Sociale, (UNSS).
, ke travailleub partant 4 la retraite eh;nyant'dané:laentrépéiée une |

anclenneté de plus de deux (2) nns, vénéficiera d'uns indemnité!defdéﬁnrt .
dout’ 1e moutant sora egal & : ' - 3 1' R {
L ' ; e "i |; '::i ' 1. =

- '/ de 'deux (2) & cinq (%) ans d'ancieaueté,; deux (2) mois do saluire
moyen sur les 12 dernia:a.moia 1 ; Sk . i .

re Rb gk e i &y G il g
~ . 8 partir do slx (6) aus d'auciennetd, trois mois (3) .de balaire
moyon des 12 derhiers mois plus un virgule cinq pour cent: (1,5 %). par
nunce de présence, avec un maximum de viugt cinq pour cent (25 %)e:

¥ ; i e | ws

”

Prticle n° 23 Licenciement pour diminution d'activits ou réorganisation

Tout l?conciomOnt. collectif ou individuel motive pAr une dimiuufinm
de liuqtivite de 1l'établissement ou d'uno réorganisation intérieure pst « -
goumis ‘4, la prqcé@uro prévue a l'article 33 du Code de Travail. - ; :

S
H i

9 3 i \V":Ol
1 h

Article- ne 2l Rupture du Contrat du’fravailléur malade

+ - 814 YVexpiration du delat do 8ix (b) mois prévu a l'nntibho easdn . .
ln'bycsnnto Convention LUollective, le travailleur dout lo cositrat de travail
a eté suapoudu pour cause de maladie se.trouve daus 1'incapacité de: reprendie -

gon travail, l'cmployeuq peut 1le remplacer définitivement apres lui dvoir Tt
fait part, par lettre recommandé, de son iunteution de mettre fin a'son’ -
contrat de travail, - { ey o
‘ ¢ E ,& 18
» 2l | A
‘ ' - i
4
; 7



‘moutant est, déterminé ainsi qu'il suit. ¢

1'indemnitd componsatricé du préavis, . * - "
: e % n o

. “Article ne 26 ' Qertificat de Pravail e

- ABTEE : e

- ‘ da.tiavail pour Equne dq-
Dans tous: les cas, la rupture du contrat . R
maladie, ouvre droit au profit du travailleur, & une indemhité desc  le”

ot

B
: t
i '

ot ’ | T PR b aeaihne
. "4°) Cas du travailleur remplissant les ‘conditions d'anciennetéd '%;
requise pour l'attribution de 1'indemnité de ljcenciement = indemnitd '’
égale .au montant de cette dernidre, sans pouvoir &tre intérieurs . i

é.; A\ . i ] s .. o . ‘ '. 0 e .

2°) Cas du,travailleur ne remplissant pas les conditions requises '’
pour 1lfattribution de 1l'indemnité de licenciement =, indemnité égale au -

nontant de Llindemnité compensatrice du préavis. ~

H &

i fLe travailleur remplacé dans les conditions ci-dessus, consequ

i

. pendant 'le délai de deux (2) ans, une période de réspbauchage sous réserve

de satisfaire & une visite médicale,

: . ] ) e
Article 'ne 25 - Déeds du travailleur A '? i€

. e s R RS i e -t
En cas de décds du travailleur, les salaires de présence, l'allgq

——
ne

. cation de congé et les indemnité de toute nature acquis & la data du décéo,
déf '

sous déduction des vacances et accomptea: contractés par le nt auprés
de 1'Employeur, reviennent de plein droit A sea héritiers, qui doivent

- justifier de lew qualité, par la présentation d'un certificat #'h@;idixé. '

t .84 le travailleur comptait au jour de décds 'dix huit « (1&) 'mois:

© _de travail au mdins, d'ancienneté dans 1'ontreprise, l'employeur est tenu

d¢ ’ verser aux héritiers, une indemnité d'un montant équivaleant & celui de

-1'{ndemnité do licencisment, .qui serait revenue ay travailleur‘en cas de

ruptire de Contrat.

. _Ne'peuvadt-prétendre & cette indemnitd, que les héritiers en ligne
'directo'du-trayailleur. qui étaient gffectivbMQnﬁ 3 sa charge., " .

1

'Si le travailleur avait 8té déplacé par le fait3denl'émpié§éﬁﬂ§\cé

'iﬂéfnisb assurera & see frais, le tranaport du corps. du travailleur décédé
‘au lieu de résidence habituel

, & condition que les héritiera en formulant
dglemontaire prévu pour le transfiert des restes

»

la demande dans le delai r
mortels,

En cas du décds du travailleuwr, les frais d'inhumation ( cefgugili.

.1inceuil, couronne et transport); sont & la charge de l'employeur dans la

limite de 100.000 Frs (Cent Mille Francs CFA).

H

Au moment de quitter définitivement 1l'Entreprise, l'émpldyeur‘dpit

-oﬁligatoiremept.délivrar un certificat de travail indiquant exclusivoment
.16 nom et l'adresse de l'Entreprise, les dabes d'entrée et de sortie, 1la
‘nature et les dates des emplois successivement occupéa par le travailleur,

avec éventuellement la référence aux catégories e

t échelons prévus én
annexe de la présente couvention, v oo

D'autre part, il peut ftre.remis au travailleur, sur ba daméndg, au
‘début de la période de préavis, un certificat provisoire. : SR

i
g i

]
st

L}



';Article n' 29

i

hi 1, H ; k : : 2 ,'"| o2 e : =
Bl o , R - C ; | | i
'e{ i CHAPITRE i 'SUSPENSION DU QUNEBRAT DB TRAVAIL 2 5 ‘ R

. . i il .w‘.

= -
iy

) e o
s o ""’ "

Article ne 27 , Périodea-ﬂi.).itairés ¢o . - Euti PR e

. i ol g Pl Ll

v Pcudaut 1a dur&e du aervice milﬂtairo obligatoire du travafileur .
ot pendant lea. périodes’ obligatoires d'instruction militaire. auquel ' 1il.. Foh
est nltroint. le contrat de travail est suqnendu. ' o 5 B - :

1

L'onn}oyeur ess cependant tenu de .verser &u’ travailleur; dana 7 AR

limits normale de préavia. une indemnité &gale au. mOutant de 8a rémuﬁérhtion
rendant la duée de son 'sbsence,

°
LA ’l

Lorsqu'il connait la date présumée de 8a 1ineration du eervice miliu
taire légal, et au plus tard dens le mois suivent celle-ciy le travailleur,
qui désire reprenmdre l'emploi occupé par 1vi au moment ou il a &té appe;e
sous les drapeaux, doit .en avertir son employeur par lettre rocomnandee

Les période de‘auspenaion visées au présent qrticle ne ‘sont pns’ "*?*

considérées comme temps de service pour la détermipation de 1'encienneté’ bl
du travailleur dans l'entreprise. ; S
R { - : - ok : :

_Article' ne 28 - urdssesse et maternité . PR EC

Les prestations en faveur de la mire sont cetles prévues & l'article

-153V‘d6' la loi we 45/75 du 15/03/75 iugtituant e Code du TravailL (3. d

A la reprise du’ .travail, des avances sur - -salaires pourront étre f'

conaénties 3 la mdre nploy&e, 4 lg cnarge pour 1'1ntérosaée de les rombour-
.ser dlaccord partiea.g R = :

._’.‘ t".~:l' ‘?} '.,‘gg' ' o
1] . * A & . . " A ;

Maladiea ot Accidanta Nou Profesaionnela R ety  *

En cas de maladies ou accident proteaaiouuel dnmant conataté par ua
.médecin agréé et notifié & l'employeur dans un délai de quarante huit (%8)

houres sauf cas de force majeure, le contrat de travail est suspendu pendant

une duréa limitée de six. (b) mois. Ce delai est prolongé juaqu‘Au remplacc—:
ment du traVailleur.'

: 84 pendant le delai. de suspeusion le remplacamanv du travailleur | .
‘a'impose, le remplagant devra 8tre iuformé, en présence des memores du - '
- bureau Syandical do 1l'Entreprise, du caractéro proviscire de son emploi, 7

| Peudant 1la i piriode de suspension du contrat de travail pour cause:

Ll
de maladie ou accident uon professionnel, 'le travailleur percevra lesa indemni-
tés ci-apraa 2

§

= : avant douze (12) mois de serviceé : uns iudemuite égale & lvindemni-
té de préavis conformemeut aux dispositious.de l'artlcle ne ua du dode du
: travaili;, ¢ ..’ : | i , ;
§ : .. ,. ?ﬂ’ . ,l,.g!-:_. S a e |
2= apr&a douze

(12) wois et duaqu'i cinq “(5) ané 3 une iudemnite' "..;

égale & deux (2) mois de demi-salaire ‘en sus de’ cottn pr&vuo au pdragrapnu_
pramiar.

3=« .. .apréds cimq (5) aus et jJusqu'a dix (10) ‘gus t une indemnite égale

‘& trois (3) mois de demi-gsalaire en sus de cette prévue au .paragraphe
prumier; : :

6\'
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T
RN,

: qjyéﬁﬂami-anlniro.

- Syundical de 1'Eptrepr

tion des mervices convenus.

. . 30 - . L o B :
| ri ‘ ne u e ( & : o indemnité égale
j . aprés dix (10) ans et jusqu'd quinze (15) ‘ans : uue R
g quatrep(h).moia de demi~-salaire en sus de cglhé prévue pu‘pé#agraphe
5.. " apris qufnze;(15) aus et jusqu'ad vingt (20).nn8 : une -indemnité qg:iz'f
"4 cing (5) mois de demi-salaire en sus de celle prévue au paragrapho premior;
b= aprés vingt'<go) ans de service : une indomnité égale a Biff(QQ mo%s de
demi-salaire ou sus de colle prévue au paragraphe premier.: L |1

bt

Mt | 1“‘“
i 4 § .
11

] . L i .

° ¢ .

o T

i i ; ; e i ".“;‘l i o)

, Dans tous les cas, le total de 1'indemnité prévue par 1'uftingfh°u7
du Cdde~du Travail et des indemnités complémentaires ci-dessud_déffnxdefme

pourra;reprénenter plus deo aix (§) mois de ‘traitement tant & salaire ploin: °

-~

. L] S (i i

. 81 plusicurs congés do maladie sont accordés 4 un travaillour, au
coursjd'une dnnée civile, la durée du plein et du. demi-traitement ne pout
excéder au total celle d'une des quatre (4)- dernidres ‘périodes ci-dessus
fixées, onun préjudice des dispomitions de ltarticle ne 49 du Gode  du!
Travaile : bt b GRS e

L
1
B

i
1

¢ i Au can ol le travailleup he pourrait }oprondre son.travail lors. de 1la
consolidation de la blessure ou en raison d'une incapacité physique due & 1a,
maladie, 1'employeur doit recherchér, dans toute la mesure du: possiole, avec '
les membres du Bureau - Syndical de l'entreprise, la podsibilité de le reclas-
ser dans un autre emploi. i ol -

Article ne 30 - Accideut-du ‘'ravail et Maladie Progessiondelle;' o

... .Les accideuts du travail et les maladies professionnelles relévent -
des. dispooitions législatives ou réglementaires on vigueur. Le cdptrﬁFfdn kri
““111°“’s€°i%d€#ESaQYlgﬁgvﬁ%%iﬁgkt2“38”¥§EVJ¥E?“iSr%°d§°T2°ééﬁ33 AT L)
vlessure, u'est pluas i méme de réprendre son sorvice ou de 1'assurer dans d.:
conditious normales, l'employsur doit ‘recnercner, avec les membresa du Burea:
ise, la possibilité de le reclasser daus unsnu{fpwﬂnnu<f,

. .
o ; L =»

l' S0 IoTYME b GONDIMIUN  DE TRAVAIL ' "51 o5
- s 3 S o .

Article no 31 _'Obligations  du trnvqill&ur'

] ¥
s

i, g
. - Le: travailleur doit toute: son activité professiounelle a 1lentreprive’
sauf dérogntiouistipuléq du contrat, e : L :

Toutefols 1l lui est loisible, sauf UQﬁveutiou cOuténiré,,d'exorcur

‘ou dqnors de son temps .de travail, toute .activité & caractére|professionhel

noun. susceptible de coucurreucer l'eutreprise ou de nuire a la{bonne'gxédu—

Eat nulle do plein droit toute clausé d'un contrat .du truvhil.pprﬁnn'
interdiction pour le travaillour d'exercer d'exercer une activité quelquonqu
it 1'expiration -ou en cas de rupture deo contrat. i 2 .

i, Il_oht égalomont interdit au traVaillhur de divulger les ﬁéﬂsoignnmnp'
acquis au sorvice de l'entreprise. e ; ; A
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- itiele . ne 32 stcx'pnm__. Sabnii b mgealt l Ao ‘E
l! . Les diupoaitiona pnrticuliérea en matiére de dia¢ip11n° eernnt .' ’l- "%fg'
séclsées danaklepréGIomantsiutériour. wu 20 St ‘ 5 ;-r[f@

| !! Les sanctiona diaui%linairee applicabloa au peraonnel Bont 188 su ‘. ﬁ g

| tes 3 i . i i

| 1= La r&primade 3 dvertissement berit ¢ blama ; - Al J

e

_!‘
. ¥
_«-eu"-.‘ ==

-

!!ﬂﬁ '2- La mise & pidd. sans solde de un (1) A& hnit (u) Jours et

3= Le ;1cencioment.._a £ TR R LA GRS O :!' :

: =hlxea ne sont pas néceasairement eucceasivoa. maia adaptéou a }asgravitb
[} 1n fauto commiaa " &
. Les aauctions sout \prises par le chef dfétabliasament ou’ son repré~

taut apris que l'iuteressé, aésisté sur sa demande d'un membre du Hureau' ' |
.yndieal d'EntrOpriBo, aura fourni ‘ses explicatgona par écrit. '

~xTag

< e
B

La sauctiou sera signifiéa, par éorit, au- travaillaur ot copie trans-
rise 8 1'1népection du travail du ressort,. ' : , -

e

Lo la Tout auacence non nutorisée entraine la auepensiou du aalaire péur les
feures ou journées correspondantes, sans préjudices des autres sanctiOus e

iaciplinairea qui, pourrulent étre envisagées, wore e e
T : A S

.
P L

-

. Loraquo le travai&leur est déplacé de aon. 11eu de. réaideuca habituel;a,
par le tuit de l'employeur. eu vue d'exécuter-un. contrat: de  travail st. qnhil

. peut par-ses propres moyens, ‘se procursr ua logement auffisant pour ldi . . °*
!F ea famille, 1l'employeur est teuu de lui assurer dans les oonditiona,prevuea
& 1l'article ne 81 du Code du Travail, Daus cée ' cas, le travailleur devra, :
!iar 6cr1t, mettre en domeure'l'employenr de remplir ges obligationa. . : 5 T

L] & & )
i $

Le travailleur 1336 par 1'entrapriaa dana les . conditiona minimum -h-. i
revues par les textes en vigueur, subira sur son. ‘salaire une retenue de loge= .

"
!bgnt égale: au maximum fixé en la matidre par la réglementation 1ocdle (10 %
<u nalaire hi&rarchique minimum du travailleur).r s .

! 4 Pour les logomants d'uﬁe classe aupériauro. 1e montant de la retenue
Pora 1'objet d'accorda particuliers. \ e ',.-3 '

Iaxffl En ceas de ruptura du contrat de travail. le travaillaur, iustalle : ' #
an8. un, logement: fourni,par 1'entreprlse. oat tenu de l'éVacuer dans. 1ea e
délais ci-apréa ] B _ G 1 o S et

lﬁ-x en cas de notification réciproque du préavia dana le delai requis

évncuation a l'oxpiratiou du préavia e s : s L ;
2« en cas de démtasion du travaillaur. saus 10 roupoct du délai de pr avia : .
GVacuation immédiate - PEREA : ; o ARy

}- gn ¢as de licenciemeut pour faute lourde 13 évacnation dana un délai de 2,

8 joura.pour le célibataire et de 10 jours pour: ‘le_travailleur mmr:l.é“Li : P
différée -

=& 6n cas de licenciement, par 1'ampioyeur sans preaviu .2 évacuation
-, sur damande préalaole du travailleur, dana la limite maximum d'un mois.




N

|

2]

Ll R

— G - o

Pour la période de maintien dans les lieus ainsi ootenue par le travailleur,
la retonu réglementaire ou conveutionnelle 'de ‘logement pourra Etre opéfee gar~
anticipation, , = N ; : o )

{JLI §

travailieur sera redevable de toute dégradation mobiliére et immob?%?qrég,
autre que celles correspondant & une usure .normale, : g Y '

i

u-obiiggéiem de 4o§ar lq travailleur remplissant les conditions ci-dessus

[

pourra étre remplacée par le versement d'une indemnité lui permettant de louer
un logement ‘Contorme aux:usages Locaux powr lui et sa .fanille? | '

Uette. indemaité me pout toutefois 8tre ‘réclanée, & postériori, si lé 3

travailleur ‘n'a pas mis eu demeur sou emplqyeur"dé‘le loger, .

r : : ISR
En cas de rupture du coutrat de travail, le versement de 1'indennitls de |

logement sera soumis aux ;mémes conditionq que cquba,ptévuaa pour 1¢ casin®
oo 3 3 4 2] | ¥ ' :

Article no %4 Durﬁo':dﬁ ?ravaii.

L]
»
v

¢

En oo’bbncdrna.la'nurto du tﬁnv;il. les parties se reférent & Ja légia- ‘
!;lation et & la réglementation en vigueur, - . ey ‘

! Y iz
» Toute modification aux horaires de travail sera communiquée. aux metivres
du Bureau Syndical d'Entreprise et transmise & 1'inspection du travail du

ressort, avant sa mise en application

s ,'n- . R é 'il'
Article ne 35 __Heures supplémeuntaires : S '

(i A O'ags & : ¢

‘Les heures effectuées dans la aeméiua. avec l'accord de la Directioﬁ. "

eu deld de la durée légale ou dans certains cas, au dela de la durée ‘considés -

rée comme. équivalente & 1a durée légale, sout des heures .supplémentaires,. et :

& ve titre rémunérées au.taux de.l'heure normale majoré d'un-certaiu pourcen—

H

tage, . i )
Ak L, SR . } ' o ] i
"..Consormément aux dispositions de l'article n° 20 de 1l'arr8té ne 38 du’

29 décembre 1953 fixnnt*pour les établissements autres que ceux relevant, du
régime agricole, la durée du travil, la réglementation des heures supplémen- .
taires et les mpdalités de leur rémunérations, les heures susvisées donneront
lieu aux majorations suivantes ¢ . | . . . e

- dix pour cent (10%) du’salaire _horaire pour les cing (5) premierss heuras
au deld de la durée 165a10 ou de la durée considérée comme équivalente 3!

- vingt cinq pour cent (25%) du salaire horaire. pour lées heures suivantes de
Jour, i : 5 g

- cinquante pour cent (Sg %), du salaire- horaire .pour les heures supplémentaires’
eftfoctuées la nuit ou le jour pendant le repos hevdomadaire.ou lea jours”féfiéa‘_

- ceut pour cent (1008) du salaire pour les heures- de uuit effectuéaé 1afﬁéu£ .
de repos ou les jours fériés. : . ; b o

L]

L'employeur se reserve le' droit de faire effectuer des haufqa"supplémén-

taires dans la limite et aux conditions fixées par la législation en vigueur,

T TR : TR : ; st |

LJB heures Bupplgmentairea efrectuées. individuellemeut et lioﬂement e
par un agent de maftrise ou cadre, en dehors de 1'horaire.normal du servite
auquel il appartient, ne sont pas rémumérées. : N

...,. 3u )
! i

\

: . 2 : - . e
‘Dans tous les cas, le logement devra Stre restitué dans un oon ptat,wye_};

R

Aenit
|



‘nuit. .

-17 % e

Article n° 26 Récu{:ér;tion des heures. perdues

ﬁi' ég‘caa'd'iaterruption cqliective de travail, 1a réoupdration

" perdues est- &aite conformément q~1a,réglomontation en vigaeury 6t x

: cfixant  les
uwe dispositions de 1'arr8té u° i3 du 29 Décembre 19531: § a8
:iOuB pﬁrticuliéres-d'application de 1la durée du travail-pour‘;ea F
sea de Travaux Publics,:de Uéuie Civil et du gntiment; et du deqrqﬁ
»8,359/UJT-SGF PP=DTPS-8T ~ 3/8 du 12 Mai 1978 .décidant des dérogatio
& l'article 105 du vode du travaile - L iy el

. s L . Wt I \ 9.

e

:’...-“;‘:-..‘l'top.o' sec 9, 0@ LI o w4

‘Article ne'37 Trdvail ‘de muit . - ° s "y Y SRS &

' i . . ’ 3 . § ‘ : .'
Conformnément aux .dispositious .da llarticle 106 du vode de Trafaif<
effectud entre vingt (20) et cinq (5) neures est-en toute 5niadn%14
comme travail de “ruit.  *- . ' : ;

. } 6 sa - ‘e - e ° . s ° . i t

‘Artidle wu°e 3y [Lravail de femmes et des enfantsn e &

e
*

v Dans les usines’, mauutactures, miues, miuidres, chantiers |
et leurg dépendances, les femmes e peuvent -&txe employées i,““ tr

se ® ]
°

1 . e | : .

Le repos des fermes doivent ‘avoir une durée de onze -(11) he

. cutives, au minimum, I1 doit comprendre la péricde nocture détinie
.40b du Code de.‘l'ravails ;. - g & ol <

|
2N

Todtefoia,,des-déngatﬁons‘Eemporairéb,cﬁ permanentes anx

'ciedaaaua, pourront &tre admies par décret pris aprds avis ---de Ji

‘sion ilationale Consultative du travail, pour les femmes occupées '

‘services d'hygidne ot de bien-6tre et ‘qui u'effectuent pass normal

trevall mahuel ou 1oaqqe'1'in%6ré€*¢§n3ra1 1'exirgera en raison de
économiques exceptionnelles et pgrticuliiromaqt valahles, -

11 est interdit d'employer on femme p&ﬁdant_lua aixiqima&
suiveiut som acuouchemeute - : : ’ e

A;Pni ailleurs, les -enfants ne -peuvent, ftre employéaldahé‘au

'prise; méme comme apprentis, avant 1'ages de seize (16) an sauf .d

nceordée par le Ministre de 1'Education wationale.

" routefois, les eatauts ‘de moius de seize (1b) ans fréqueni
étavlissement d'enseiguement public ou privé, peuvent 8tre emplo;

- 1a période de classes ou des ‘vacances & des travaux légers,

. Le temps cousacré ‘3 ces travaux Légera~éa pourra pxcédér
heures. par jour, dans la conditions que le nqmure total et quoti
heures cousacrées 1'enseiguemeut et aux travaux ne dépassent pas
neures, & S £ - el

.
S N e .

L'inspectour du Travail et des Lois SociaYes peut requerir 1l'exa
temmes et des entauts, -par uu médecin agrée,; en vue de véritier
dont ils aonf chargés n'excéde pas leurs rﬁrqan.ﬂcettelréqniaiti
‘droit & la demaude des intéressés, - - aaitor s B

La femme ou L'eptamt ue.peut Stre maintenu dans un.eaploi insi

~dessus de sas forces et doit Stre ariecté & wu emploi couvenaule

u'est pas possiule, le' .contrat doit 8tre ‘résolu aveu paiement de
de préavis et éventuelle indemnité de licrnciement |

‘a



] : - : i . 1” =] ' 3 L
4 : . .
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Artiolo ne 39 " ' Permissions nxcegbionnellan o b {,x“

2 } . Des permiasiona exceptionnellas, a4 1'oocasion d'éxgn:m::t:rgzzzii:::'
“touchant directement Son propre foyer, yourront 8tre accordee ol Mgtsy
dans une limite de quinze (13) jours par afinée ‘civild, sans re e
et 'sans déduction, de la durfe du congé acquis, sur ‘présentation de pldde .

'civil ou de juatitication probante, dans les conditionn Buivantea LS -
l ',‘i :

- Hariaga du travailleur .....;...................... Quatre (4) jours
w© Hariage d'un de ses enfants .............u..hm..... Trois "(3)‘ johrs’1
- D&o&a du Conjoint légitime e ST RSN Sept NGO Jaursl
- Décis d'un de Bfa enfants ........................‘Quatra (4)- ' jours

:' - D&é‘! de Bon pire O\l d. Hﬂ. mére .o--o-oooooo-ocoooo 8ix. b),_ Jours
¢ - Aocouohomant de 1'6pouno du travailleur cccseecceces Qnatra _(k)kfjogra,t
g - D&m&nasoment ...--.--o-o------.oo.ooo-oo-n-coooooob Deux ta) jO\er

: : '

13 ¢

' Touta permission da cetto nature doit faire 1'objat ‘4" une autoriaahi
;'éorite préalable de 1'employsur, sauf cas de force majeura, Dans ootto derni

re éventuatité, le travaillour doit aviser son employeur daa 1a’ roprise du -
. travail, | . ‘ |

.4 “Le document attestant l'evénement doit. etre présenté a 1'omployeur .

dazs le plus bret délai, et au plus tard, huit (8) joufa aprés qu'il\uxt eu
lieu,:

hl,‘k i: b i b e ¥

K : '-\! alle 0,

: §“ '~ 81 lévénement se produit hors dn_lieu d'emploi ot nécesaite le dépl
cement .du travailleur, 1es délal ci-dessus pourront &tre. prolongés, d'accor

par;ieo uotte prolongation ne donnera pas 1ien 4 rémunératiou.

"

@ . |

= gtiole ° o ; 5 Joura Fériés . N :

I
i

Les jours Lérids aout ceux prévus par la législation ot la reglemo;:
tntion’on vigneur. ‘ ‘i

‘Article ' n° h1 X Duréa des aongeabf

La duréo des Congéa puyés ent fixéo par la legialntion ot ‘la regi
:_tation en vigueur.-

: Qoutefoia la durée des oougés est augmeutee comme auxt, en consi
tion deo l'nncienneté du travaillour dans 1'antrepriaou' 3

" = Trois (3) journ supplémentaires ouvrables aprés .deux (2). ens ‘de éqpvioo.
'lﬂﬁ Six . (6) jours supplémentaires ouvrables apréa cing (5) ans de:oervioo
< Sept (7) jours supplémentaires ouvrahles ‘aprés’ dix (10) ans de éervioe
Hult (B) joura aupplementairea ouvrables ‘aprés quinza (15) ans de serv
Neuf (9) jours supplémentaires ouvrablos Apréa vingt  (20) ana de serv

i,

H

- Dix (10) jours aupplémentoirea ouvrablon.apréa vinst cing (25) da.,
“aervico. ! ' . . : 53 | ‘

i




’ I B ; ; w g - : ‘
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Article u°542 Ordre de pépart en Corigd

‘ e ts ind iduelJ'QuinpéurFonﬁ
- Sauf stipulations coutraires des Coutrais indiv : gne
prévoir d;: duréf'plha longue de ssrvice effectif, ouvrant droit -de jouis=, .

P

sance au Longé, sans que cette durée puisse toutefois &tre ‘supérieure a

v{ngt quatre (24) mois, les travailieurs acquidrent droit au congh payd; °
8

aprds uue durée do.service.effectif égale & douze (12) mois (Article 120 du
Gode du Travall )/ v . o B o -

(30

. lvgrdre des départs en congés est &tabli par l'employeur “en tonction

des néccessité do l'antreprise et également des 'désirs des travailleurs, Ces
derniers seront informés, par voie d'affichage, de leur tour de départ en
conge, ' ' : :

| CRASR

| a & & ‘s .

| ue travailleur partira normalemeut & la date d'expiration: de 1a duree

| du service lui douuaut droit au congé, Toutefois, si 1'employeur estime que
les nécessités du service 1'exigent, il pourra avancer du retarder le départ
|

~

du travailleur, & conditiomn que la date effective du départ en congé ne solt
pas, soit antérieure, soit postérieure de plus de trois (3) mois a.la date
- initialement prévue. - : P N % ;

+1Le rappel du travailleur en congé ne pourra’ intervenir. que lorquo la

bonne ‘marche de l'entreprise ou de l'un de ses services l'exigera pour des
raisons sérieuses, ' " : : =

Le travanilleur rappelé conservera’ intégralement’ le bénéfice dé: son
allocation de cougé et percevra de nouveau son salaire dés la reprise~du, r
travail, I) bénéficiera lors du vongé suivant, d'use prolongation égale au
nomure de jours perdus.sar suite du.rappel,.et de deux (2) journées de congé
supplémentaires nou payées, Ses frais de voyage aller eb retour de sa-résideice
habitnelle au lieu d'emploi lui:seront reiboursés, - P ER ,

: ‘ : : de = . |
:Hors le cas de rupture du-contrat’, est nulle et/uunl effet toute von-~
prévoyant l'octroi d'une {ndeﬁnité compensatrice au lieu et place du

L5

RS R

veution
cougba

Article me 43 Allocation de Congé : : R - 1o

- wbe

_ g ; ol R

. h'empld&nur doit ¥9racr au traveailleur, poendaut téute-ta durée a coug

d,  ume aliocation qui sera calcéulé. conrormément aux dispositions de 1'article

& - 132 du Code -du wrayail et du décret n® 66/48 du 31 Janvier 1966. . '
DR . i

, ‘' ' L'aliocation de congé devra 6tre vernés en totalité au ‘travaillour lo.
g, . jour de son départ en Congé. : o B BRER '
En cas de ch8mage téechnique imposé pour les raison extérieures a l'ent
prise comme por exemple le manque de matériaux de base, et étant entendu que
lestravailleurs devront 8tre prioritairement employée en drautres tlches, il
sera‘ fait application de 1l'article 36. S A i " :
_ ? ; : .

fl )

¥ Article nme Uk

Classe de Passage e S

Les classes de passage du travailleur ‘et de sa faimille pouvant préten
au transport, & la charge de l'employeur sont les suivantea i ‘
1¢- BATEAU ; 23 classe jusqu'd la 83dme Catégorie- incluse § .
16re- classe (9dme, 10éme et 11 éme Capﬁgoriqgi
2 - TRAIN : 20 classe jubBqu'a la Bemo Catégorie incluse 3
1dre classe (9eme, 1peme et 91emd Catégoritéd)
3°~ AVION : Clmsse Touriste (toutes Catégories)

B! 4°- AUTRES MOYENS DE TRANSPORTS NORMAUX : usage de 1'Entreprise ou du liou. .
b d'emnloi. i ' :

dre




cw 20 =

Article ne 45 . BAGAGES

r-uaunINrSTE A noxs
 «YRULIERS

' LBLECYRIQIEN" :

illeur et de sa’ famillo, 11
Pour le tranaport doe bagages du trava
n'est padoprévu & larchargo de l'entreprise, d'avantage autre que. la franc?
°°n°°dé° par 1a comPasnio do tranaport i‘chaquo titre de tranSport ..

Toutofoia, lors du premier voyage du 1iou de renidenca habituollﬂ ¢
lieu d'emploi et du dernier voyage du liem d'emploi, au lieu du résidence
habituolle, ainsi que dans:le cas de mutation d'un lieu d'emploi & un’ autr:

: 1'omployeur assurora;au travailleur voyagcant par toute autre voie de tran!

port que la voie maritipe, le transport’ gnatuit de deux.cont kg (200 kilos
de bagages en sus de’ la franchise pour lui mene ot sa famille. » 5

‘ . Ce tramsyport sera effectue par une voie ot des moyens Lormaux an
choix de 1l'employeur,:

1

Article n° 46 . : TENU DB : TRAVAIL

: e y L t

11 sera tournt par l'employeur=deu tanues de travail aux corps dvé
t

- sulvants 3

upmrNTUREO g ¥ . Pantalon et veste.od combinaiaon
-cHAUFFEURS : Pantalon et veste ou blouse .

_«CONDUCTEURS DhEqunS ¢ Pantalon et veaste ou blonse
« TN ¥ IRMIERS + Blouse .

" - AUENTS DE LABORATGIRES B ¢ Blouse . ¢
~-MECANICIENS s Pantalon et . veata ou comb1naxnon
«~SOUDEURS-FERRONNIERS : Pantalon et veste ou combinaison _

_ ~EPANDEURS DE BITUME ¢ Pantalon,: veete ou combinaison et bottes

: «MENULISIERS ¢ Tabliers ou plouse ou .combinaison
-PERSONNEL DE LONbAbSAGE 3

s Pantalon et veate ou comblnaiaon, casque,
_bottes et masquede

pantalon et veste ou combinaison A manchb c

PENLALON et veste ou cdmbinalson
~MAUASINLIERS Blouse

~MIROITIERS Blouse et ganta

«GONDUGTEURS DE CLNTRAEE A nBTON UU DE BETONNIERE Pnntalon ot vestv ou
combinaison = i ¢

[T

g Pnntalon ot biouaa .

-ELECIRICIEN HAUT TENSION s Pantalon, pléuse ou comovinaison: et chaussu:

de séourité

~MACON : Blouso, pantaloh ot veaﬁo ou comn‘nqiaon.

Le nombre de tenues de travail sera de deux. (2) tenuas par period
i deux (2) ans,

o

L'entretien de ces tanuea est i la chargo dea travailleurs.,
Le port en est obligatoire pendaunt les heures de travail, L'accés

'1ieu de ‘travail pout 8tre refusé au personnel non revétu de sa tenud,

En cas d'usure prématurée mais.normale, suivant les pr0f05810u8,

‘tenue; supplémentaires' peut &tre allouée, La demande en- ‘gera. faite par 1'

rier.,i la Direction, por l'intermédiarerde son Chef direct, uea tenue
sont alloudes au personnel permanent de, ltentreprise,

'ben tenues doivent 8tre: portées exclusivement pendant les heures de_trav

tes teaues: soront restltuaea a l'eutrepriee‘eu cas de depaét‘
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Article 47 . = "+ QUTILLAGE . - ’ e S (B -§¥~;; . y
(e 5ifhibra fournit' par liomployeuf,ilﬂoutilgaéo nécessnire 3 chaque,“ T
travailleur, ./ . b . Gttt . - g

o ¥ jor o e 53 5 ; § 2 s
le travailleur sera responsable de la bonne: utilisation et de la bomne conw
servation de l'outillage contié, . = i i : g :

En cas de départ, 1'outillage sera restitué a l'entreprise. - b o

Dans le cas ol l'outillage n'est pas fourni par l'entreyrise, une prime smeran :
versé au travailleur /concerné aprés accord entre les parties,

o
. * -~

L

Article No hy. ' DETERMINATION DU SALALKE

K

.ﬁa.Balgiro.aat.}Q.contrepartio du ¥n;6;il.’11 éut rixé a i'heuru; a

la journés ou “au'‘moim; ", " PP 2 'J(a. . g L sy
. A couditions &gales, de travail, de qualification professionnellie et
de rendement, le salaire ‘est égal' pour tous les, travailleurs, quels quo
solent' leur origine, 'Ieur hexe, leur fge et leur statut, B |55 g
" Lq,éaldiga'de'chéduq:t}availlbhr:bpt déterminé ‘eh fouction du poste de-
travail q@i lui ent attribué.; = ’ : : : : ; ;
Szt < IO t . 3 )

Les salaires de chaque catégorio ot é&chelon
Bont fixés ou modifiéa par une commission mixte
égal.d'employeurs et dex. .travailleurs lelevant d
interessées,. .n . !+ ., FRs

4

, exprimés en francssCrA,
paritaire composée en mbmbre
és organisationa syndicales

'La détermination ‘de ces: salaires, sveffectuera par avenanéa.

RO

Article ne Lo - ABALLEMEWL DE SALAIRE PGUR JEUWES TRAVAILLEUKS & .
3 L T S\ ) ve sign B, 2 : ¢ T 2 : : ‘
Le taux d'abattement des salaires des jeunes travailletrs fges de ¢

moins de 1% ans qui ne sont pas 1iés &' )'entreprise par contrat d'appren«
tissage écrit, eat fix§ comme ‘suit , par rapport ‘au salsire des travailleurns
adultes occupant dos emplois similaires, e e ' ; : ‘
. aenRtaL 4 e o
e De .16 a 1? ansg ..o.oo'o-..o'oo-.oohf.oo.‘i‘o-.-o----o-_-.._o----.-.-- 20}:
Y |De 1?_ & 18 ana .-..............‘.‘....‘.‘.‘..'.'.‘....»......... 1% b
7 l- . ¥ :;, . . LB I . . .

P s "Toutefoin, ﬁbrbjlu=cah'de 1'apprenti, le .dalaire pergu- calculd |
comme ci—deqsua, ne pourra en aucun cas, 8tre inférieur au ‘salairier’ minimum
interprofessionnel garanti (SMIG) du lieu d*ehploi ., - - B

Afticle ne. 50 Paiement du Salaira

: Las.salaiiea sont payés dbhformémeht'hux'preacriptioné iégnlea at
rdglementaires, et notamments ‘aux articles ¥? et suivants du Code du travaile.

En cas de dontfﬂtation ;ﬁr le contenu ‘dh iulletin de p&&q¢'1eftravail;

leur ﬁgut demander § 1'employeur 1la Justification des. &lements ayant servi 4
a4 a@on établiasement, 11 pput pe faire assister.d'un membre du Bureau Syndical
d Entreprise, - 3 o £ 2 \ '
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Article ®ne i) qurimo d'Anuienneié , ' i e o
On entend ypar encienneté, le ngpg_yandant 1gquel le travai%}euﬁ»g
tt& occupé d'une fagon continue dans les difgérents etahliﬂﬁam°“t°d, ﬁqla
entrcprise, quelles que puissent &tre les moditicatiogs_nu?venuea an!
nature juridique de celle=ci. " - ‘
Cowptent comme temps de service au regar
cienneté s - ! ) . :
~Ltgbsence du travailleur dans 1a 1imite de six (b) mois, en cas de .
maladie d@memt constatée par un médecin agréd, Ce delal est  prorogé jusqu'au
remplacement du-travailleurs - 3 B : AT a3 o
. =la périodo d'indisponivilitd résultant d'un sccident de traveil ou
d'une-mgladio professionnela.. ol e e ol AL
' «Los' périodes de repos des fenmos -galarides en’ couches. - . e 5
' «La grdve ou lo'iokaoui déclenchés dans le respect de la procédure'-
de raglement des conflits Collectifs, : : -

_=Les absences poﬁr congés payés ou persmission
par la présente Cenvention, ‘ e i
i i 5 :' i [ : i e ¢ i

. .=les absences, rémuunérées ou hoa.’réguli&*ement autorisées par 1llem-

" ployeur quelle que soit lewr totif, daus 1a limité d'un mois par année civile.

.rLo,téﬁﬁa_ﬁqéaG dans e autre ontropniso'lorquh,la;mutatioﬁ stest
faite sur les instruotions du premier 3mployauf ot aveo 1'accord; du second?

. . -N'ont pasypour effet .d!annuler au yogard du droit & la p ime. d'ancien-
ne{é, 1os périodos successives de travail,. sans. pour autant_entrqr.ellea-m&mea"
. ou Ligne de compte pour le calcul de 1a prine, les interruptions de service .

. ci-aprés s = ¢ T e S A R g

0 4 L
& s ) )

L] $58

4 du droit & la prime d'sn-

s oxcdptionnellen prévunn

! ; <¥Fermeture do 1" §tablissoment -paf suité de départ de I'omplquﬁr gous -
ﬁ._lps drapeaux ou pour une pAriode obligatoire d'instruction militaire.
© +, -Purée de 1la détention préventive du travailleur, durée limitée &

six (6) mois. ,
e etk : : Bk
i =Absences régulidrement autorisées par 1'employeur si leur durée

totalt est supéricure & un (1) mois par au, et :

=Absences réguliapqmoﬁt autorinéaawppf i'omployour s8i leur durés

-

o

a-1:61:;.11;(5 ost .supéricure . un,(1) mois. par an,

i, «Période interruptive, par suite de’ liceyciement pour compression do
‘@.\personnel,ou nupppppnion.ﬂ'pyp}oi, sous réserve que cette période .ne dépasse
SRR R e
) Une primne d'ancienneté consistaut daus wue majoration du salaire mini-
. mum de 1l*échelon professionnel du travailleur lui qera"allouée dans les con-
ditious sulvantesn 3 : Bcie + 2
-Deux pourcent (2%) raprés deux années de présence, .. v .
. -un pourcent (1%) par année de présence & partir de la troisiéme (3cme

ponée avec un maximum de 2% % .. g, R ¥ . :

Article ne 52 PRIME DE PANLER B e : k%

| T - Une prime de panier est .due a tout travailleur, qu'uns prolongation
j excypbiOuuellq.do.1'horairq.de travail empfche de prendre un repas 4 l'heure -
‘Wi habituellee. e e : - i =k 2, 8

Elle est due, d3s gue cette prolongation réduit & moins de deux heures
le temps dispouiole laisgé ‘au travailleur ou lorqu'elle est d'au moius deux
“ heures dans le cos. ol le travailleur ne reprend pas son travaeil dans la m&me

3 J‘;‘(VM“ jo“rlnéa’. | x 3 i % gl '
|l Elle eat.égale 3 six qent cinquante francs par jour (650 F/CFA).
W11 wavt Rtra vamplache par UR repas gratult. !
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Article ' ne &% _INDEMNITE DE_CAISSE | e g e

. L prius-de caisse ost allonks db”piaipfdraﬁt & ‘tout ‘agent pendant .,
la période d'exercice de :ses fonctions. s IOt
. Lo teux de la prime est fixée comme suit suwr la base de la caisse
moyenne ménsuelle ¢ - - - . " ey : :
= Yrois mille fr
500.000 francs, . :

i
LY

ancs * (3,000 F) par:moia}pour une c@iase,ddqo‘&'
p : : ) .." " .. h ;'..- ‘- . - s .' . . v
« = 5ix mille cing cent francs (6.500) .par mois pour une caisse de
500,000 -& 1.000.000 ,-de -francs, .. s T AN 8

- = Douze mille.fgandé,
& 5.000.000 . He francs™ - - .

L]

j "(12.000) ‘par mois pour une caissé de 1.000.000

« Quinze mili;.}rane; (15.000) par mois pour une ¢aisse au dessus: de .
2-000-.000 de franco. ; : \ o - R ‘

. v . A

° . . (R . i 2
. # [}

t v

onnel effectuant les travaux.
ges des puisards ow fosses septiques en service. -
cent cinquante francs (450) par.jour,

Pour lea.pelntred‘ﬁq-piétolet.bn lieu fermé, . les. soudeurs & 1'intow-

rieur d'une" cuve et au personnel de la station de concassage, il est prévu de
présenter le travailleur deux fois par an pour une vis

Arti lo_ne ey PRIME DtINSALUBRITE -

Une prime s'insalubrité est allouée au pers
sulvants 3 réparations et vidan
Cette. prime est fixée & quatre

. ite médicalé avec radio )
pulmongirg,’ N . B FEIT ot
s : ! ) : $ Sl . gy Qae
Article ne s PRIME ' DE . RISQUE - : &

. ; o W . G ; Y- 2 . e q i

. e ; : N ]
Une prime de risquo est allouéonah personnel effectuant Ioa'tfdvau; Buivant: i

- TPavaux sur 8chaffaudages au dessus de sopt «(7) matres.
= Travaux aux marteaux-piqueurs. . ' : Sl s

- = Yransport ot ‘manutention: des vitres, ou miroirs de’ dimentious au '
deld de B me L s R T e N L R

] 2

~ Yravaux de: puits &u&dulé‘da,qugtbe (%) mitres Qe
‘Cotte prime est fixée.a c¢inq cent franca. (5

£ 1 .. 3 LR H . L "

N RS- ; )

i cle_ ne s5g . INDEMNITES DIVERSES -

prbfhndeurs;
00 F) par-jour. -

: ~ Les indennités sulvintes sont ailopéeg_ménpuelleménpﬁa tout travailleur
rolovant de la préscnte ¢onvéhtion..utilisgnt a titre permanent.ét.avec
1'aécord de 1la Diroction, iin moyen de locomotion pour les beaoinas de smervice :

- VOIO .‘....-'....‘;.....:.'...:0.0.’. T!.'Oiﬂ }lilla l"rané& (}.000 r‘) :
lﬁ‘Vblo-moteur ...-...‘.........-;...fUinq millofrrancs (5;000 F) .
- V%nicﬁlo:automobild; torfait contriéctuel outrd'Qmployeur"ot.oﬁtloyé._“
. ; : e " T :

-
e hea %

Hampe . "‘ A i % e 1
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Article 57 PRIME P8 Fiy DYANNER

ok PRESN ¢ T } ‘de aervicd‘cdntihuh b
Il est inatitué pour tout travailleur ayant: uu an HONVLCE chfbdul,
dans .1'entreprise ‘at '8'y trouvant encore ‘au 31 4°¢°Wbr0 dq,l'anqéﬂ COﬁFiqerﬁwt
une prime de fin d'année calculde comme suit & ek :

. ) u - " ?'u

- 1/3 du salaire de base meunsuel méyeﬁ du tféfaiiieurhpnf nﬁnéq'délprés&ncei,
avec. un maximum de 100% e ‘ : , e
Tout travailleur ayant faltien cours d'anuée 1'objet 'd'wie ou-'de plusicéurs -

sau ttions (blame ot sanctions suivantes) confir
ou son représentant -légal, pourra avoir sa prime réduite ou Bupprimée. !
La non répouse de 1'luspecteur du Travail ‘dens un :delai maximum d*un mois vaut.
conirmation de 1a sanction, Tout travailleur licencié’ enm cours‘d'année’ par
suite d'une dimiuution de 1'activité de -1'établissemeut ou wwe, réorganisation
intérieure et remplissant les ¢ouditions d'oectroi de la ‘prime a droit & uae:
prime de f£in d'année calculée au prorata temporis. - :

mées par 1'Inspecteur du travail

_cona;qérékn e A

. .90.% du tarif journalier moyen ancs
- .Jour (100 F/J) soit' cing mille. deux cent francs par mois (5.200F/moib )
-Article . ne ' sq INDEMNITE DE DEPLAGEMENT .

;hroviaoire-horn

_tcowma sult

;gtroia (3) fois le salaire.ho

- fournies en nature"

Article me o8 PRIME 'DE ‘'RANSPORT . R iy

? "y - ,
Une participation de'l'employeur aux frais, éventuols ' de transports est admin :
pour tout travailleur totalisant au moins 160 heures deo travail, dans le mois

d ' . | .
, _:Quel qQue noit le lieu d'fmpluntatioh de i!entfapriae Bur’ le Territoire
de la Répuvlique du Congo,' cette participation est égale a cimzuante pour cent
aller et retour de quatre cent francs par
% S

_Lorsquo la_ tAche confiée & un travailleur ehtfaiqe-aon déplacement
du lieu d'emploi havituel, pour une durée n'éxédant yas quinzo

(15)  jours, ce dernier bénéticiera d'une indemnité de déplacement & décompter

£ : Quatre (4) fois e salaire horhire‘mihimum'1nterprofeasioﬂﬁel—gdrnuti
du lieu.habituel d'emploi, lorsque la'déplacementfontra;na la prise de ceux

. (2) repas principnux en dehors de ce lieu d'emploi.

8ix (6) foid 1le salaire

2 : horaire minimum interprofessionnel garanti: du .
lieu habituel d'emplol, loraque

le déplacement entraine la prisdé de doux (@l |

" ‘repas principaux et le couchage on dohors de ce lieu d'emploi,

Loraque 1a tdche confiés & un travailleur entraine son déplacement
provisoire hors du lieu d'emploi habituel .pour wne période é&xédaut quinze (15)
Jours, le travailleur percevra une indemnité  forfaitaire jourualiare égale a .
raire minimum interprofessiounel garanti. (SmMiG)
¢

du lieu habituel d'emploi,’ -

! & . X 2 A e
Lt'indemnité de déplacement n'eat pas due . lorsque les proatatiouis’uont
pendant -1la-durée de déplacement, le travailleur percdvra
que.s'il avait travaillé pendant 1'noraire\normal de

1

la -m8me rémunération
1'entrepriae,

La situation des travailleurs déplacé hors des frontidres de 1a Répu-
"lique du Congo, fera l'objet deas contrats individuvels, B ’

-~

&
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L Article ne’ g0 Hnjorétiané' des f&iplamaa bl S T 5
;{' g .

IlDoE ﬁnjnvaéions mensuelles paér‘dipIOmeg‘aq?ont attribudes dananlea_cqndition?
} ci-apran; pour les travailleurs qui en sont yitulggroa'fg

%l 1°- c.E.P.E .-;:0-..00.00-.c.....'....“

:oo..oiqccoioci;oi ?1.500';M

“...6.....0...‘..“‘...'... “oOO(J

2°= Petits diplamﬁﬂ ®0ecdecemnene

it Diplamau-d'egaeignement général,. du. brevet é@lémentaire
Jusqu'd 1a premidre:partie dy ygpoalaureat,.diplame :
d'enseignement technique I-BQH.T - B;E.Pk~-30apacigé en droit

guement secondaires et s

3% Diplbmo,d'pnaei
. Baccalaureats .

Diplameh‘d'en&éignements's
icence an droit,' lettres
politiques avec baccalaure

péOi&“X'.o.ooo 90000 )

t
¢

upériéﬁrs o-o:;ao;a-ouio;.c_1QcUUO
ou sciences, dipléme’ de Bcignces ’ ,
at, dipl8me des grandes ‘écoles,

A . . rations pour un- titulaire de plusieurs diplﬁmea
n'est pas admis, Seyul 8sora prig en considérgtion de 1vattribution ‘da la .
majordtion, 1g diplﬁme-dOQpant,droit d la prime ;1a plus importante, g

bo

L2

A

P:- Lor'squ'un emploj exige: 1a Connaissance d'upe. oy Plusiqurs langues e
2brang 2 a?‘auffiaantaq-pour’aasurer Couramment 8oit 1a trududtioq (voraion), ;
801k Un rédactioh (théme) dryn texte, les travailleirs ndrmulemant.éhargé de

;'8 travail regoiven minimum -atféra

’ 1t en -gus du salaire nt a leur_qualification,
wune prime mensuelle fixée comme Buit . - . ‘
vy par la'ngua ) y ®ccoowae

a

%}rticlp ne 61 Majoration des langues étrangares

. = traduction ( ....--oo.-..-ooo;oo 5.006 Fra.nca C‘FA
= rédaction - (par’langue)'..(..g.' ‘oo .o

+ " ZITRE 5 1 DU . SERVICE MEDICAL . - ;

. *y

Organisation Médicale

et ‘Sanitaire
ntdicnfe et sanitai

d'orghnisafion
i | T8y aux presoriptionsdes : & 148 du Code. et
du Travnil et des textes d'application en vigueur, - ' o

0 3 B ]

e

3
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L
Sont détermineu
Fréseyte Convey

Su Aaisn de
s de la prg

-p e
u’n.\

-

Article ne g Hospitalisation . . : oy :
; PO A | . & :

*8 dads " : ‘un ré ime de séouritéd a&ciﬁle 8 S %
#;ﬁﬁ ‘tbendant’ln,miao én place d.f;nxggrantio malqdiol o aEloreuch
acceptent en oas o oapitniiuation‘dp travailieur sur prescription du mgéec;g
d"ntr.pr‘,ﬂ" L 3 v 1 3 v e N Nier e . ;

e's o @ .
ceaseacy

1°-: de- 80 porﬁérréhution de 1'E;éol§aébmén§:houpitnlior,
des frais d'hoipitdliuaﬁion"du'travailleqr;daaa la’)s
°u pourraient-8tre dyueg d-ce deryier, - '

- . 0
du paiement J
mite des sompesg qui sent o
‘T ubrsqie 1'employair. e; ea qualité 'de
d'hoepitaliaation, le remooursement
retayues Périodiques apréds. 1a repris
reasé poup-jg quote part telle défing
vni!leur.w‘ A .

y [ g {."“’
a“payé len fnhﬂp
accord_partiee‘ par

le asnlaire (g 1'inté.-.

restant a la charge 4

_céutiou aur

on sera assuré, 4@

° du;trnyail. sur
®3 ci-aprés,

® P 2o et ¥ 1

' 2°='Dg prondre 64 "¢harge 50% des frais Q'hoapi¢afiuﬁti§q dann 1n -
limite de 1t pér'iode dof¢oh36{de'muladio’iaplgin-g 4 demi- salairg 4y &
travailleyy malido, 4 ion ci-aprds : . .

Y

u tra-

8uivant la classificat

an ‘Ouvriers spéchalisgs -
ﬂqployéq doa_cat&goﬁioa 1 3

e T Eomq'cutégoriq farif.1ournalioi'.n8ﬁita1 ¢ Ouuriers quLlifiéa ot g
Ouvrierg hautement qualifién et Euployéa.doa'cdtégorieau-7 ot Gy - ..
‘- 1em059n£630r10'%5fif J

ournaliép h&pital ', Employéd des cat
Sy 10 et 11, UG -7 . .

fgories
P R L LT dry
telle que définie pPar les statuts de 1a ¢
catdtion auprgs dé ;'Qtap;i-somant hospitalier dy
talisatiop daus la. limg

-palement deg fra
travaillaur.

K ] rais d'hospis
‘8oat -ou pourraient 8tre dues ay :
: Lornquq.¥'9mpgoyad$'ailha qQualité do.ozﬁ£ion
d'honpitaliaation, 1

rrtanueg gﬁgiodiqqaa 8ur le. salaire de 1.

l aura payé les fruiéi_
8 assurég dvaccord parties, par il
4 Nk a0 5
! et o '
'8 _ne g5 Frais P

ha}ﬁécouti'ha.
—\-.._-_L

Socinle & °
les employauys
expoaés par
ordonqanca

atégorien ot échelons da,
8 par 1 o

16 lesq
laaaifgpation professionnelle
tion Cdllpcfivp' ¢ POk

Le clamsement dry

uels len travailleurn Gont® ¢l 000

figurant on ‘annexe § |,
} \ gu‘trhynillépr eat; fonction de- 1"emplol quiyy ocoupo’
I'Entropriae. I est rixs dans les conditioyns prévues 3 article
sante Convontion Collective rortant sur jes conditionqd'qugngo—

-
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Article no ﬁZ' Commission de classement ' ., _

i 2 : . e . [ 1. e s 5 iy X ot
deut\travailléux a le droit de démangder & son employeur de faire

.
- -

gt
f

] Lee e b

ééritier 8i l'emploi qu'il occupe effectivement. correspond bhiem A;lé'détinih-

tion du poste de travail éqtdpue"cogpé{pagg,d

e, 6lasgement,

Gette réclamation est introduite soit’ directément par le travailleuy, °

soit directement par le travailleur, soit par 1‘1nt3rn6diairo:§u bureaw
eyndical d'eutreprise} et examiué par le chef d'établissement.

En cas de désaccord, le différend paut-8tre soumis & la Qbmmiqaiﬁp:”

Prorgahiguualle de classement.
Cefte commismsion 4

\"» L]

: : : o . P
A @ claspemeut, présidée par 1'Inspecteur du travail - -

du ressort, est composée de deux ye

sentants des travailleurs, Elle

concernantjleafconteatationa de

= E i d
1E1lle apprécie jet fixe 1
1'emplol occupé par le travaill
ment au travailleur, elle préci
ci prend effet, '

Les memores de la commi
syndicales, patronales et ouvri

pourront 8'adjoindre un ou deux
qualifiégippur-appréeier le it

‘La commission se réuuit
franca qui suivent 1a requéte d
cing (5) Jours qui suivent 1a d

. Le Présideut ne partici
figvrent au procds verbal. ;

La décision est prise a

commission, Elle doit- toujours étre motivée, lorsqu'’
pas cette décision, le litige eat porté devant le

resoort,

présentants 8es employeurs et de repré~ .
statue sur tout different qui lui est soumis
classification dvemploi des travailleurs,

a ¢atégories daus laquelle est classé 1'emploi ¢

eur, Au cas ol elle attribue un naouveau classo=

se dans sa décision, 1a date & laquelle celid~
; AR A Pa D SR

ssion sont désignés par les organisatioty - - .

ére signataires de la présente Couvention,' Its"

de leurs colldgues Plus particuliérement

ige, : ‘ ; ]

obligatoiremeut daus les trois (3) jouts -.

e l'une des parties et se prouonce dans' les

ate de sa premidre réuinion. % g

Pa pas au tote, mais exprime' ses avis qui

la majorité des veinxx des memores de 1a. -

Tribunal du Travail du

Article me 68 . Gommission d'iuterprétation et do conciiiation

Il est institué une commission nationale paritaire d'intérﬁr%téﬁion

at de coneiliation pour recherc

her une solution amiable aux différends

pouvant résulter de 1'interprétation et de 1'applicatio <

Uonvention ou de ses annexes et

n de la présente

dé ses additifs, .

. ette commission n'a pas &.connaitre les litiges individuels qui ne

mettent pas en cause le sens et

la portée de la présente Vonvention, °

La composition de la Commission est suivante i

, = Deux membres titulaires et Deux memwures su
sation syndicale des travailleurs signataires H :

= Un nombre &gal de membres patronaux titulaires et duppléaﬁts.

. 18 noms des membres titulaires et suppléants sount communiqués par les .

1

ppléants de chaque organg- 3

LT

orgonisations syndicales intéréssées & 1'autorité administrative (Ministére

du Travail).

La partie signataire qui désire soumettre un diffé:énd

sion, doit le porter par écri

& la coémmis-

t & la connaissauce de toutds les auties partion
ainsi que de l'autorité administrative, .

®

une dea parties n'accepte '

[
[

L] .
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Collewei est tenue de réunir la oommiéaio: :agsdlea pluaibi:iana
is. Lorsque la commission donue un avis & l'unanimité des organisatio
1:egent;:L, le texte de cot avis signé par les memvres.de la uommi;sion
mémes effets juridiques que les clauses de la preaenﬁa uonvegtlon.

vis fait llobjet d'un dépdt au greffe du Yribunal ‘du Yravail a

igence de l'autorité qui a r&uni s "°“m;°si°n' | :
; F” ?ait a nrazzaville le 00 Aoﬁt 1992 ! s vj “
-‘ - * % 1. e ; . R I
- UHICONGO B <2 s Pour- 13 C.5.¢ .
- o T . (rrc"mmmp)/ :
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. { e
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ANNEXE g

ULASSIFICATION. PROFESSLONWELLE DES EMPLOYES .

,‘ ¢ 0 . ¢ . p o #
0 & o, ‘. e % : i
gy .

1er Bcnelon $

~~G:' . ie .dei Oux.' . Gx3 4 : : :. : S e o S ul e 5'_ '.i '::
-P:::o::el. dg nettoyage, occupé & des travat_xx aimplag» de pettoyago at- d? iy
oropreté & 1'exclusion dqq,nattoyagea spéclaux, = : ;

o e 5 o e et ¥ % : . ’ &u
—23mé _Echelon wan Set) Ll I (A o R 5 ° i g
'T—-%*' . . : 3 ’ g ~ $ .: A P OF i A ) i : .
- Planton chargé d'assurer la liatson entre leos ditférents aervice knté-;‘ '
.rio,ura de l'egt;-eptin,“'_ R R DO b 0 % RN '
wf Veillourjﬁa nuit a;oc'rondoe = e e A i

-gnux:tmus émz:gt’mm g ;

= Planton bhargé-de la recéﬁtion et de la distrisution d
2divers services de.1l'entreprise pouvant.effectuer les co
oyen de bicyclette ou vélomoteur, : '

= Tireurs affectuant
’--Manhtegt;ognaire.:f - ; ; Gt v b e
l!- Personnel chargé des nottoyages spécisux pouvant;, utiliser un’ matériel . .
spéecial (aspirateur. cireuse, etc,,, g . hatdaiy o
:Le: personnel devra posséder une instruction générale du-nivedu de 30!
l.‘“""_lé‘fb""hhﬁ-‘é"e‘,.' i s R NI % i R

fﬁ&tﬁﬁiﬁh"’btxmabnxn :

- dnéfihiﬁidn:;;gPefsonnéI.avant une. inatruction
CM2et: pouvant: ténir les emplojs ci-dessous SR
lep:: Eche: ‘ X &3 ‘ '

u courrier dans . les
urses ‘extérieures’

des travaux aimplea.(bléu. roneo, photqdonie); . &

. oRR O . .N,l"z 1
ol ) : T e ;!';"-:.‘- :
générale du niveéau' de 14 | s

“du trafic, Stre utilisé a des travaux .
~ Lircur de bleus courant dacnantvcouper=et'p1ier les plans,
~= TMireur Roneo sachaiit fai

re ‘une distriobutio
effoctuer, i oy

n ‘entre des dif:érenta'tirngeAEA.{’wf
Photocopieur pouvant’ exécuter tous travaux de ﬁhotocopiq.éuivant nature des l,ﬂ
“clieliés, . : i & o R E R s
Ifai@dgurgaanbrfdrmaﬁibn ﬁrg;qpbioahello‘p&fticul'_ pout é o : e
copie * '

®Peraotinel ‘e ffectuant des travaux de ¢ _ ansc; u
Cd?EJQr,Eph-)' mais .plus confirmé, et utiliaé'occaaiqunellement;& des: travaux..
lge'gncty;ogrgphig'tréq simple et de chiffrage n'exigeant 1a comnaissance des. -
quatres opérations,. R F B 4 P e . ' HO% s
Tinnnn&(llops Ronéo, photocopieur) pouvant :‘classer et repertorier 131 calques

t archives, - : s Y s B ' s Ty
implega

N ] o % et

“argon de 1a boratoirg_sp&cialia&
UATRIEME CATEGORIE ;

s capable d'effectuer des pésée .&

mployé possédant le CEPE (Certifica
ou ayant suivi un cours professionnel lui
{"8vaux nimples, 4'éfrectuer des travaux' simples,
-'Dacty}ognapho capable dl'eftec

t d'Btudes primaires Elémen-
permettant d'exécuter des’



- A O N

- Y N (.

| -

RITE—_—

‘-Préparafeqr de'laboratéironcaﬁpble dteffectuer des emsais pﬁcoaaitaﬁﬁl?he {
'certafnéginitiat;vp-op oours de réalisation, .. = !

! éiéﬁbﬁrldé}livreé s employé ‘dont la.formation comptable est suffisa

Lo BT BN

~ =Des
% 'ayane”une;Bopne expérience.
. =Assistant de laboratoi

" SIAIEME - CATEQURIE ¢ : b e .
:”"‘-'B":Mn__".. ) .o :. i 5 '- h { \ = . ‘:. s i o : 1 3 F . e
Définition,s ﬁmployé,ayant.un C.A«P ou un B.E.T ou un BEPC et avant 8§ ans

.. de"'pratique dans 1'Entrepride en tant qu'employé de la. 5dme catégorie, -

.-Sténodact§1ographé capable de grendre 9o mots/minutes en-sténo 'e&'wb mots/
: mihute'enquctylo;'avap.orthogrgpha'et présahta@ionﬁpqrtaiteaa.- ; ' ;

'~Comptable traduisant en comptabilité sous direction d'in chef o

--30-
§

wde H'ordie et une pdnne prééehtatién, tels que établissement des feuilles et

‘bulletius de page, factures, quittances, capable de calculer A.la machine et

~ de transerire correttement les quatre opérations, Peut ?tio_fagponuable du - '
.classement des documeants du services, : ¢

o ¥ | ]

= L'Bnoaisseur effectuant les encaissements & d°m1¢11°n°t'r9°apit"%ant'”un:

uno fiche de mouvements, Laa;oapécga dont #}.n_la:dharsﬂ °t‘1ﬁ?~!aﬁt“r°°'

non encailsses, i

& 48
&, . . LA e Y . ¢ o
o, & te

>

' ~Magasinijer ayant déj& une expérience du métiépichargé notampent dy clasée€.
ment des, stocks et dy contrdle référence chargé de la mise a Jour des fiche's .
de stocks én qualité aprds:’§tablissement dqn"boné'dé.moubementn'da—matériqle,

' ”» £ S o Tt (I . . Ve : e

- =Mécanographe ayant moins de.deux ans de pratique prbréaaionngiib Bu$~machiﬁe

CEET : ) i
» - |t

“Déssinatenradébutant posssdant 1o ¢.A.p ou'des ‘connaissances kquivalentes,

CINQUIEME CATEGORIE s

¥

TR ’ e 'y % . sl ; B vk finge S ; “ ‘:f
Définition 3 ‘Employén softant du cours profesaidnnel ou.ayant un C.AuP. at

.débutant, dans .1a profession, . possédant un niveau’'d'instruction, génér
'aDgctylosbipho'caﬁabla-déftapdr 40 motsyinihutes suivart brduilled? éorits
4 la 'main; avec ortographe et présentation parfaite. . °. ¢ ol s g
’#Sténddhétylbgraphe débutant. ' § ' 3 ‘

4thaaiuiér,qualir1§ :iconnaiaaaht'bien
;ga'réceptidﬁuer: repertoriexr

ald,q%:

e, . ’

] la-‘terminclogie des marchandises,
capable de

¢e tenir de Btocks et :d!éffectuer des inventaires i la demande et sous: la -
veﬂpnnaabilité d'un chet hiérarchique. . = Y g A
o .08 . lvres 3. _p#b pour
tenir tous'les journaux duxiliaires de forme classique .sur le vu d idcies
;uwsetfucaPabJe-d'afreqtger,les repor{s sur les grand lLvnea«ahxiliq}:es,ﬂ .
Eeniﬁ“uhqtpaq;to ﬁompéayilité,matiéro.- g T :
UIB?{rmier_ajant le certificat da¢

élﬁﬁteuffmettani'au nbtf;eq é

. A R |
=4
M

. 8 ot o S o #
aptitude pour les.fonctions d¥'infirmier. .'.
thdes et projets qui lui sont donfiés ou’’

Ye -.connaissant parfaitement les esééiéfcbﬁranté'ét°.
capable d'effectuer les calculs ‘permettant d'ohtbnir,lea'rﬁsulta@

o2 S N s '_“‘In:‘.

Jﬂecdhosrabhé'ajant.de'bdude notions ‘de comptabilits commerctale et
indﬁqtrielxb% B e ¢ i BRI SN SR e

omptanld ou
d'un chef de comptabilit&, toutes 'les opérhtlons.commarcidlﬁh;“indhs#nfellba

ou financidres, Tenue du journal et du grand ‘livre génénhl;'%tahlibaﬁment-da
: tpntqp‘lqd,bglanqaa.- ' 5o i R % SR Vg

|13
. 3 " 2
- Caissier ayant la reaionaabilité d'une caisse de moyenne 1ﬁpottanc¢, avec:
ivres do recattes’ ot de patements. '+ o oooC 4. e pat
" I',ii L ; N 9 , - i 3
(RIS e 4 .

?
s

. et catdloguer ;-capable -

. ¢

e

°

8 demandés, .
TR L,
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- Magasinier. principal’ connaissant la terminologie exacte dés marfhaqq%: en, .
magasiii, capable do les recovoir, les rangeéxr et capable ' de tenir-en V“l““?;ﬂt

en quantité les états de’stocks nveé»la?reép&naabilit? d'invontgire:_mi : R

l ‘ "8t ' techniques,

- Da 3 d?exéouter d'apréds.croguis et auivant:ngrmoq echaiqués,

dog°:::::::u:':;egzézon'aimpla-afin Qn!ila.puiaaant 8tre’directement util1s?s?

4 la réalisation des travaux représentés, : e o | i
B & : : . , = . N

~Assistant-'Qualifié de laboratoire, capablé d'effectuer des.essais apéciali--

sés suivant des directives et. en outre d'effectuer- des ‘nissions comportant
des essais ordinaires, R ' : e A :

; '
. .0

- Commis assurant ot surveillant l'entretien et 1fapprovieidnnemeﬁt‘des,petits?

chantlérs sans remplir 1a totalité des fonctions du commis de viyls ot du
coumis d'entreprise, . - } G fe A -4

q 4 L

; i
4 . o : ot [ t

5 . L S ) . L ¢ . .} a5 5 . .y

= Pupitreur sur naférielinformatique. : - > S ks 3R SR i"t g gl
IRTIG = cpa T O o koL, 2 5 LS :

sBﬁtiéme Gatégorie TR R LT g e

Définition H Empibyé pqqaédhnt de nautes connaissances ﬁrogeéa{onqe}ieé, uyqnt,ff
5 ana de paratique dans l'entreprise en qualité d'employé  Géma categorie,ou

pouvant par éaqni;prqfﬁaaionnel, Justifier de .la qualification Eequ@pé:fpour
’:"';' " Catésovio.. .l..' ‘e I, ' ..--- S ’ ; 5 ] . . 7 4 ... ..‘ . ‘.’ i . . 3

HE S R 25 S Bem o aNEIET 5, :
de paiements et d'ahénisaaménté&i . . TRl TEE AR
e_ComthbIe'Tpoqyant tonir les livres de comptabilitéd, de paye; .d'effectuor
~tous relevés mensuels, annuéls suivant :état mis 'd"sa disposition, efféctuer -
- les vérifidafions des livres de Bandues suivant. relevés de banques, tenir a
jour les fiches fournisseurs et les fiches clients, i T i i ik
=~ Bessinateur d'Etudes pouvant mettrs-

L . o 2 . .

_cﬁzqsiehifgapanﬂable.

a jour.diaprida achédas-ex notes danbél—
euly. tous plans d'exécution(haqbnneribg charpente, menuiseriag fer et bois,
planﬂ !_llB.A.“‘: ﬁct..-'o-): £ - ) T ) :.‘:” ; : oS e T e : -
?.QR§FFt°“r saibio édition sur matériel informatique.'% s “'j.;' T
. HUITIEME CATEGORTE s S

ﬁéfinitiohfsi

Ty

> _;.\ .;l. . o . I!_ e ¥ : S .I“
Employé ayant un baccalauréat.

6 Comptable pouvant diriger un petit service de comptﬁbilité,

8abilité des travaux qu'il exécute ou fait exécuter,
.tions des aorv@coa.adg%pipfra@ifa et privés, .. :

. “ayant- la respon- |
pouvant avoir des rela- - .,

Lo R A1: ULASSTFECATLON  PROFESSIGNNELLE GQUVRIERE
A - . GENERALITES g
MANCEUVRE ORDInATRE

- Emploi cdmportanﬁ“lIexécutionfdofhenogneféléméntairol; nfbxigoéﬁt.audﬁna'
connalssance professionnelle mni instruction générale, et acceadible sans. adap~ "

tabion générale. o o R : ¢t < Lon ) S
MANOEUVRE BATIMENT ; . e S

s s bty § . , _ g S
7 d® M,0. mais.a qui est confié des. travaux 8imples de bAtimeut.
MANOEUVRE SPEGIALISE Tt e :

¢ e

ek 08 WR, mais comp6rtant l'oxécutibn. Bous 1la conduite d¢
4thégorie.aupérieure,-dos‘taches ' 0 aj

uue initiation professionnelie ac
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Emplol exigeout des counaissauces professiounslles acquises par uue formae
“tion spéciale: ou un appreutissaga“dans la spécialité, mais ne nocessite gas
"1a conuaissance générale du métier.Concerne les travaux les plug simples dans
chaque. profession, exécutés avec un-rendement moyen: : \

1 4

=~ .24me EUHELON.: . .

b L R L R T ultés moyennes et iu rendgman;
. 4% 0cB8,.1,, avec .exésution. dos tr“vauxja°fdif£}?qltés’m°yenn e ¢ : “
normal des tlches confidas, ;, M Lo e ol " ot el

~ 3éme ECHELON $ W) ‘aprofoudie de:rla proresaion -
- d® 0.8.2., mais exigeaut..uue °°°n“isaan°’-¥:?: ;prgé:: et excellent rende-
ou un niveau d'instruction générale équivalent:'a .la e o i O s
-ment des tfches conéi&ae. : - ‘ ‘ ot =

QUVRIER PROFESSIONN : £ :
~fer RCHELON 3 BRI e ahat ST A T - S nio :

" FEmpldl exigeant l1a présénce d'un ouvrier' ayant des.connaissances approton-
1lnn de la profession, de hautes qualités techniqﬁeaﬁot_pratiquea;ﬂt.unp 4
luitiative pdraounelle. Ces connaissances peuvent étre.- acquises '3 1la _suite -
d'une expérience rrofessiounelle approfondie ou un niveau d'instiuyction géné-
rale équivalent 3 1a 78me, Pzl 8 W ‘ o
2dmes BCHBLON s ‘
-—_m

> d° 0.P.I, “concerna 1'exécution des trivaux comportant ufe reéﬁqnsayili€€'e£ ;

1 o ST )

¢ .

14

nééessitant initiative perascnnelle,: s
«conuaissances approtondies de:ia préfeassion, ainsi que "
~connalssances partielles de rlusieurs corps d'égat.'qurier RE st NS
-capdble de diviger uue .petite &quipe d'ouvrier de catégorie inférieuro,

Rm U me . . .s - . ; . . . b 5 A
Emploi nécessitant.lafpréaenee d'un ouvrier de haute qualité - o T it Sr o X
prqfessionnelle ot technique, ‘et -ayant une-inqttudttou-généralefdhg1i#eau

.de la 58me, .une connaidsance partielle-de tous ‘les corps: d!état formant :
1l'ensemble d'une coustruction,- ; : ke e .

-

o : g
Ouvrier capavle ‘d'asaurer: 1'exécution d'uu chantier: moyen et ayant sous ordrea:’
des ‘ouvriers de catfgories dnférieures et} de’plusieurs corps d'état,; devant

organiser jqﬁrnexloment le travail de son 6qnipeufrécnptipuner les matérjiaux,
aurveiller la présence des ouvriers mis & sa disposition, . £ "

" o . ) _J'
OUvRIEK WAUILEMENT QUALIFIR

-

Ovvrier capaﬁlo de diriger un chantier de grande=im§brtancelaons la direction ‘- -
1'ue conducteur de travaux.de tous corps d'état.. T

.’ “B= GROS OEUVRES 5 SO P Tt T o e
MANOEUVRE " ORDINATRE - 2% - - e N P s o

I o g

A
v

: - 3 : &
Est '¢lasaé dans cette catégorie 1o porabnhel ciapris’s
-‘Gardien de ohantier Rlese : : 5

= Balayeur e :
'« Manoeuvre de conys -

HANORUVRE = BATIMENT : bt Ime © S N

Est classe dana cotte catégorie.le personnel cgi-aprés :- ' X

{ SO )
; -_Tarrasa¢er-an.général,-exécutant.fouillqa;fchargémente de terres et résidus

de qhantier, & et e : s 0 ; i o T iyl
= Manoeuvre gichant les mortiers et bétons ou approviﬁﬁgaht-lenﬂidétéllatibng
.de ‘bétonnage, - ' : s o S s
~Manoeuvxre approvisionnant les &quipes d'owvrier du chantier, :

An _ bois et au fagonnage des 'férs et au.lavage."
~Mnnoouvre‘de-manutpntion de toub matériaux et matériels de charitier,
MANCEUVRE -SPEGIALISE Een T L TR R e 84
.Bat classé dans cette catégorie. le ‘personnel ci-gprés:-: - . g - o :
Ter  fides ouvriers .voulant’ acquérir une catégorie supérieure,

o,




; =20 :
H 1 . . '. 3 ..' SR . v . ; .' . - o
.des - 'Magons . . : e : :
des - Ferrailleurs s TANE F AV, '
.des - coffreurs. - ¢ 4 Al : SRS ek e : : e
ducteurs d'eugius fixes de chan G Niadel . _
::n::v:;a charégs du, gichage mécanique des mortiers et betons suivant les .
>eages qui leur sont fournis.. : PG S HEP S P
tIER_SPECIALISE . . Vel e S e it ,

ECHELON ¢ . .. i e TR
), assb dens cotte catégoriﬁ lo- peraonnal °1‘3Pr3° 4 2% ety Ll i ‘
ravailleurs ayant suivi un atagp.do formution'protéaeionnalld rapido et
utant dans la. profession, . =
ravailleurs ‘qii, aprds apprentissage dans* 1'ontro tien , ont justifie. par ..
essai protoaaionnol, de la classification roquise pour cette catégorie,
offreurs effectuant.des travaux.simples; ° . -
agons, enduiseurs, briquotiereﬁ&, : S50 Eia ' - 3
onducteurs d'engius fixes, assiurayt l'entnapriae du matériel :
écaniciens de garage au chantier assurant 1'outreticn~doa englnu. g %
harpentiera capables d'établir das churpentea simples - r o i Ry

[

ouvreur ofroctuant dea travaux de toitures en téles nlu.gnlvaniaéeu,‘etc...”
eunuiniers - capabloa dtexécuter des travaux simples t coupes et anaomblages.- (2o
0fkorona ‘capables de forger les outils deé chantier. )
iorruriers capavles d'exécuter :des 'assemblages simples de soudures a l'etaln,

By, brnnuro.‘ ; J R A

tnmmniniora oapanloa de réceptiOuner les matériaux et mutériela.

"olutnurr dé chautier capables de tenir un livre de pointage.’ :
,onducfeura 'de betonniera assurant l'entretien de leur bétonnidre. et oapablos, Eed
ivant les dnsagaa qui leurGOut donnéa. d'ox&cuter 10 gachage des betoua v
mgg EbnELON % e g : ﬂ E

t clasaé dans cetto cntégorio le personnel ci-apréu e RY. TR

Personnol de vg, 8, 1. ¥ maia coufirmé dans 19 metier.-J . . L8
Uivriérs titulaires d'un ¢ A.Po et debutant ‘dans 1é¢ métier/ ; i v e e
Puisatiers.. . .. A N e
Uétftrevrss : s -, o L
Mag¢osin , ‘euduiseurs, briquetiers, ' 5 LR
uon&ucteurs dtenging fixes contirmés.

Gouvrewrs effectuant des 'travaux.de toitures (tales et tuiloa ot toutns
lt&goriea). : it
Uonducteurs d'engins mobiles coutirmés aesurant l'eutretien et petite
npnfutlon. e ’

Mevnn:ciena eftactunnt des travaux d'entretien ‘ot de reparatxonn
Polnteurs magasiniers de chantiers capables de tenir les 1;vrea de pointage
usi qun 1aa fichoa de rontreea et aortien des’ matériels. e ,

‘n" I ) . . .' =

mn' 'thON.___, a - y ! .l . .‘:'4.'

~

1t clnuue dans cette categonia le personnelxci-apréa : : - : : i Ao

iraonnol 4@ 1"0.5.2. ", mais exécutant des travaux de qualite exigeant une don-'
1iaaunce -approfondie et étendue dans sa- npccialité., :

quons capables d'exécuter des parementa -én opus incertnin et posor des
ardurea anivant_n1vcnux. o8 : e : St

uhotfrnura—?orraillouru truvalllnnt d'apre& plnnB sommafroa de coffrago et v ,-_7
erraillaga. - b -

L v e . - 3 LIS (o) J ! i ! e
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G endy




- Conducteurs d'engins mécaniques capabDles u-@gows=s = °°
réparations courantes de leurs engins,

.= Charpentiers exeﬁutant des travaux suivant plana 3 - =

lhe .
QUVRIER . PROFESSIONNBL e : >
‘qe¥ ECHELUN s | : ‘ : . %

Est ciaaaé dannrcotta catégorie le personuel ci-aprés s

ifiqation des ouvriera spécia=
Ouvrier dont 1la définition correspond & la clasB
1212:3 mais capable dtexéouter ‘des truvaux do hautg qualit& protenaionnelle
- sulvant plana ‘qui leur: sont dpnn&a. A :

- Maqona capabloa d'exéoutar tous travaux "de Magonnaria. de - tracér les niveaux.
‘ et aplombs sdns erreura., : '

- Charpentiara capables d'éx&cuter tout coffrngo ‘at: ravaux de - charpento,~do
tracer les miveaux-et aplombu sans enreurs. L L i I
- rerrallleurs capablea d'oxécuter tnut férraillnge. da les mettre en place
~dono. lee coffrages ot d'etfeqtuer 100 calugeq nécesnaires, .

2 éma ECHELON 3 °

(A

- Personuel de "O-P-I-" mais oapable de dirigar une petite &quipe composee

d'ouvriera des prwreasione suivantes : Magon, ' Ferrallleura,
Manoeuwrea.'. ED k RIS Bal

uouvnrnn i AL S S ey O 44 ‘6

hat oiauao dana catta categorie le poraénnel ci—aprés e j_'“}

Charpentiera,

. T~ L5 1) - - .

Bat clnnne dans cetto categorxe “le peraonnel cl-aprag g i e

- Lea Chefs d'équipes pour chantlera moyens ue depassant 25 ouvrlars - SR
OUVRIER HAUTEMENT QUALIFIB

Eat claasé dans cette catégorie le . peraonnel ci-apraa 3 - : o :
- Les Chefs d'équipe pour chantier - important ‘au-dela de 25 ouvrierse.

~ Ces ‘Ghefs d'équipe sont. placés BQuBs. les ordres d'uu -chef do chantier'ou
© dtun ‘conducteur de travdux,

'C__= CARRELAUE | 2 R 7
muosuvm‘. ORDINAIRE a4 £ TR SR

 Est classd dand.cette categorio le personnol cl—apres g
- Gardien de chantier.

‘% Balayeure

- Manoeuvre -de course.

muo&.uvma BATIMENT =~ ' b B Rl 5

. .. Bet clasab. dans cette catégoria ‘1e pqrnonnol ¢ci-aprds 3 'y 3
~ Mgnoeuvre d¢ivers chargé de toute manutention: de matériaux et matériéls-:
utilisés par 1l'entreprise, g

- Hanoeuvre gfchant le mortier ou approvisionnnnt les {ustaliations de beton
- Manoauvre approviaiouuant les equipaa d'ouvriers de chantier.

3

:MAHUEUVRE bPEbIAprE ; E '.'
1er bCﬂELod g

Est classé dans cette catégorie le: poraonnel ci-apraa AR
« Aide ouvriers en générale - - -
- Comducteurs d'engins fixes n'assurant que la condulte.
- Manoeuvre capable d'oxeouter le calibrage des carrelages,
.- Manoeuvrgs pouvant assurer le nettoyage des joiuts,




E  QUVRIER SPECIALL:H fraig b o ;
loxr ECHBLuN - e . :
B dans cotte catégorie le personuel ci-apr 3 ot S b
483u:::::a ayant suivi un stage dans un g; f.iP..B. ( Centre de.kgrqapion:Profél

. si 1lle Rapide) et débutant daus la profession. : : o o )
,:1833;10i-qu£, apréa'apprbntiseage dans 1-qutropri§n. ont.;ungzti:iepgr.?n :
essal professiomnel, de 1a-qﬁalification_raquia§ par cgttp f‘ gqn o
ﬂ;Couducteurs d'engina.monileq.n'aaaurant que la counduite, : -

‘'~ Mngneiuier capavle de réceptionner les matériaux et matérie;a.
- Puintour de chautier capable de teuir wn livre de pointago,‘ HE .
~ Unrreleur a roendement: moyen capable de péaor.les:mvatomontado‘nolav,. 5

cérame 10/1Q, 2/2, . B/5, Plastiques, - : g

: gé%s-fgﬂﬁkﬂguv3 : : o . S5 S s w5

" oot oTaasd dans cotte catégorie le personnel ci-aprds ¢
= D' 0.8.1y mais coufirms dans son métiére = -

= Ouvrder titulaire d'un c.A.Pp. et déouatnt dans son métier. i

= Ouvrier, pouvant exécutgp touarwvetemeMsde,sola.avec wa ‘bon rendement, :

- Ouvrier_pogyantnoxécutor des revetements muraux faience, apras cérame) avac
un rendement moyen, ; - iR e TR

= Ouvrier pouvent tracor;les niveaux AR
.38mo_ ECHELON ' : e <3 SR Al
v 'Bst’ classé dans cotte catégorie . le personnel ci-aprés : s ° s
r:4'05u8. .2y mais exécutaut des travaux de qualité ‘exigeant ume connaissance
4Pprofondie de.la profession, N : 3 '
'%4On¥¥§§i“qapahlo‘d'exécuter-daa carrelages
turs” suivant motifs, .- e e R W e, SV
;_prrigr'capabla de tracer les niveaux, les axes ‘de posa et les -pentes - .

: }quﬁrigijtifﬁiairb d'yn.c,.A. P. et ayant au noins.3-ans"de pratique dans 1a,
befééﬂién;_cg classement peut &tre subordonné & un _essai prbﬂesai%nuél Coufir-

S

én tevafbments.de-sola-dt les
¢ fe ’

"rt les ‘aptitudes dg 1'ouvrier au poste condidéré.
OUVRIER - PROFESSIONNEL ' "

gyggm:gp;mggng;§5 ans de’ pratique dans la: profession :
© = Ouvrien pnpaple-dfbxécutorftoua carrelages suivant plans,
motifs. suivant symétpie des pidces, - : :

2éme . ECHELOy *

Eat:glnéaé dans cetto catégorie le perasonnel ci-spras P

= de“0,P.1, mais capables de diriger uyge peti;p_équipo d'ouvrier ot.
;qgigpproviaiognpmentg. PEZ, - e '
(QUVRIBK ‘QUALIFIE s : . SR T
Eatnclaéeﬁ dans cette catégorie le personnel ‘cisapris ; o3
4'0.P.2, mais capanle de diriger we petite équipe ‘d'ouvriers ‘et- de prévoir
'Lonxqpproviaionnementa., d'effectuer relevés ebmmnites-dea,travaux exécités.
QUVRIER  HAUTEMENT QUALIFIE - ; ' :

tst claass dans cotte catégorie le

TE— T
[SH > [ e
el T- )
|5
o3
75%
12
-
o

de prévdnin
. ' - % 8

personnel Ciéépféa":'_ el 2
- ﬁhgf.d'équ;po_pour chantier‘importént, nécessitant plus dé"15_dquie:q{
-Le chef d'équipe est Placé directement sous.les ordres d'un chef de chantier

thayuﬁ;cqndqueur de travaux, ou est.en liaison. dirette avec la direction.de
:"L"°9tr0priﬂe. -4 : ¢ - 1

7;¥“Ybiég:§°.ﬁ?6V0ir les approvisionnements et de 'déterminer les achké.
ﬁigffogtuop les rolevés des travaux exécutés, : - - o TR ;

i




: D= . ELECTRLGITE : ok ' i e e It
= , * e o Acs .o §
1) Uénéralités: . _-. o 8 el W g : g

L . " e L : e oo
. MANUEUVRE URDINAIRE . < - - A RS B P = ""iséan;éa
‘‘apable ‘dlexé¢utér. des travaux élémentaires n'exigea ;.pastﬁzkzgsggls :
‘aniounelles et apte *& toufea.manutogt§ons‘dea,matﬁg aux’?" atériel e
Ceie pPar.l'emntreprise. T . - B - - "

MANGEUVRE : BATTMmiT o ey Y

Terrassior chargé d'ou@fir et de comblértloaftrancnéeaa i I =i
.Personnel cnargs du. déroulage et de 1& pose des céPles, :

-+ Travailileuy chargh.de faire. des saignées ou percemeyta eu planchers oﬁ-eﬁ
" oloisons sang revouchage, . ' : = e : M,

Travqglléur aprroviaionnant 1es 6q61p65 dt,pthngorﬁanf lﬁalﬁagériauf.e:'
. MANOEUVEB.- SPRoTALT L LG ik R

" Travailleyp capable.d'éxécpior{aous'id_cdnduitﬁ"d'un'éuvbfér épécialiqé'nn_

qQualifid, ype tlcho ‘n'exigeant que des .connaissagnce réduites, "

Travailleur capable d'oeuvrer les tuooszplaatIQuea ou acier. -t ' ; y

Travailleur ¢apablo de monter lod'aﬁpdreillagoé;doﬁilifni"poaéa*do'lﬁatrefiou, -
montage des boftes ot combinés sans connexions. ¥ : A '

UVRIBRS mazawms - .".j 5 S8 v ': P & . -.,:. ¥ “ : ) = . . » .. : ; 4
e : B ; s . . ° . Ol 4 ) ..' “. e ’ : - > 5 e
x1or- EGQELUN e TR e .

Mo 11 e cépabld‘d'inataller'en-appareut ounenéaatré une ..lampe ejn S.A
"W v.vey Uue prise ge couraut, ey, Dedey y.compris le' tirage
ot lours raccordements_ . K AR S PO

.‘ou .
des conducteurb,
b “i s : i s gl T SISOt e
'illapr:diplamé‘d'uu CF.P.X. et.léurafgaaéordéqeufé.ﬁ e BoleF S gl :
ccrallleur ayant deg conﬂaidganaeq1xoﬂhtk§ﬁnluea acquises par
rrdciulé7dﬁiuh~appréntisbagd de”3 ang dans la ‘spécialitsy - St e
- Trnvaillour»capnble de reboucher lesg saignées gy percemeats ; d'pffeétuer;
convenablement: deg raccords d'enduits, - - & . - POT. 5

= L 4
une formation
L . y

L 3
Rime BLHELON : . b : ‘ 5 S e '
travailleur capavis d'installer ot de: raccorder uue ‘minuterie, udntéiérupfourg;f

ugﬁgigqoutactour. un. démarpreyy 6toileetriangle; un chaufft-egu,

°t¢00' s
T;gvaillaur'cayahle de monter 2 lampea~pt"3-prises.par RO LA R .
Trhvuilleur;titulaire-d‘un CeA.Ps. oy aygut-uaaapproutigkagehdg,B‘auﬂ dans In ik
apﬁcialité.' W R N e € o . :

3dme  ECHELOy ;

Tﬁivdiliour'capablo'd'akécuter.toué travaui.d&installation-torce et lumiére : - ¥
y;qpmypigjlqs’pranghementé:de rhéoataté:da déuarraseiet:do moteurs,
Travailxgur capable d'exfcuter les travaux q¢
Travad Ligur gouvayt Prendde )1a direction d¢
'L T PLond ou sohémai simples, o Sk : : \ Mgl -
Lravn Ileur,capable de. détectep rapidement. les Pannes éloctriq?eq et;d!y-remédi”
Yol Mlegr titudbaire d'un  c.A.P, et-ayaat 5 app de pmatique dias la froﬁeaaiqnu :
PROFESSIONNES, ‘ ' ' '

Tor B e =
! ~.__’__1C.MBLON._} :

inétillation'dé lignes aégienneqs
une petil;:équiﬁo gt,Bacqant 1ira§'°-

¢

Tfnvnilleur,cap€p1§ da“1ire un' plag et=trhcéi'uh“chént;ar,“deflire les appa-
re%;gﬁdoymbsuréja de mOnter?ot‘do.régler les 113&09 aérienﬁea. dq;@étecter
uneé panne dans un clblage’, de fraiie des boitoa*koutebraiuas'gt des t8tes de
cablesy .. . [ . - : B e

3



‘ e oAl . EA S oy : ; ‘ e S A o S
’ 2 OMC EOHELON "'” ' : .'(‘ . XORRD A U - * 2 e ! . ; i _&"ﬁl ie_ k5
g i Sdart BORE-A e capeble’ écutei tousiles travaux
Y our possédaut pleinement.le métier, capadle d'ex i SRy
6:::::%ifpr$£6domnat, gapablo de déterminer les puissaucqa-instgllée? ot las; .

aoctions'.‘-coi‘rqapoudant‘gfa. : ; =58 :
rravailleds powvant. prendre la ddrection d'un’onsntier moyen, . -
T e WM T T ot A
P ' o trd : ' hique, ‘capable de dirig o fer, . ..
;fzzgzzt;::-g:aan:rgzzzzo:::;::€ztcggaqét;ts-go,atqcks, de relever lca{mrnvnuK{Z
6frectués et }iab;ir-lea rapports de chautier. e :

QUVRIER wAUTEMENT QUALIFIE . = . . e 5

Iravailleur capable d!éxéouter l'ensemble dea'travaux,&buméréa.précégeméng3 ca- - -
pable de diriger un chéntier de grande importance, ou plusisuts c¢hantiers moyens,-
d'exécution techaique poussée, de tracer les lans de clblage et les schémas de
raccordements (Réseaux aériena'et{aouterrainago Segh ; %

2)° goato:Lignn Haute fPensio

rd  LEyAQE - ' RO A £ LR s

UNVRIER  SPRC1ALISE ;
ler 'ECHELUM 3 - © . - - - ' SRR s R T L O
=.iasembleur effectuont la réparation et 1‘'assemblage au adl, des difrérents’ = .
éléments conatituant un pyl8ne, exécutant des travaux suivant les inbBtructions
?“ﬁi&béﬁbhtiur.députdnf dans la profession, assis
o_,pér;tj:.i"d”ﬁﬁs'-l'ld' moutages’'en hauteur. .- 1: ¢ 7o | e

eryle SRR T YN Y L ‘ X 0 & S ! R W 1 % v o '. 3 ;
=-Houteur-yloqueur, sa t&che” est de ploquer tous les boulous udcessaires a :
1'assemulage des pylSues afiu d'es assurer 1a stabilité, Jets;

2éme BokBun ¥ S g ro
~ Assembleur qui, aprés uue e
‘correCtement les diftérentes
eeul sou assemolage, |

oo

L}

‘
" o

H T«

te le mogtéur dana:foutps;lée ;

‘e . ey
L) .

ﬁérieuce,de'Z-ﬁhh'dﬁnB le pbstﬁ; Q.qsqimfié' ,
tecnuiquqs d'aaaomulqge.?et e8t’ capable de-dirigor

- -

< Moteur-levageur qui, apris uuefexpériéhce dans le posate d'a;da;uontdﬁ:;'éat  s
'ckpanlosd'afreqtuar;lq_lovage des difrerentes pidces conatitﬁant"en,pyISne,
dnnn. toutes les positions ‘et & fomtes les hauteurs. s o £
3hma KUMBLUY - ¢ ! ‘

L 4

. e
poste possédant"la connais-
Mo des diftérents types d'assemvlages réalisés dans la profeasion, Se réfé- A
ratoaux diftérents plans de montage § doit -ftre capable de diriger une ‘#qujpe. .
d'aasemblage, i e e B S g . W
~ Motiteur ‘= Levageur, apréds 2, ans d'aucienanetéd dans )e poste, conngisdant par-
Taitement les difterentes techniques de levage, machant mettre en-geuVroule] 3
matériel uécessaire aux diverses opérations. e JE h

QUVRIBRWfPRGFESSIOﬁNELr (1e Echelon) ' - . . : : 5 PETRG Nd
Houteur<Levageur, apras 5 aya de travail daus le poata.;ponaédantila.cdngaiaaaucb"
des.dirrérenta; typos de pylénes utilisés dana la profession, doit ftre capable, o4
@q,pan,aaxfprmétion, de diriger une &quipe.: - - : & N

2l BERUILAGE ; : - |
DUYRIER SPEGLIALISE (3° Schelon) ; P P :
facniniste qui effectue lg conduite des engius & moteur nécessaires aux opéra-
tiousg de déroujage (Ireuils ot freineuses). Regoit les ordres directement ‘du

thef.de.cnautier, doune les instructious i ‘ses manoceuvres pour la botine exécu-
tion .des diverses opératious, 5 S 3 bl | wod e

nehonneur effectuant -le

' v mbleur ayant une expérience de 5 ans dans le

a
1

¢ 2 s bR ¢ L e
‘mauchonnage des cBbles a 1'aide de presse & ‘manchoxner,




' ‘de chantie
~ dérouilage sous les ordres directs du chef de cn -
“ tes méﬁhgdod de déroulage sbus traction mécanique.

% E.. ;
ﬁAHQEUvRB‘BAglﬂguT '

4 QUVRIER SPEOIALISE % RSNt MR

- -

A moteur ‘ou manusl prémaut un soin parculier 3 la.oonAq ;Galiaation de goﬂ“
<'travail g dirigeant une équipe. de manceuvres qu;nlfaaaiatoqg.dgn; les diveraes
: opératfbﬁﬁﬁmtﬁﬁ? S R, e s, henig i - ;

Bk 4 @ g 4 e : : g S
 QUVRIER PROFESSIONNEL (1° - Echelon) = = .

!

° i ' o »'-'

SOTag : : S

Machiniste qui, ‘aprdes uné ekpérience de 2 sns daus 1o P?Ft°V'd°it5’“:§§;§?§§Y%
de i ; ftrise de sa machine ;,dirigo.los'dxffqrontqs opéra
ey r § connaft. les @@Légen~

0 . ¢ ¢

- -Mancnonueur, aprds’ uné expérieuce de 2, ans Qans.ld pontp.\pdihéaant une. paxfai.

te connaissance de =soy travail, connaissant ‘les diftérents types de mapchon§ ,

ainsi que la mise en ceuvre des'diff&rnntcu{nnnchpnngusba.'
6)- LIGNE '

§

 UUVRIER « BPECIALLSE’

S0y, CHELON ¢ - Seh £, P ma g =
Aide-Moteur 1igna~pdrticipant & tous 1ca'trav&ux‘¢§‘han€aur, d&ceae%iréa,iﬁ
la -réalinntion de 1la ligng. ~ = = Frs

2eme ECHE g

R,ne

nﬂbntéur-higne, aprés une expérience d*Aide-moteur gxécute, danq‘tbuteé les.

ﬁ?iiinhb-qt 4 toutes les hautesurs, les travaux'd'ancragqldo'cgnlea,..de.

';gaf@é%;pﬁﬁ¢qvconducteur, les inises sur pidtes des divers cables, ainsi que

S Gl TR :
eme ECHEBLONY: W BB W i g, o PO G
tonteur=Ligne qui apres 2 ang de travail dans le roste, connait lea differcutes

1ﬁfP0ﬂqjdc;tqntea les. connexious nécessaires au bon fonctiounemént de x&.lxéna;

e

- de monlage, ‘est capnole de diriger seul mogq travail. -

HUVRISR ;‘PRO:X‘;ESSIONNEL. (1° Echelon) * - - o P a- o S - Q ...
QOQQQgre‘ gne qui, aprés’s ans de travail dans le poste, possdde une parfaite
q@pﬁ@}apg@pq'he son travail, est capable,. de par sa formation, de diriger une
ézq“lip’ d. .",t‘“"-,‘ e l' ) : E § ¢ o e e e

. B)» EYANCHETTE .

YAHOEUVRE ' ORDINATRE

LR

Il
Eﬁf'glaesé'danq cette catfgorie le personnel ci-aprés 3 °
= Qardien de chantier j
~-Balayeur .

= Manoeuvre de Gours.

P

Eot -classé dans cette oitéédrio 1e personnel ci-aprés
‘= :Manoeuvre chargé de- 1a manutention du matériel e

;;Hanoauvip“apgrovisionnant leq.équipasd'ouvrio:s; :

t deqnnltéridﬁx.

NANUEOYME ‘SPEoTALcsE ' . .

Aﬁaefqihbiéldéna qotte’catégorie Ye personnel hiwﬁpréu :
= Ade-oivrier géniral, . . o

s cle
L .

1o ECHELOw - = P AR Tt
Bst ‘classé. dans cotte catégorie le:personnel ci-aprés: g : ,
= 'Ouvrier ayant suivi U stage de formation profeBsionnelle rapide et dénutant
dans 1a profesasion: ke : N RSy SR o

- Ouvrier qui, aprés'abproﬁtieaage dans '1'entreprise a justifié, par un essai
‘profoésnionnel, de ia classification requise pour cette catégorie. o '
= Ourrier ne connaissant et n'exécutant qu'une partie dé'proieaa;on.T
=~ Ar Yicateur ne Connaissant qu'un seyl procédé. : .- L B

o

R e

.-
i B



39

fe Echelon : , Ayt
Est ‘classe dsns cette caiddorie le personnel ci-apres .: ;;,4‘ |
~ d® 0,8.1, mais confirmé dans son métier. Tt
= guvrinr é:tulaire d'un C.A.P.! et débutant danS{la profeszlﬁté..l
- .Applicateur evecutant tous * les ' travaux g &tanc é -

correspondént & plusieurs, procedes.. s x

3é& Echelon 3 : & \
Est classe dans cette catéqorie le personnel cl-upr -3 e

- d° 0.S.2, mals ayant au molns .} ans de pratique dant ' \3
Drrofeasion.

Ouvrier exécutant les travauwx d.isolaticn.
THIVTER PROFESS TONNEL
ler Echelon @ ! :

Est clasge dans cette';atéqorie le perscnnel ci~apreés e
. = Duvrier avant une qrande praticque de la profession, .travail-
lant ®uivang croqulis, capasbhle d’'exécuter des:  trdvaux "‘de
préparation 'de‘.-l'étanchéité -+ alinsi que les - bGravaux
d'isolation, g ' ‘ TERY : Rl

* Ouvrler titulaire d'un C A.P. et comptant au moins S ans de
pratthuewen qualite de-0.5.3. L'employeur peut subordonner ce
classbmunt par un essai professlunnﬁl confirmant l1'aptltude

du travailleur.

2& Echelon ¢ : o 55
Es.'classé dans cette catéqorie le . aarsnnnel cx—aprés (e :
- de "g.p. 1. mais ayant une qrande habxlxtn prnfessionnnllﬁ

i
Douvank diriger une petite. équxpe d ouvrxer de- Llasslfxcattnh
inferieure. . o by : e

OUVRIER QUALIFIE e e, 3
Est classé¢ dans cette cattqoriu le personnel ci-aprés 2
= Ouvrier .de haute qualité professionnelle exigeant des

connaicsancen aopvnfondies. capable de diriqger: une équipa ) :

d'ouvriers, de 'travailler suivant plans. de tracer - JJes
n\vPaux. pentes etc.., de connaitre la preparatlon et la mxse
~n nlace de tous procédes d'etancheitd .t d° isulntion.

T MTER HAUTEMENT QUALIFIE -

Lat classé dens cette catégorie le personnel cx-aurés (s
= qur;el capahle de dirjiger un chantier important sous r'm'u:n.n—
te d un conducteur de travaux, de prévolir les approv}sionnementb. X

0' -

de ralever les travaux executeés. T ; 5t o

IF .« MENU)SERIE
MANOEUVRE DRDINAIRE

Est classé dans cette catégorie le personnel ci-aprés .
= uardien de chantier BT . Y £ o
balayeur ' SR
- NanOQUVPE de cours . &
MANOEUVRE BATIMENT X BN :
Cst class# dans cette catéqorie le personnel ci-apreés : - ta s
- Manoeuvre charqé de toubtes manutentions des matériels, utilises
par l'entreprise. ' e my Rt bkl
MANDEUVRE SPECIALISE : ; :
Est clagsd dans cette catéqorie le personne} ci—aprés $
- Alide-ouvrier en qénéral. ; ; RS g L
OUVRIER SPECIAL1SE : \
ler Lchelon ] g
Fsi classe dang cette Latéuorxe le pe:gnnnel c:~apres H '
- uvrier ayani suivi un stage dans un C.F.P.R. et debutant dans -
Y rvofugGLOn“

ivrmier aui, prés apprentissaqe dans 1° entreprxse. a Just-’xh

-

AT

e e 2

—

e C——

A ey & g
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.= Menuisier effectuant des assemvlages simples, sachant, raboter, poncer, . .

= Machiniste travaillant sur ‘les divers. machines et exécutant des travaux
1 Q_»tmpl". 3 . : : o ; 2 . . ke

= Taintanes : . St s -

"w Onvrier effectuant les coucnes d'impression

{ruile, *vernis, xylophéne ou:a;milairya)- : i T3
2éme Echelon 3 ; g ; k. G ek S B

S b T s
ot de protection de bois:

1

et classé dans cette catégorie le personnel ci-aprés 3 _ g

- Ouvrler titilaire ‘d“un .¢.A.P. et débutant dans la profession G e
"« Machiniste capable d'exécuter tous travaux aux machines-& vois. . - '

- :Ouvrier capanle d'etfectuer tous assemvlages, de dégauchir, de ravoter,
. mortaiser,. percer, t?inter.touu les bois mis:-en osuvre, - :

3ame Eckelon - e ' :

v pe

'Eagaclaisé dans cefiefcatégorie le peraonﬁol.qi-qpréa 2 b e B ey
de 0. S. 2. mais d'un, plus grand rendemeut. et confirmé dags.le matier appis .
~au moins 5 ans de pratique daus 1'eutrqpy;sp:pquualit§ de. ‘QeSe2e £ .

QUVRIER PROFESSIGNNEL . s T e S
der - gohdlon i Ak X ' s Wt
Eat_olaaaé_dana_cette'hatégorie le. personuel ck-apris ¢

~ Ouvrier capable d'exécuter des travaux de haute qualité protﬁ?aionnblle il
-exigesnt des conuajssances approfondies de la protessiona.

-~ Ouvrier capablé de réaliser toutes menuiseries suivant oroquis . g
- (nwvrier connaissant les manipulatious et mises au ‘point de toutea les

. veocaines & bois. . : ?'-'._

-~ Uuvrier capaole d'exécuter les rampes balancées o6u’autres, des escaliers o
balancéa ou ‘autress .- . . . et S e Ry
= uuvrier capable d'dftﬂfdf-tout-outillagd;‘ﬂe connaftre tous montages' 'da .
‘serrurerie. . .- ° = : ' o, B
;-‘Ouvriog~capEQIo“db%@otntof. de régler et d'entretenir . toutes ‘macnines a4 >
-grumes,.de placer les -bois, 4 ; 3 : Lo 4 :
wiQuvrder titulaire d'un C.A.

P, et comptant au moins 3 aus de pratique

éﬁﬂ“&lfaﬂtb°Priﬂe. L'employeur peut subordonner ce’ classement &.um essai :
‘professionuel confirmaut ses:aptitudes. e sty | R
.28me_Echelon e "fll' s S O SN 3
Bt classé dans cotte catbgorie le persoanel ci-aprés 3 ﬁ & ‘;Sn.i"'?
‘a?d@fo-P.1o.‘maia'coufirmé dans son métiors - » 4 AR

= Ouvrier capable de vérifier et surveiller le irhvail'diuue“pétite équipe
d'ouvrier de classification intérieure. : : : o e g

OUVRIER QUALIFIE =

kit classé dans cette catégorie le persomiel ci-apris 3
= (uvrier possédant de hautes qualités
+ tr7n approtoudies de la profession.

vrier capable
Lo travail.

-

professionnelles et'dcp connaissauces’

de diriger.un petit atelier, do.diét;inheg et de vé;ifiar'.
. s T : s ,
OUVRIER MHAWEMENT QUALINIE

Eét:#lassé dans cogto-catégori;_le personnel ci&aprés s : 7 3
=:d9:0sQey Mals capadle de diriger un atelier important, de prévoir lés
‘approvisionnemeuts,de trier les bois, de 'tracer et distribuer le travail,

de diriger le montage des mepuiseries sur chentier, capable de pointer les
entrées ot les sorties des ateliers. SR CR ol ‘

e |

3 : ¢ _'



.

' = Ouvrier ayaut; au motns 5 ans do pratique dans 1'antropriaa en qualite de

MANOEUVRE ORDINAIR&

l
i

| Eee clans& dans cetta eatigorio 1e peraongol ci:aprés : % #f  1; :.-;f' ;f'
.= ‘Gardien de chant:lor e i R ST A ,u :

= Balayeur . i) ; Wy - s : % s
- Hanoeuvro de .cours

MANOEVVRI BATIHENT B b : e . , |
Eat clamsé dhns cqtte catégorie le poraonnal ci-upr&a i, o el

. Nvrier chargh de 1'63renago dos enduita nouto. brossage, ot 3rattage dea'
ancioennes pointuroa. e

- Ouvrier offootuant touto mannteution doa matériolu 6t hatériaux uttliaen
par l'ontgppriao. .

MANUEUVRE | SPECIALISE
Est classé dans cetta catégorie le personnel ci—aprcs 3

- Ouvrier sachant faire un lessivage normal, appliquer 109 eouonaa duupeintur9'
dYimpression, laver les ,carrelages avec des produita chimiques (eoide mutiati-.

que ou autres), manutentionuer les peinturos utiliaees gur les onantiera.

- Aide-ouvrier en génoral.' : ST
>0UVRIER.BFthALluE_

. . 4 : !
1er Ecnelon -

-

Eat 6lassé .dans’ cette catégorie le personnol oinApras '3 '
-=i.Quvrier sachant poncer des enduits de peintre, préparer des padigeons. a la

chaux ‘non teintée, appliquer des couches de finition dé painture vyniliquo et
pninture &. l'huile de 30 % saus' recnampiaaago.

- Cuvrier ayant suivi un Btago dans .C,FePaRe ot déuu*aut daua 1e métier.
7ame. Echelon 5 o s R S e P VISR

Fint classé. dans cetta catégorie le peraonnol ci-aprés s

.~ wuvrier sachaut exécuter un travail d'application de peinture oftiment ,.

qlaaaique et dérivea, des travaux préparatoires aux travaux de finition :

aavoir appliquer des enduits de peintes- sur murs : rouler ou appliquer 8 la -

“drosse=vadigeon toutes qualitésde oadigeon, émulsionnées ou vyniliques, appli-

rquer en couches croisées les couches de finitiom eu peinture & 1'huile et a
.laque. glycérophtalique § réchampir, rechercher uue tejnte en martant d'un

3
K}

séchantillon douné § tracer un filot & la régle, tracer une plinthe st 1m.pein-'

dre 4 taire des lessivages a gerder (lessivage ne néoeaaitant ﬂfs uno applica-
tion de peinture apréds exécution). :

- Ouvrier titu]nirn d'uu C. A P. at’ douutaut dana 1n métior.
)éma Bcholon ] At

bat ‘classd’ dans cette catégoxie le. parsouunel ci—apréa :

- Ouvrier sachant rechercnar une teinte & lthuile ou 6mulaion quelle que soit

-la couleur demandée, faire des raccords sur ancienne couleur ssns distinction.
dé nuance, appliqper des peintures patiment et carrosserie au pistolet aprés

¢are au cabutchouc ou au couteau des mastics syntétiques et application des

ap-r8ts syntétiquea), se servir et entretenir le matériel pnoumatiQuo utilisén
T L'npplicatxon do ces peinturea. :

0. s. 2.
OUVisiER mumssxormm. v TR LR S
1er Baholon g 3 a | ’ T : , :

Bst classd dans cette catégorie le personuel ci—apréa 2

_ = Luviried ayant les connaissauces compldtes du métier. naohaﬁt reconatituer

‘ine enseigne sur un ancien tracé, recounaftre toute. peintura a 1l'odeur et les

-

préparation compldte des fonds, que ce soit sur’'mur ou sur métal (métal-maati—f



! : -G

; preparer en partant de leurs. pignouta et. BOl’.ﬂIﬂ«dﬂ_D&aﬁm.

“-1=:~=:&th=re"‘*xu;z;JGE;"1ar==-umnm=uunmnnmiﬁ;> -mu:as-;nn:k&wn 11::;
':*:‘tgﬂ.l. '-n aalite s V8.5 u'cnplm sm;urﬁm eo c:uusse = g
A un ¢ssal coutirmaut uns aptitudes aun poato conaidér Bros : : é:'
28me_ Bohelpn : - i e :
Est class$é dans cette catégorie le peraonuel ci—apreu $ialles
~-80u3r:¢r ayaut une conuaissance technique parfaite,:pouvant préparer touto

- teinte et connaltre ‘toute réaction cnimique des . pointuron mﬁlnngéeﬂ entre
aolioes riqlisor des faux bois ot faux marbres, ,

- OUVRIER - QUALIFIE ; .‘?_ PR : _j“fu g
tat cldha& dana cette catégorie le peraonuel 3

© TG

°uuvrier exécutant des travaux de haute qualite touhn1gua exigaant dea"
connnissances pratiques trés approfondies, .

= Uuvrier capanle" d'aasur&r la surveillance: ot 1'orécution d'unuchantier

» . moyem aveo’ plnaieura ouvriara uoua sos ordrav, d'en asauzar la reaponsabillte
* . que cela comporte. o e ¥ 7 ¢ - :

QUVRIER - HAUTEMENty QUALIFLB

~nBaf-b1ahsézdnun cette catégorie le personnel ci-aprds 3

~ uvrier eapaole de diriger un chautier de grauda importauce, dven aaéumor
11 -onponsabilité, ayant*-sous ses ordees ‘des ‘ouvriera professionnels de difé-

raptus spécialités et Staht sous les ordrea dirOGta d'un conduotour 468 tra-
'vnux ou du chef de 1'entreprise.

¢
i

= uuvrier oapublo d'efroctuer les relovés daa traVaux effoctuéa.'

F- PLUHBERIE SANITALRB - AUDUleOn D'EAU,ABSAlulSSEHEnTﬁ‘
MANGEUVRE _ORDINATKE 3 : <l
Eat. cluaa& dans.. cotte catégorie

- Gard:l.on de’ ohantier s Gl ol RS i 3.7 o
., = Maunoéuvre de cours, : g .

: e e " . - 5 \.19
’umunuvnn BATIMFN'L‘ 255, . ; : RSy - 8

: .\

i ~
TRy

le rersonnel ‘ci~apris e $cs ~‘H

e oo
RS

e

g I o LD

T

Bat claasé dana cotte catégorio 1e parsonuol ci-apréa g

= Ouvrier offeotuant les manutontioua. 1'approvisionnement doa 6quipaa, los

chargements de nettoyages divers des canaliaationa et, dea appareila. laa
pArcements des murs ot plancners. . :

.= CUVRIER %ERRASS1ER 12y = <
MAN'BUVRE SPECIALISE - - - - B e oy P By

"1t clageé dane cette cat&gorio le personuol ci-aprés -

= uuvrier effectuant les aaignées et percemouts  dans les mnra. le defonqage
des routes, jle' démontage’ des anciennes ¢canalisatious; 1a pose de’ caualisation
- sous la aurvnillance d'un ouvrier apecialiaé ou ouvrier profeaéiohnel.

- Aido-ouvrior en genéralov .I FOLE
OUVRIER .. SPECIALISE ler - Ecnelon :

®

(L0378

e

_,,...-
S L

.Eot classd dans cotte caé&gorio le' personnel 01'apréa : o, o

~. Ouvrier & qui sont confiés des travaux simples : pose de canaliantion, pnxﬂ.

d'appareils, montage de canalisation ea fer galvanisé, montage de colonnes
d'evécuation fonte ou amiante- ciment oy plastique, 2

- Ouvrieér sortant d'un ¢.F<P.R et débutant dans la proiéaaion.

- Uuvrier capable d'ef;ectuer 3 filetago, tringlagen dégorgomonta. raccords
_ d'ondnito, ecollemonts.

os
A




- dégorgements, raccords d'enduits, scellementa
- vuvrier GApablo de posor toute canaliaation, adduction d'eau et évecuatlon

enterréoa. £ , 1 ) g A f~f '

23me ECHELON' . . e o BB et s IR L O ~; -

< éB : 3 Ly 5 va Ny
Est claskd’dans cetto’catégorio le peraonnol oi apr !
-aUu:rier titulaire d'un Ce.Ao.P.et débutant daus la profession. : I

- vuvrier ayant 5 ans de pratique dans-l'eutreprise on qualité d'C.8.1

- Guvrier & qui sont confiés les travaux de 1'Q.8.1, mais -avec un oqu*lent
reudemont ou des travaux plys délicats (faqonnage de toutea tuyauteries ¢
fer galvenisé, cuivro. fonto ot plastiquoa). o , ; =
3 &me bbAELuN -_._,@ t e :'. o . 2: T R
Lagt olnsa&ddana cette catégorie le personnel ci-aprids 3 ; \ .
 Wuvrier capable d'exécuter des travaux nécessitant une 3rande pratique.

-~ Ouvrier titulaire d'un u.A. ,P. et ayant 3 ans deg pratique "dans 1'entroprlsé

en aualité 490.8.2.

- Uvvrier pouvant effectuer les raccordementa de ehaufte-eau, és travaux :
imi~te et plomo, le reglage des tuyaux fonte et plastiqueas en trarchées, la

onnfection des jionta plomh, le montage de .fonte express et tuyanx plhsti- ;
Ques d'adduction dfeau, vannes, bouches d'incendie

-. OQuvrier 3 Torgeron et Soudeur, capable d'exéouter -tiocus. travaux de fbrge et .
de .soudre, . :

Mecnnicien, capable d'eftectuver les reslngoa ot depannagea courants.
iOUVRIER PROFESSIONNEL : ‘ .-
Yob ¥ ECHELON 3¢ ot wille ST R ey

LR

Eat claasé dans cotte categorie le peraonnel ci—aprea e - =

®

= Ouvrier capable d'offectuer 1'installation completn d'uue vllla ou dfun
petit {mmeuble. : -

= Uuvrier capablo de poser des canalisations de’ diatribution eau et gaz.

--«Ouvrier ‘capable de poser -un réseaun de- distribution d'oau ou. d'évacuation
tous: matériaux et des branchements a 1'égoQit ou puisard. :

~ Uuvrier capanle d'oftoctuer 1'eusemvle des soudures (autogéne brasure,
.plomb, are).. ; S

2amn ECHELUN g -

Frt classé dana cette catégorie le personnel ci-apréa t

unvrier capable d'exécutér d'aprés plans 1'1nsta11ation aanitniro d'uua‘
villa ou d'un petit immeuble. .

- Ouvrier capable d'apréa plans de tracer ien'ﬁiveaux et pehtéq'doa qqnulihn-
tiona. S _ L e &

< Uuvrier capabla d'évaluer abproximaﬁivoment lea'apctioua ded cénalisatfono'

& utiﬁiaa{. A% ey g
; LAR KA1 U S \
qurxer capanle d‘exécuter toun les travaux dea categories inférieures.

qurior capable de diriger une petite équipe d'ouvr1ers.

- Ouvrler capavle d'exécuter tous travaux d'adduction d'eau at'qfévdéﬁntion.

SUUVRIER'QUALIFIE

'° : 7 Fl o §
st classé dans cotte catégorie le perﬂonnel oi-apréa 3 o oSt Y
- Ouvrier counaissant la gg éralité de la profession, pouvant exgcuter tous .
travaux d'installation sauitaire et d'assainissement, de branche touu
appareils, de travailler d'aprés plana, de diriger une équipe moyonne d'ouw
vriers de catégorie interieure. ) ; . : =

© ed
[l
¢

in

CE

Piliensiats S

- o
= asmmras s —




~,\\ : ) - oy ' . ‘ :
caiéquriﬂ inférieure. IFIE o e : : e g
OUVRRIER HAUTEMENT GUAL o X ; y
‘Ept. classe dens cette cntéqovie 1e pers sommel ci- ap»és

- Duvrlur e trés heute qualitu urofessionnelle.

L
1

pouvant’ exécutex-n

¢ 1 Skt
tous lestravaux de : ° ey ol . Taik ,.Z;w: 1 3
.~ installations sanitaires , Eed £ o e
- assainissement v . T e
- i1nstallation de statiow de pompage’ 3 ’ e
- inrlallat:un ce produtt;on d'eau chautde - = Jobe S 1113

{ ingtallation de chauffage central | : : : b
- instalivtion equipement de laboratoires £ T
% Ouvrier capeble de diviger un_chantler de qrande 1mbortaﬂce.

de prévoir les installstions d'apreés plans, d° effectuer les an
provisionnenents et les étatsn de stocks. :

= OQuwvrier - ayant un rapport dxrect avec un conducteur de travaux ; i
ou avee le’ Chef d' entreprise. ‘

;K‘ - PERSONNEL DE CARRIERES W e . ' Pt N
/ MANDEUVRE ORDINAIRE i TN g P e ﬂ:j
‘Cor clawsé dans cette catégorie le persommel ci-aprés s :
Lardien de rhantier ! 7 7 & 2 i
- Halayeur AR = ' - . AW :
-~ Manceuvre de cours. e ‘ ' iy e ST
_ MANUOEUVRE BATEIMENT : S 2
L Est clagsse dons vette catégorie le personnel ci-apres. : oty
—jMaﬂoeque divers chargye de tnutes manutentions, chargement efﬂ
utpulaqe.,des matériaux et materlels utlliaég par 1'Entreprise.
="Debiteur & la masse ] : - ' : T
T~ iCagseur e 3 , ot : ’
- Perforateur : & : e+ - i
~ Chargeur de concasseur - s SRR o S =0
RAbatteur de nivrres : \ 2 2L ) F e on AR
-~ Teneur de martzau e o : \
- Mar teau-piqueur. . : : , i q
' MANOEUVRE SPECIALISE | . :

1

Eat classeé dans cette natéqurie 1l personnal cl aprés zlb.. o g!_
- Mineur ] :

NT]

- Chef Manneuvre . : B e e
: “hef Casseur - X :
- Unnducteur de pelleteuse’ ;
wndur teur denaine mécaniques fxweq n'assurant gue-la coinduite
TMIVRIER SPECINALISE : ,
o Echelon @ : ; S b ¥ l
st claskse dans cebte Latéqur e le personnel. ci-apres : Sk
- Wxneur boiseur o XL L ekl SE O
- Mineur artificier 3 e : o 1 % :
- Magasinier ou pointeur de carrxéve : SN oA l
+ « Forgeron de carriére assurdnt le forgeape simple de 1'nputillaue
de carriére. : 2 :
i Lunductmur d’ engins * mécaniques Fixes awsurant la comduite et : i
1*eutretien, ! ; AR : jareim. o
. 2éne Echelon : i : i st

'Est classe dans cette catepgorie le persvnnel ci-aprés 3. l:'

- Mecanicien effectuant les réparations courantesg : g )
Conauclewr d'engins mnecanigues mobxler assurant la cunduxte ; ‘

de sun engin. . ‘ - e

< Personnel d? 0:5.1, mais conrirmé dans‘son mét:eru l 5

" 3éme Echelon 3 . e 2 Y , \*J" ‘B



- = ‘*') =3
3dme  EUHKLOW oA

Eat classé daiis ce£t6 cntégoriovle personnel ciTaﬁrés_{ S PN
= Conducteur d'engine mécaniques mobiles aaqurayt 1a cgudui§e ot }%ﬁgﬁ;

stien’

de son engin, . ; : St oy LMY &f;:'
- Mécanicien capable de faire des révisioqs_et'déa réglagga et de pfbgeagr Q
des dépannages, £ : i i Y ‘

QUVRIER PROVESSIUNNEL,  _ . RSN BN 51 ey 8

1er Bchelon 3 UCSNS STe

oo
caqit o,
13

EE
S g . :
0 bt & 3 . . A
- Luvrier-exigeant des qualités et connaissances professionnelles tris éten-
‘a8 pour l'exécution do'trnvgux qualifiés.. AT S S G

Zst classé dans cette catégorie le péradnn;lrci-aﬁféa

-

" &
3

Cuvrier capable de diriger et coordonuer le trayail.d'uvne petite éhuip@;'
d'ouvriers de dlaaaificatggg inférieure. D R 5 . B

: o) a (LA Saehth
2éme Echelon = . .

: Al Wt e S L s i een. e 6 o
Bet clasa dans cette catdgoris le personael ci-aprds’ .. . 7o

FIY A -

= d° O.PeX, mais plus coufirme daus je L R R S e
= Vuvrier pouvant diriger et coordonner le travail‘d'ine tquipe moyenns 'd*
vriers de classification inférioure. S R B 1 U

OUVRIER QUALIFIE s \
{

e

ou- |
B

v

&, f
Est classé dans cotte catégorie le personnel ci-aprés s _ I

= Uuvrier de hautes qualifications professionnelles, ayant sous ses ordres uri | f

équipe Moyeune composée. d'cuvriers'de pluuiguga corps d'é&tat. ot

- Chet mécanicfen,d'ﬁtelier“ . v G - a0 : tad

= ‘Vuvrier capable de diriger et tracer -les tirs de mines. i S

= Guvrier capable de diriger et d'entretenir tout matériel de ‘Concassage
(Qqncas;eur. trommel, cribleur, sauterelle, etoves) -+ - .. 5

LUVRIER HAUTEMENT QUALIFIE ' : o SR ‘..

° emt 4 -

- stiem @

"+ clasad dans cette catégorie le personael ci~dpr38‘: 2

- Yuvrier de trés haute qualification profbsdionhelIe-bbuvknt’"dirigér;llen~'
sexble d'une carridre et d'une iustallation de .concassage, comportant plusieu
suvriers de plusieurs corps d'état. 2t - : % |

o T . S A U ———— %

= Uuvrier capable de prévoir les apprbﬁihionhemdnth;Vh'étnbiir lqa'richns'dg
favrication des différeuts agrégats, et de terminar les stocks. - - '

¥. . @ = _PERSONNEL ROUPIER ..

© S AMWRRIREIAST . i o e

" : s

' . ;E:
N "‘ ‘!'.g : ¥ § ¥ = ¥ " .Av : b
o LT S R : e O TS RS E ¥
Les engins mont classés dans les titres suivants o Eh (s _‘5

a)- Bétonuidre jusqu'a 750 litres - coucasssur compgesaau@x pompa,f

suterelle - machine 3 vibrer et matériel.angloqu =, venicule routier leger

jusqu'd 1 TONNE DE CHARGE UTILE. : . : s pie
'= portigque «-rouleav’'- compresse |

Y)< Grue jusqu'a 1 tonne de charge de levagé .

locomotive « locotracteuret matériel analogue =, yéhigule poutier de’ 1 touue |
‘usqu'd 3 tounes de charge utile. PR : - il ¢

. | i
o f 7 g
fec® .o ! Y 3

-

tn' :\ -
£ S

= = grue au-deld de 1 tonisie de charge de levage -~ pilonneunse’ - dameuse -.wvior

- fondoir - spraeder - malaxeume - bitumeuse - gravillonneusge - pﬁ;lgteugei%
‘oheuse de moins de.20 T./heure - oétonnidre,de:plus de 750 litres et matér |

‘ogue = wpéhicule routier de..3 tanunes-a 7-tonues de charge.utile. w |




_n:ofeﬁslon an tent quairde-ouvrier.

;EEme Echelon :

o 2 g X
M .' a2 '.. » h‘ ..' it g 3 : X Qe
. Egt clasee cdang cette catégonie. le personnex ci—aprbs : \ T 55 o
- Gardien de chantlpu E o |
" - Balayeur .

MnnuﬂUVaw e cours
Dlumeur ' de lonternes. : ;i L g
WHMULUVRE DE .12, . ol
He. closse dans cette caténurie le parsonne! ci-aprbs H : !
- Manceuvre divers charne de toutes manutentions o matér lausx et

de . maté el u'illséa par 1 Cnt»em1152~
- Foucnhmur

¢ =7 s e
!

- Pellehr e e ;5 N S ; e = -
- Réualeur ; Bl ' : B eth 3
J,. : ; .
- aablEUﬂ‘ : b BT L e g
- Bravillommeur, .- . SRR . e st e, 2
MANOEUVRE' SPECINL :SE- '
, Est classé dans cetle catéqorie le personnel ci- apres : .. .
- Cordugteur d'engins assurant lo conduite des enging de la ca--
tagorie a). i : : o Fad R S
- Aide~Conducteur des enqins des catégories b)), c), d), c). - |
- Aide-ﬂuvrler—routiur tel qque 3 e I ==
. C e Dresseur ¢ - ey b e G )
Enduiseur . SONTE F g s et
~ Opérateur, d'émulsion ou. prudultﬂ spécxaux i % A
"Bitumier. -
OUVHIER SPECIALIoE ; . S il ; . :
; ler Es heloan @ : . i o o

Frt classé dans cettn catéuorle le personnel ci-apres 3
f nﬂucueur d'engins assurant la conrnduite, 1° entretxpn et les
2t tas rénaratlons des engins de la catéaorie aj. !

Cnnducteur d'engins assurant la tonduita des wnqlns dea
.cabéonrias b) et c). : :
~ . Ouvrier—-routier ayant au moins 3 ans de prahloue dans . ia

Duarler-routxe\ tel que :

’--J-,'.‘" Surfaceur Y i : 24 , 22

J’?- Metteur en forme . ¥ : : e
LT e thumier ordinalire. ;

o 10

Eut classe dans cette Latéuorte les pevsonnel cl—aprés e £
Condurleur ¢ 'enains assurant la conduite, 1 entretien eL 10
pratites rnarativung des enqins des catikgories b)) et ).

= Contlucteur d'enaing assurant la rondulte des enqine de Ya
‘cateqgorie d). i ~ - . i Pk %

- Mecaniclien pouvaWt assuver 1 ﬂntretzen at le dépannaqe
tes enging des catéqories a), br, ¢), d) et n).‘

- Ouvrier confirme en O. .S5.1. aprés 3 ans doe pratique dxns la
nrofession. : : 2y

= Quvrier cdnfirmé, tel que : : e ‘
- Surfaceur ' : : .
- Metteur en fdorme - '
- B:tum:er urdinoire. . ;i i
Seme E_chulnu g & ‘
Eﬁt classé dnus cetto catbqorio le personnel ci- apres t :
- Conducteur d'uengins usqurant la condui te des anlnb de . lal .
. Gutéuorie e), :

- CTonducteur d' engins assuvant la conduite. l'entretien et

L]

E] X B 1

lew, petites répd-ations Ues engins de la catégorie di. o
M&canxcien assurant 1'entretien et les aros depannaues des

‘ i | . .
‘1 “!“ “ i - “ : .
@ 4 .ﬁgz-mnn:.; o

if'.' 3 W



~ - . L]

-‘uonﬁuétour'd'angina assurant la conduita,tgﬁpn;retzgg ot et s
1 tites réparations, des engins de la catégorie RN K 5.
-ﬂ;éggnicien aghurant l'entretien ot les gros qspagpagaa des 9“51“i.d°°_d

- ;.

g E SR Lo 5 : ¥ : a A: :
catégories a), b); o), d’! ot Cp sy R TR
« Uuvriemroutiers spioialiaés tels que s+ - ,: - & S e S i
2 - Poseur de bordure . ! "5 e ) ; sl
l = Paveur : ' | “ B-iay , =
~ Epinceur 4 SRES ' o : il ;
- githnfor parficulier. - o = = . o £ L
% OQUVRIER :PROFBSSIONNEL " . , ' Shed s, s DT
-101‘ BCthO’i:_ S o ' 09" - .A"" -'.' “s- _-" ..v.': _'f, ;

Est classé dans cette catégorie le -personnel ci-aprés :+ . ' - £
= Conducteur d'engins assuyrant ia conduite, L'int:g}ien et les' potites répara-
tions des engirns de 1a:oatégorie o). i a4 G848 g ey S E ‘ ‘
l ~ Méoanicien pouvaut déterminer les annes ot -assurer la réparation deas engina
des catégories a), b), 6), d), et ef. ~ ' : I B S
- = Ouvrier titulaire d'un ¢_A.P. oun comptant 5 ans de pratique dans 1a rofes-
- sion, Ve classement pout 8tre subordonné par un ouédi.prozesaibnnolp du travaid-

leur.

{._-w! .
Ent clnesé dans cette rocatégorie le personncl ci-apras 3 - - ! -

.= 472 0ePe1.'y mais confirmé e#'capablo~dc'tgava11;erfd'apria plais, ° , -t
= Ouvrier:capable ‘de diriger une ‘getite &quipe d'ouvriers de clamsification
inférioure. : SN Bk
= Uonducteur diengins pouvant assurer la conduite, 1l'entretien &t les répara-
tions de-l'ensemble des engins des catégories a), b), ¢)y d)y et-e). e
- Régleu#xbﬁr’fi isseur ‘4 grand rendement et motopaver travailihnt'iyblement;

v TR TXT I I
30

QUVEDR fQuALmrm Gt D v - S S B e o Sk

S 3 : g et
ler Biion ¢, . . TR RS

]

[
.y

Eot classé dans cotton catégorie le personnel ‘ci-aprds ¢ : it
<" Ouvrier-professionnel ayant au moins 5 ans de ‘partique dans la profession
'éﬁiexééutant-¢§§’travpux‘dé“haﬁto précision nécessiteant de 1'initiative.
< Dlivrier-pouvant diriger uie équipe moyenne d'ouvriers de classification
ingéfiuﬁrog”etjtraVaillant'd{aprin plans ; capable de déterminer les niveaux,
pentesy eto, .. - . ‘ ik ‘ T
OUVRIER HAUTEMENT QUALIFIB : R o e i

Eak ciaaaé dans cette catégorie le personnel ci-aprés s -, i "'. g
=~ Onvrier pouvant diriger une-équipe de grande importance, capable de travaillerx -
' norn plans topographiques, de prévoir lonfépprofiaipnhemeqtq_do_chaptiar,;

chnnl o de déterminer les nivesux, pentes, etcess, . - - e T

- “uttu. .. K- SERRURERIE -. FERRONNERIE

. MANUEUVRE QRDINAIRE ' | _
Est.classé dan# cette catégorie 1o personnel cdi-apréds g
= Qardien :'de chantier . _ . s
Dooslayeurge .
=-Hanceuvre:; , i’

e

MANOEUVRE BATMENT e e Lt Sk L E e e
.ﬁbﬁ €1n8886 dans cotto catégorie ls personnel éihapr&uwf e

.= Manoeuvre approvisionuant les ateliers, L R R .
;“”?ﬂ@?uﬁ!.;pdﬁ?aﬂt pi§cutar les ppotactiona-Qgiuturon»anpi:ouille.

MANOEUVRE SPECIALISE g o :

ot 'classé dans cette catégorie le personzel oi-aprds i e SR

- Alde= ouvrier débutant dans 1a profession, exécutant certains travaux
i i " edran da caunng . - g ' -
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J olassé danscette catégorie le pordonnel ci-aprds 3 ' -
EQ:?%:;-:;:::’::i::":nlznfﬁgfeﬁzzzuﬁn C.¥.P.R. at.débuth§t dans lo-m§tieg. ' B -
l ns. le métiere : : o + " G g ol
b DoHELLW 3 . . . S TR % Pl R

F classé dans cette catégorie le poraqnno}.éfzmnprén [ . : ; o
vrier qualifié tel que. : cisailleur, poingouneur, Mouleur, Perceur, S
ipeur au’ chalumeau, Soudeur débutant, etc... ' o =

fvrior tittlaire d'un ¢e.A.P., débuatnt dana:io métier, ; 3 &
% ECHELOn : -* =i Do, e gelei - Y 0 S S s

§ ~lnnnd dans cette catégorie le personnel ci-aprés g - b RO 5% b
teerdar 4° 0.8.2., mais ayank au moins' 3.ans de pratique dans 1a profession.
‘nudeur capable dteffectuer des squdgros'ARc'ot autogdue. R
p1IER PROFESSIOW#EL ¢ © & .+ . . e

EUHELON ¢ " B4 La SO
:classé dans cette catégorie le personnel ci-aprds & _ '
\yrier nautemeut qualifié tel que Uisailleur, Poiugouneur, Mouleur, °
t2eliry-Loupeur, .Assembleur, Estampeur, Ajusteur, Soudeur connaissant ieas L

-

" £ S '
P £ ... .- 4 . s vty

22 -Boudures ARy, .autogdue,. brasure, soudurea .l 1'étain LY S €
8 ECHBLON : :

P e ¢ a3 A - ———— . 5SS ; ..
t;cquné~Qana'cet€o catégorie le personnel ci-aprds : . %
juvrier de 0,0.1., pais plus hautement qualifié tel.que t8lier spécialisds -

hantwpianog. ferronnier . d'art, repousseur, serrurier ajusteur, -rampiste,

sudeur-sachant effectuér toutes soudures, . | ,FOTRGEE . Rty . o} 220
'avri6r ‘capable de diriger une petite &quipe. cet ouviier devra pouvoir ! s: |

k:cmrl¥s§{&?uqqg-au;tggx_idq'plnne'qui dul seront. .fournis, : \
JVRIER GUALIFIE . : TR - AN '
..cYngsé dans cette catégorie leé personnel ci-aprds s : 23
snvrier nouvant -exécuter tous les -travaux précédemment indiqués, tel que
rroveer dtart, rampiste’ débillardevr tous travauxe Y . o _
wvrier capaoie de diriger.une équipe suivant plaus, de’ faire exécuter wf-’_”_
|~ travaux de ferromnerie & des ouvriers de oa%&korio‘inférieure. :

WRIEK MAUTEMENT QUALLFIE - e,

y , Ot Sl o |

e § = : T . s v .. . & L < 'u""l

: 8lassé dais cette catégorie le personnel. ci-aprés :. s S = )
ler d° 0.Q., mais pouvant. diriger un atelier de moyenne: im ortance, de

' "les. approvibiounements et de' suivie le rendemeat de ‘son équipe, .. - - .

Mitahlir ledlrapports jourmalieps, . . . b R e TS

#:t. ouvrier sera sous les 6rdres directs d'un comducteur de travaux ou chef -

patelier principal. - ' : e SR 15 :

L.~ MIROI'ERIE - vItRERIE

UVRE ORUINAIRS

RS ‘ s U

ki 0lassé. dana cette catégorie le persouuel ci-aprds ;. . | Rals WG TR

Riardien de chantier : ' e cacine 4 : : ;
Batayeur: « - . .. | s SN
Maroeuvre dé cours. .- .o , s T Sl R e ' Lo
[URUVRE BATIMENT L i S : : :

3t classe daus cette catégorie le personnel. ci-apris i N

s Manoeuvre transportant les verres. : " :
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o s < ‘ il <t % (&
Fsb ‘'viasne dans rebtm catéqorie le personnel ;:n:?;?: ;achant R
< Manoeuvi @ epprovisionnant.led équipes’sur c des ouvriers de

' trjer les verres en stock suivant 1a demande

.

catéqorie superripure. ; : By =% :
UVRIER SPECIALISE - . - . . ' N : e
e Echelon ¢ i
Ent classe Jdans Lwtte vatégorie: 19 perbunnel cx"aprhs ]
- Ouveier débulant. ) e
-~ hviier avant sulivl un stage dans un L F P R. ot gdébutant
darns le metier. g i : e & :

'me Echelon } : ' At d : i Py i

Fﬁt 1as9@ dans cetse ca%euoria le uersonnel ci- anres e
Ouvr jer confirmé pouvant gxe@cuter des travaux de coupes eb
de poses do difficul te movenne. avec l'aide d'un ouvrier de
catéqorne supérieure. :
0uvrier titulaile d'un G. A P. et débutant dans le métier.
Jmn Erheln‘“ﬁ” GEess g [

Ewtl classé'dans cette ratéuorie le pergoﬂnel :i aprés : : s

« Quveier. capabla d'executer des travaux de coupes et de. Doses
de difficulte moyernme sans 1'aide d°un ouvrzel de - cateaorie :
supérieure. : . 2

JWUVRIER FPROFESSIONNEL : e N ' ’
-1 Erhelcn s o o datt ] iy

Est classé dans ceutte catégorie le personnel cl-apres s, ° g

= Ouvrler capable cde couper, tracer, ajuster, poser, soit en.

atelier, solt sur chantier des verres. glaces, etc... G\
Cet ouvrier doit #tre capable de poser tous b3tis, :
U'ef fectuer tous scellements devant recevoir les glaces, .
Cet ouvrier devra également connaitre tous principes

R ) w:haffauaaqes et de sécurité pour la pose des. verras..

ey Uehvelon

=0 : lassé dans cette calegorie Ia porhonnel ci= aprés'- ?
Uuvrigr o O.P, 1., mais capable de diriger une netxte éauxpe.~

'UbklEH ‘QUAL IFLE
Est claspéd dons cette catéuo;ie le persomiel]l ci-aprés
~» QOuvrier canable de ljre et de suivre un plan, de dxwiner une
équipe lorg de la pose de glaces. d'exécuter tous les traveux
ve coupe ot tle puse les plus deélicats et de prendre la -
respon%ahxlxté de liaitsons aves les aulres corps d° étar

WURIER HAUTEMENT qualirie - . W o R TR

e .

Est cloned dans ~otie catdgor i les pnrqonnel ci-aprés : . |
= Quvy e qual|ixﬁ ‘ayant au moins 5 avs de prathuv dans la

profession. X =, o e

, £ CLASSIFICATIONS e : =
';ENtnDREM&NT - '; :
[. Peronnel rechnzque 2 : a4 S :
CATEGORIE N9 : Chef d&\chantier ~ Chef mécanicxen - Aqent~
vﬂ de Maitrise. .
&nérale BTS, DEUG, Llcence Unlvnrsitaxre :
l.e Chef de chantier .xqa l'avancement des travaux d'un petit
chant:er ouw plusieurs p tn chantiers, surveille la bunne’
n«ﬁ|u‘~nn de ceux-ci, viififie les alignements, les aplots, les
vl gurvgille la milSe on ceuvie des mateériaux.
Lw_!nmf de chantier dbit dtre méme d'expliuer et de

"Niveau dvinstruction

damontows dus @ueriers les pratiques technigues d'exécutlien. U eT

Il duit prevoir et lintervenir aup: és des conducteurs de trdvauﬂ'
lnqﬂnxnurs ou nqentm;Terhuiaueu en ce yui concerne les

J e I el \\f
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: : e Sceconmale, N
ies ouvriers, la surveillauce des temps de travail-des trayaux dout,iifeyt-.
r sable, : ! O IS o caskos 5 I
S 11 doit périfier:et-aider les Agenta.techaiques daus la rédactiou
tng éapports'Jburualiera; hab@gmadpirps ou fhensuels. 3 " o

lar BCHELON : Ghet de chantier ou Agent de mattrise débutant s . b AP
P Surveillemce des travaux Assistaut TAspecteur. 4 ki

o T P o &

. of

ratique,.Dirige dgs b'antibia.go moyenne impdrtapnce ne néoéassitant 1'inter. -
vention que @'uwn Chef'ds thantidy ou Ageat de Maftrisel = - - .- ,
Séme ECKELONj} Chef de cliantier principal confirmé ;

plusiaura“ héts de chantier ou Agents: de Hhttriqeﬁdébntanta ou'titnlaires.t
CATEUORIE ' M® 10 . CONBUGLEDR DB TRAVAUX 0l AGENT TEGHNT - SRR e S

-," T . {,"

“CHEF _DYATELIER-OU.DE PARG., SR
; " ¢

2ema BCHELUN: Ghef de.chantier titulaire t doit ayoir wn minimum de 5 ann da .
pratique, Dl :

e
]

$iveau d'instruction générale : Diplme de conducteur des travaux Bravet :
i'enseignement techuique’supérieur ;_10-auasdlexpﬁrionce'profeseipnnEIIO,‘h_'
iipléme d'iugon&pur 6u'dip18mo.aaaimiid.- ff;: " S Ry l;"“ :

Le coiducteur do'trivnu*‘bu'AxBLt'taanniﬁuc'hirig-’ot”nuhor&iao;lba
-ners de guantier oy Agenta de Maftrise, I reut avoir sous 8& direction plu-
*ieurs cnantiers de petite importance ou chantier de grosse importance nécege
ritant. ;'iutarvqutiou de plusieurs corps d'état, i1 supérvise’ 1g coordi
-'evancement et lam boane exécution de toue les corps d'états: intervenant eur

: . om

‘e **avaux; DA

ion et lﬂavanoean;:dea travaux,a lui contier ; | e ol
11 doit &tre 3 méme d'exécuter tout plan ou croquis d'exdoution néced-

aire pour la bonne exécution des travaux, ¢'o?fectuor%tout calcul ou étude,

¢ =moyenue importance. ; : Mg : SR

Py

. 4, s .conducteur de travéux rediqﬁﬁélgs’rﬁpﬁﬁ;ta de 6h§h%16§}3iexééutfon

¢ d'avancement,” e ; SR PR e THEl L
er ECHELUN COndﬁcteur de travaux débutayt, 3.

f“”;f“".: s by up . : N T

£=* EUHELgn tConducteur de fravaux titulairp-ayant 2u au moins'5 ana

:g‘exp§;19n99 dans la.npgfggsiopa 0 R o

=2 ECHNLON 1.06nduo£bui$déftravdux confiru&-qdié}idt avdir'ébna dns'obd?eg
: des Couducteurs de travaux ou'Agenta.Tochpiqnqa débutants on

titulaires et & qui sout couriés des cnnnticruudp gposni'imbor;n"

L ; . Shme . o
SUEN: INGRBIBWR D ARGMITROTE  ou GEoMETRE INGENIBUR, ' .
‘ MECANICIEN - GHEFr DU MATERIEL RISt _
v an d'inatructiOn'générulo 3 hath - Sup, bi$18m6 d'Ingégieur d*Architeste

» géométre, - ‘ S _ ; _ e e
*r ECHELUN = Iggénieur. Architecte ou géomdtre débutant,. = . o
snducteur de travaux.33 echelon ayqqtndémoqtré 8sesn capucitén-profesaibnuelfu

ira EGEELON :.inéén@anr}“Arbpitocgp du,uébmaﬁro piiuihire Eyaﬁ;,ﬁﬁ moida .:
5 .ans do'pratihue.daga.la profegsion. = , ‘
Haip. . )

. -

.TEGORIE N*® 9 , nivean d'ihétruction':';u-mbiﬁn'Bncénlnuréataa.-« st s o8
Usssinateur d'Etudaa-:}toua'corpb'd'état‘pouvant exéentgr 1om.piana d'gxé~
tion d'apréa'croqu}a ot schemas qui~1ui'aont-rqmia par 1eaﬁl?génieurna '

) L

¢ : e d
J . LS : s . R

peut avoir scus ses oidpe .

nation, : -
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it classés dané optte cnttgofio les dessinatéurs’ travaillant dana Les ST e MR

yaux dfArchitectes et pouvant ttablir les plana dtexéoution ‘suivant eroquia .
’.’ P.r 1°a Arﬁhit.ctﬂﬂ. :. :' . s 3\- » u s -3 -'- i - . 5 "‘ : " ‘.hl |
it Gguloncnt clans&a dank cette - cagégorin les' dedainateurs Topographese, -

ecrétaire do uiroction ayant eu moins 10 ans de pratiqne dens la professions

-cylographiea, 'de répartir et de courdonner-iles travaux de dactylographis. .. -

‘omptanle pouvant dirigor un seryfcé comptable, Doit &tre i m8me- de pouvo&r '_Jf
itiler et établir auiVant plan comptable tout rolov& mennuol. trimentrxel
annuel. _5; 4. g NE| 5

om0
sponsable’ d%un’ service’ secrétariat, A mése de dirigor wn service de atémo-' . ‘
|

¢ BOHELON 3 msonnm. Dmaumu'n M RS e o e R e 2 1
~ ECHELON ¢ Pbraonnal titulairo apris.. 5 ans d'0395r103°° s R ] e L

. BCHELON 3 Peraonnel oonrirme aprés 10 annéon de pratique dana la profeaaicn

*Fuonrs N' 10 : nivean d'inatruetion B. T.B.

2 3 ‘9 r‘

SGLuATETR - PROJETEUR 3 Bureaux d'études, d'Architocturo ot do Topographie.,~ul’ l.-

ivent 8tre -4 méme. dfexécuter tout projet. en, .collaboration dirécte avec led L)
;6nioura ot 1es Architoctes, de surveiller ot de. faire réaliser par.lés .. o

trés desainateurs des catégorioa ianférjeures tout plan d'exécution.. : -1_‘?

C & daivont également’ pouvoir N-1 aﬁbstituer aux, ingbnieura pour, llétabliase-‘-- ik

at des notes de calcule ez R

] dcaainatoura topographeardoivent ‘8tre & méue de se randre sur le terraina,\
(a doivant avott la parfaite connaissance d'utilisation de tous les appuroila' v

P§§ﬁaphul,gﬂivoaux. cercles d'aliguemont. tuchéométres, 6t0s00)¢ ~*,, TR

) bhar “du’ fhraonnel La Chef du Peraonnel gére 10 peraonnel. au point de .

ie ;administratif, véritio 1a classification,- représente 1'Entreprise auprés . A

&:organigations . syndicales et du Ministdre du Travail (Inepection du. Travaml)
ametles décisions & sa Direction Générale pour approbation. - e

% vérifio touton ‘les cmhauchus de personnel ouvrier;, employéd, il a po&a sa
upo:aabilit& 1a tenue des 1ivrea d'ombauclea exiges par le Miniat&ro du
ravalle 5

. ‘dolt connattra partaitemant 1la réglomantation de 1a u.n.S.S.. s'occuper 5
' 1laffrliation des ouvriers & cette caiese et porter 'aide éventuelle aux . .-
nv#inrﬂ at employéas ayent des litigen avee la Dtroction de cette Caisse.

Codatt ra parfaitement au courant de 1'intégra11té du Code du Travail
augolaia de ‘la Gonvention Uollective du BAtiment et Travaux Publioa et

3tivités _annexes, ainsi que 'toute jurisprudence. i v

s Ghef du personnel devra soumettre & L'approbation du Directeur Uaneral do . :
'Entreprino toute daciaion priso avec 1'Inpection du Travail ouw organiuatiOn o
vmi»caqu l% i tk} : :

¥ ne” jeut: engager la reaponaabilité pécuniéra de 1'Entreprise sans approba- a8
ton'‘de’ Ya Pirection Générale do 1'Entreprise, . ' ' 3
Sacrétairo de Direction Bilingue, directement attachéa au Diracteur Genérnl

But” ‘6tre appelée & ‘faire rediger le courrier par la.service Secrétariat en
1f£6rantea langues étrangdres, & effectuer toute traduction.a_ B .

oit otra a néme de prendre certaines raaponanbilitéa en l'absence du Dir9c~‘
£ Gen&ral. répondre ﬂ différents courriera et de Juger de ses propr
u.p&tencoa : i % ; g
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La Socrétairb de' Divection’ plac&o dana cetsoqcaxﬁsprio dcit avoir+an Moina .

:15 ans de. pratique dans la. professioms. --. = : o

l ‘.' r:liE.q."!.-
- Cnef Comptable : pouvant &tsblir tout relové® rece%ﬁeu - depensaa. Dbit's',;',“:.‘

‘pouvoir effectuer toute.ventilation anivant le plan comptable et, dtablir én; ';g-

tin d'exercice tout le b;lan. i, : PN

Le oconptable: pluc& dana*chttb cat&gorio doit purfaitomant connattro toutas

les lois et arrétés régissant’ sa profoasiona- e i g =

1erx POHBLOK 3*“ Personnel dfbutants.. - . . S ;- ST ¢: TN
2me_ECAELON : Personuel titulaira npras 5 ans’ do pratique. .,': R 78

&

'ma ¥ onfirmé aprés 10 ans" du pratique dans la prolesnion.~>;;
ﬂATFOORIu N' 11 3 Etudes Supbrieures 3 Bacc & 5 années d'Etudoa Supﬁrieurea.

~ EXPERY - UOHPTABEB ] Diplaué ot. bomp&abla agr&d par lea Tribuuaux .

1er BCHELON s Expert-bomptable debutant.
2me BLHBLON t

) g
[}
£ s pibe

Export~Comptabla ‘confirmé: ayant au minimum 5 ans de’ pratiqug
»'dans la progession: o e e

- e, T~ "'.

bl
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de miveau trds &levé, A cé titro. 1ls psuvent®soit dirigér de# services im-. m

portants dans les grﬁndes Sociétés, soit pnrticiper g la’ queation de .ces msmes '
Sociétes ‘dans les états ‘majors’ de Direction.

un trés. haut degré, toutea les qualitéa requisea pour un
cadre, Léurs ‘connaissances peuvent 8tre/attestées par-un diplémea dtenseigne-

ment supérieyr ou acquises, zar ‘des etrorta poraonnala da tormatian ot une
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