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, TITRE |

-ﬂ DES CLAUSES GENERALES

'[l : N |
‘ ARTICLE 1 : OBJET ET CHAMP D'APPLICATION ! 2 o

1 La présente Convention regle, conformément aux dispositions du Code de Travail, les

rapports de travail entre les Employeurs et les salariés des Entreprises de Services
Petroliers qui exercent leurs activités sur le territoire de la République du Congo, et dont
les meétiers sont directement liés aux activités de recherche et de production
d’'hydrocarbures.

Des annexes a la présente convention déterminent ia grille des salaires et les
classifications professionnelles des salariés.

La présente Convention Collective remplace la Convention Collective des Entreprises des
Services Pétroliers d'Octobre 1997 et ses annexes.

ARTICLE 3 : DUREE - DATE D'APPLICATION — DENONCIATION — REVISION

.
3 ARTICLE 2 : DE LA CONVENTION ANTERIEURE

a) DUREE:
La présente Convention est conclue pour une durée indéterminée.
b) DATE D’APPLICATION :

Elle est applicable a partir du jour qui suit son dépét au greffe du Tribunal du
Travail du lieu ol elle a été établie, par la partie !a plus diligente.

¢} DENONCIATION ET REVISION
RENONCIATION

Elle peut étre dénoncée au pius tot trois (3) ans aprés sa signature, sous réserve d'un
préavis de trois (3) mois donné par lettre recommandée avec accusé de réception par
celle des parties qui le désire.

La partie qui prend l'initiative de la dénonciation doit exposer, dans sa lettre de préavis, le
motif précis de la dénonciation et joindre un projet de la nouvelle Convention. Les
pourpariers doivent s'ouvrir dans un délai qui n'excéde pas un (1) mois aprés expiration
du délai de préavis.
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REVISION

La présente Convention, de méme que tout avenant qui pourrait étre pris ultérieurement,
sont susceptibies de révision au plus tot un (1) an aprés leur signature.

La demande de révision doit étre faite, sous réserve d'un préavis de deux (2) mois, par
lettre recommandée, adressée par la partie qui en prend linitiative a toutes les autres
parties contractantes. Cette demande doit indiquer les dispositions mises en cause et étre
accompagnée de propositions écrites, afin que les pourparlers puissent commencer sans
retard et dans un delai qui ne peut excéder un (1) mois aprés expiration du délai de
préavis.

DISPOSITIONS COMMUNE

Les parties s'interdisent d'avoir recoyrs au lock-out ou a la gréve pendant le préavis de
dénonciation, le préavis de révision, ainsi que pendant les pourpariers qui y sont
consécutifs pour des motifs touchant a I'objet méme de la dénonciation ou de la révision.

Qu'il s'agisse de dénonciation ou de révision, la présente Convention restera en vigueur
Jusqu'a la date d'application de la nouvelle Convention ou des nouvelies dispositions
signées a la suite de la dénonciation ou de la révision demandée par I'une des parties,
pour autant que celles-ci interviennent dans un délai maximum d'un (1) an. Passé ce
délai, la présente Convention Collective ou les dispositions mises en cause cesseront de
produire leurs effets et les parties se référeront a la législation et & la réglementation du
travail en vigueur.

ARTICLE 4 : ADHESION POSTERIEURE A LA SIGNATURE DE LA CONVENTION

Toute Entreprise ou groupe d'Entreprises dont I'objet social entre dans le champ
d'application de la présente Convention, peut adhérer & ladite Convention, en notifiant
cette adhésion par lettre recommandée au greffe du Tribunal du Travail ol le dépét a été
effectué, aux parties contractantes, ainsi qu'a la Direction Départementale du Travail du
ressort.

Cette adhésion prend effet & compter du jour qui suit celui de la notification au greffe du
Tribunal du Travail.

L'organisation adhérant aprés coup a la présente Convention ne peut toutefois ni la
dénoncer, ni en demander la révision, méme partielle ; elle ne peut que procéder au
retrait de son adhésion.

Les organisations signataires ne sont pas tenues de faire une place a I'organisation

adherente dans les organismes ou commissions paritaires prévus par la présente
convention.
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ARTICLE 5 : AVANTAGES ACQUIS
La présente Convention ne peut en aucun cas étre la causg de 5 striction apx avantaggs
individuels et collectifs acquis par les salariés présents ‘dans Tentreprise a sa date
d'application.

Par avantages acquis, il faut entendre les droits ayant leur fondement soit dans le contrat
de travail, soit dans I'application des protocoles d'accord internes & I'entreprise. Ces
droits sont fixés et régulierement pergus par les salariés.

Les clauses de la présente convention remplacent les clauses correspondantes des
contrats individuels existants sans modifier la nature de celles-ci chaque fois qu'elles sont
plus favorables pour les salariés.

Le maintien des avantages acquis ne concerne que le. personnel en service & la date
d'application de la présente convention.

La présente convention s'applique de plein droit aux contrats de travail en cours
d'exécution 4 compter de sa date d’entrée en vigueur et pour la période restant a courir
Jusqu'a leur expiration.

TITRE |l : DU DIALOGUE SOCIAL

GHAPITRE 1 : EXERCICE DU DROIT SYNDICAL, LIBERTE D’OPINION ET ACTEURS
DU DIALOGUE SOCIAL.

ARTICLE 6 : EXERCICE DU DROIT SYNDICAL ET LIBERTE D'OPINION

L8s parties signataires reconnaissent la liberté d'opinion ainsi que le droit d'adhérer
Horement et d'appartenir @ un syndicat professionnel constitué conformément a la
réglementation du travail.

En vue de garantir la liberté d'opinion et de permettre le libre exercice du droit syndical,
f'employeur s’engage a :

* ne pas prendre en considération le fait d'appartenir ou non a un syndicat, les
opinions politiques ou philosophiques, la race, les croyances religieuses ou les origines
du salarié pour arréter les décisions en ce qui concerne I'embauche, la conduite ou la
répartition du travail, les mesures de discipline, le congédiement et 'avancement.

* n'exercer ni pressions, ni mesures discriminatoires en faveur ou & I'encontre
d'une organisation syndicale quelconque.

Dans le méme but, les salariés s'engagent @ ne pas prendre en considération tant dans
fexécution du travail que dans leurs relations socio-professionnelles, le fait d'appartenir
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ou non a un syndicat, les opinions politiques ou philosophiques, la race, les croyances
religieuses ou les origines des autres salariés. :

L'exercice du droit syndical ne doit pas avoir pour conséquences des actes contraires aux
lois, réglements et usages, notamment ceux stipulés par la présente convention et par la
profession.

Les parties signataires s'engagent a respecter la liberté d'opinion, a n'exercer aucune
pression tendant a géner I'exercice du droit syndical ou celui du droit de propriété au sein
de l'entreprise et de la profession.

Les parties signataires, considérant que I'entreprise est essentiellement un lieu de travail,
veillent a la stricte observation des engagements ci-dessus et s'emploient auprés de leurs
adhérents a en assurer le respect intégral.

ARTICLE 7 : ACTEURS DU DIALOGUE_SOCIAL DANS L’ENTREPRISE

1

‘Les acteurs du dialogue social dans I'entreprise sont constitués de la direction et des

représentants du personne! élus par les salariés et ceux désignés par les organisations
syndicales représentatives.

Les partenaires sociaux, conscients que le dialogue est un facteur clé de l'efficacité
économique et sociale, marquent leur volonté de se rencontrer périodiquement.

CHAPITRE 2 : ORGANES ET MOYENS DU DIALOGUE SOCIAL

ARTICLE 8 : ELECTION, DESIGNATION ET FONCTIONNEMENT

Les conditions d'élection, de désignation et de fonctionnement des institutions
représentatives du personnel (délégué du personnel, section syndicale, comité d’hygiéne
et de sécurité), le nombre de personnes qui les composent, le contenu et I'exercice de
leur mission, leur statut, leur formation et les moyens mis & leur disposition sont
déterminés par la loi.

Il revient aux entreprises qui en remplissent les conditions, I'obligation d'organiser, selon
les dispositions réglementaires, les élections des délégués du personnel.

ARTICLE 9 : MOYENS DES DELEGUES DU PERSONNEL ET DES REPRESENTANTS
SYNDICAUX

Les entreprises mettent en place, conformément aux dispositions légales et
réglementaires en vigueur, les moyens notamment d'information, de formation et de
fonctionnement, permettant aux délégués du personnel et aux représentants syndicaux
d'exercer leur mission dans des conditions satisfaisantes.

Le chef d'entreprise doit mettre a la disposition des délégués et des représentants
syndicaux un local aménagé pour I'exarcice de leur fonction
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Ce local peut étre commun aux deux organes.

En outre, les délégués du personnel, tant titulaires que suppléants et les représentants
syndicaux bénéficient chaque année d'un congé d'éducation ouvriere de dix (10) jours
ouvrables. ; ' . & i,

ARTlCLE'-1‘(_J : CREDIT. D’'HEURES

Pour l'exercice de leurs fonctions, les délégués du personnel titulaires et les
représentants syndicaux disposent d'un credit de vingt (20) heures par mois considéré et
remunéré comme temps de travail. Ce crédit d’heures n'inclut pas le temps passé aux
réeunions convoquées a linitiative de ia direction de V'entreprise.

ARTICLE'11': RENCONTRES PERIODIQUES DES PARTENAIRES SOCIAUX

Les délégués du personnel sont regus collectivement par le chef d'établissement ou son
representant au moins une fois par mois, pendant le travail, aux heures fixées et affichées
par la direction.

lls sont en outre regus, en cas d'urgence, sur leur demande.

Les membres du bureau de la section syndicale, sur leur demande, sont regus par le chef
d'établissement ou son représentant.

Aucun responsable hiérarchique ne pourra, sans motif valable, retenir un délégué du
personnel ou le membre concemé du bureau de la section syndicale au moment de la
réunion avec le chef d'établissement ou son représentant.

Lorsqu'un responsable hiérarchique se trouve dans cette obligation, il doit en faire part
aux délégués du personnel ou aux membres concemés de la section syndicale, si
possible 24 heures au moins avant {a tenue de la réunion et en informer le chef
d'etablissement ou son représentant, en précisant les motifs qui ont provoqué sa
décision.

Sauf circonstances exceptionnelles, les délégués du personnel ou les membres du
bureau de la section syndicale remettent au chef d’établissement ou & son représentant
deux (2) jours ouvrables avant la date o ils doivent étre regus, une note écrite exposant
sommairement |'objet de leur demande.

Ces dispositions ne mettent pas en cause celles des articles 242 et suivants du code du
travail relatifs aux différends collectifs.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, les salariés ont la faculté de présenter eux-
mémes leurs réclamations et suggestions a i'employeur.

ARTICLE 12 : PANNEAUX D'AFFICHAGE

Des panneaux d'affichage identiques, grillagés ou vitrés se fermant & clé et en nombre
suffisant. seront mis dans chaque établissernent a fa disposition des délégués du
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personnel et des organisations syndicales représentatives des salariés, pour Ieurs
communications au personnel.

Ces panneaux seront apposés a l'intérieur de chague établissement.

(. .4 es communicationsedoivent avoir un objet exclusivement professionnel et syndical et ne

revétir aucun caractére injurieux. A

Elles seront affichées par les soins des délégués du personnel ou des membres de la
section syndicale aprés communication d’un exemplaire au chef d'établissement ou a son
representant.

ARTICLE 13 : MISSIONS DES ORGANES REPRESENTATIFS DU PERSONNEL

Les délégués du personnel

Les délégués du personnel ont pour mission : i

-

t

- de présenter aux employeurs toutes les réclamations individuelles ou collectives
qui n'auraient pas été directement satisfaites concernant les conditions de travail et la
protection des salariés, l'application des conventions collectives, des classifications
professionnelles et des salaires ;

- de donner leur préalable avis pour tout licenciement collectif ou individue! motivé
par une diminution d'activité de I'établissement ou de I'entreprise par une réorganisation
interne et selon la procédure fixée par les textes en vigueur ;

- de saisir I'inspection du travail et des lois sociales de toute plainte ou réclamation
concernant I'application des prescriptions légales ou réglementaires dont elle est chargée
d'assurer le controle ;

- de veiller a I'application des prescriptions relatives a I'hygiéne, & la santé et & la
sécurité des salariés et de proposer toutes mesures utiles a ce sujet ;

- de communiquer a I'employeur toutes suggestions utiles tendant a I'amélioration
de l'organisation et du rendement de I'entreprise.

Lia section'syndicale =
Dans chaque entreprise incluse dans le champ d’application de la présente convention
collective et qui remplit les conditions, les représentants syndicaux sont désignés
conformément aux dispositions légales et régiementaires en vigueur.
Seules les organisations syndicales ayant au moins un délégué du personnel & lissue
des élections sont habilitées & constituer une section syndicale et a désigner des
représentants syndicaux.
La section syndicale a pour missions essentielles :

- l'affichage des communications syndicales :
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- la publication et la diffusion des documents d'informations syndicales ou
professionnelles auprés des salariés ; :

- la négociation des accords d'établissement ou d'entreprise ;

oo ¢~ lorganisatign  de; la, campagne électorale aux élections syndicales et
professionneiles.

ARTICLE 14 : PROTECTION DES MEMBRES DES ORGANES REPRESENTATIFS DU
PERSONNEL

L'exercice de la fonction de délégué du personnel et de représentant syndical ou de
membre de la section syndicale ne peut constituer une entrave a 'avancement ou a
I'amélioration de la rémunération, ni & la formation professionnelle du salarié.

Les délégués du personnel et les membres du bureau de la section syndicale, ne
peuvent, sansfeur consentement, ceci pendant la durée de leur mandat, étre déplacés de
leur lieu habituel de travail.

Tout licenciement d'un délégué du personnel, d'un membre du bureau de la section
syndicale ou d'un représentant syndical, conformément & l'arrété 1109 du 24 juin 1996
est soumis a l'autorisation de la commission des litiges prévue par le code du travail. Ces
dispositions sont également applicables :

- aux anciens délégués du personnel et aux anciens membres du bureau de la
saction syndicale de I'entreprise pendant une durée de six (6) mois & partir de |'expiration
du mandat ;

- aux candidats aux fonctions de délégués du personnel pendant la durée comprise
entre la date de remise des listes de candidature au chef d'entreprise ou d'établissement
ot celle du scrutin ;

- aux candidats non déclarés élus pendant les trois mois qui suivent la date du
scrutin.

TITRE il

DU CONTRAT DE TRAVAIL

CHAPITRE 1: NON DISCRIMINATION ET EGALITE PROFESSIONNELLE
ARTICLE 15 : NON DISCRIMINATION

Les parties signataires de la présente convention rappellent leur volonté que soit
strictement respectée l'interdiction de toute discrimination a I'encontre ou en faveur des
salariés, en raison de leur origine, de leur sexe, de leur situation familiale, de leur nom,
leur appartenance a une ethnie, une nation ou une race, de leurs opinions politiques, de
leurs activités syndicales ou mutualistes, de lI'exercice du droit de gréeve, de leur
conviction religieuse ou, sauf décision du meédecin du ftravail, dans le cadre des
dispositions légistatives en vigueur, de leur état de santé ou de leur handicap
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ARTICLE 16 : EGALITE PROFESSIONNELLE

" L'égalité entre les femmes et les hommes notamment pour I'accés a lémplm ala

formation, & la promotion professionnelle, en ce qui concerne les salaires’et les conditions
de travall est garantie conformeément & la réglementation en vigueur et 4 la présente
convention.

L'égalité de Yemploi entre les citoyens congolais et les étrangers est garantie. Toutefois,
I'accés a 'emploi par les étrangers est soumis a la réglementation en vigueur.

Le principe de I'égalité de traitement entre les salariés pour un méme travail ou un travail
de valeur égale est garanti dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur
et la présente convention.

CHAPITRE 2 : FORMATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

ARTICLE 17 : EMBAUCHE

Les conditions d'embauche sont définies par I'entreprise, en conformité avec les
dispositions légales en vigueur.,

Le contrat de travail, dont un (1) exemplaire est remis au salarié, devra mentionner
expressement le lieu d’'embauche réputé, ainsi que le lieu de travail du safarié.

On entend par lieu d’'embauche, le lieu ol le recrutement est censé étre effectué selon les
stipulations du contrat de travail.

On entend par lieu de travail, le lieu ol le salarié exerce principalement son activité
professionnelle.

Pour F'exercice de son activité et selon les besoins, 'employeur entend faire usage des
différents types de contrats prévus par la légistation du travail.

Lors de sa prise de fonction, tout salarié doit obligatoirement prendre connaissance du
réglement intérieur de {'entreprise. A cet effet, le réglement intérieur doit étre affiché a une
place convenable, aisément accessible dans les lieux ol le travail est effectué ainsi que
dans les locaux ol se fait 'embauche.

l.e satarié doit subir, avant tout engagement, un examen médical permettant d'apprécier
I'aptitude physique de !'intéressé a occuper les fonctions auxquelles il est destiné. Cet

axamen est effectué auprés d'un médecin agréé par I'entreprise, et les frais sont a la
charge de |'entreprise.
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ARTICLE 18 : PERIODE D'ESSAI

1. Une période d'essai peut étre stipulée au contrat. Sa durée varie selon le college
auquel appartient le salarié. Cette période d'essaiestde:2] | L
- Un (1) mois pour tes salariés du collége Exécution) = | | A T
~ Deux (2) mois pour les salariés du collége Maitrise :
- Trois (3) mois pour les salariés du collége Cadre.

2. La période d'essai peut étre renouvelée ; toutefois, en application des dispositions du
Code du Travail, elle ne peut porter, renouvellement compris, que sur une période .
maximum de six (6) mois. ' '

3. Pendant la période d'essai, le salarié doit percevoir au moins fe salaire minimum de la
catégorie dont reléve le poste a pourvoir, ainsi que les avantages prévus par les
clauses de la présente Convention Collective, conformément aux dispositions de
I'article 54 Al. 2 du Code du Travail.

4. Les parties ont la faculté réciproque de rompre le contrat pendant cette période sans
indemnité ni préavis.

5. En cas de prolongation tacite de I'essai, 'employeur ne peut exiger du salarié
Fexécution d'un travail non prévu dans le contrat, sauf accord écrit des parties.

ARTICLE 19 : ENGAGEMENT DEFINITIF

A la fin de la période d'essai, tout engagement est confirmé par écrit établi et signé par
chacune des parties. Ce document doit spécifier notamment 'emploi et le classement du
salarié, sa rémunération ainsi que divers avantages individuels dont il peut
éventuellement bénéficier. Un exemplaire est remis au salarié.

Toute moadification de caractére individuel apportée a I'un des éléments ci-dessus doit
préalablement faire {'objet d'une notification écrite.

Les premiers bulletins de salaire déliviés aprés I'entrée en vigueur de Ia présente

Convention feront foi des modifications apportées aux conditions de travail fixées par les
précédents documents pour les salariés en service dans les entreprises.

ARTICLE 20 : CLASSEMENT DES SALARIES

Les salariés sont classés dans les groupes d'emplois, catégories et échelons définis dans
les annexes de la présente convention. Le classement du salarié a 'embauche est fixé en
fonction de I'emploi exercé. A chaque emploi correspond une classification minimum
conformément a l'article 80 du Code du travail.
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CHAPITRE 2 : EXECUTION DU CONTRAT ET DEVELOPPEMENT

DES RESSOURCES HUMAINES
ARTICLE 21 FORMATION PROFESSIONNELLE
Les parties contractantes reconnaissent I'utilité de la Formation Professionnelle.

L'entreprise met en ceuvre les moyens matériels, humains et financiers adaptés au bon
déroulement de la formation professionnelle.

La Formation Professionnelle a pour objet :

1. De donner aux salariés, par un enseignement approprié, les connaissances
theoriques et pratiques nécessaires au ban exercice de leur métier.

2. De leur permettre, en fonction des besoins de I'entreprise, quel que soit I'emploi
occupé et/ou la formation antérieure, d’acquérir les connaissances théoriques et
pratiques pour maitriser les techniques professionnelles nouvelles ou pour s'élever
dans la hiérarchie professionnelle.

L'employeur informera les délégués du personnel des projets ou programmes de
formation professionnelle. Conformément aux dispositions du Code du Travail, les
délégués du personnel pourront formuler des suggestions utiles pour des besoins de
formation professionnelle.

Le temps consacré aux stages et aux cours de formation organisés par l'entreprise, est
pris, si possible, sur I'horaire de travail.

L'entreprise prend en charge les frais des stages de formation initiés par elle, au Congo
ou a I'étranger.

Les modalités pratiques de prise en charge de ces stages, en particulier les stages de
longue durée et les stages a I'étranger, font I'objet d'un contrat spécial entre I'entreprise
et le bénéficiaire.

ARTICLE 22 : PROMOTION / AVANCEMENT

a) PROMOTION :

La promotion se définit par e changement de catégorie ou par le passage a un college
supérieur.

La promotion a lintérieur d'un collége (changement de catégorie) n'est susceptible
d’intervenir que lorsque le salarié a démontré sa capacité a tenir un emploi de fagon
performante et son aptitude & s ‘adapter aux évolutions du métier qu'il exerce.

L.a promotion accompagnée d'un changement de college ne se justifie que lorsque le
salarié a démontré sa capacité & occuper un emploi classé dans un collége supérieur,

Dans tous les cas, la promotion ne peut intervenir que st le poste occupé e permet, ou s'il

Yy @ un poste a pourvoir
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b) AVANCEMENT :

Le changement d'échelon a lintérieur d'une méme catégorie constitue un avancement,
lequel correspend a un accroissement du salaire de base. il concrétise la retonnaissance
des résultats obtenus dans 'accomplissement des taches et des objectifs.

c) DISPOSITIONS COMMUNES

Les situations individuelles des salariés font I'objet, au moins une fois par an, d'un
examen détaillé suivant des procédures propres a chaque entreprise.

Lors de cet examen, la direction de I'entreprise arréte, selon le mérite des agents, la liste
des promotions et avancements.

Les salariés s'estimant Iésés dans leur avancement ou promotion ont la passibilité de
faire un recours auprés de (a direction de I'Entreprise. Celle-ci examine alors les cas qui
lul sont soumis, selon une procédure propre a chaque entreprise.

En cas de vacance ou de création de poste, I'entreprise fait en priorité appel aux salariés
confirmés en service. Le salarié choisi est soumis a la période d ‘essai requise pour le
poste ouvert. Pendant cette période, il conserve sa classification.

Au cas ol cet essai ne s'avére 'pas satisfaisant, le salarié est réintégré dans son ancien
emploi. Cefte réintégration ne saurait étre considérée comme une rétrogradation par
rapport au poste gqu'il occupait avant I'essai.

ARTICLE 23 : COMMISSION DE CLASSEMENT

8i le salarié conteste lui-méme, ou par l'intermédiaire d’un délégué du personnel mandaté
par lui, auprés de l'employeur, le classement de son emploi dans ia hiérarchie
professionnelle et qu'une suite favorable n'est pas donné a sa réclamation, le différend
est porté devant la commission paritaire de classement par lintéressé, s'il juge
nécessaire.

Cette commission, présidée par I'Inspecteur du Travail du ressort, est composée de deux
representants de 'employeur et de deux représentants du salarié. Les représentants de
l'employeur et du salarié sont désignés par les organisations syndicales de leur choix et
dont ils relévent.

Le salarié adresse sa requéte ou la fait adresser par un délegué du personnel a
I'Inspecteur du Travail du ressort qui convoque la réunion de la commission paritaire.

Dans tous les cas, la commission ne peut siéger que si la représentation du salarié et de
'employeur demeure paritaire.

Le role de la commission est de déterminer la catégorie dans laquelle doit étre classé
I'emploi occupé par le salarié dans I'entreprise
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Si la commission dispose d'éléments d'information suffisants, elle rend immédiaternent sa
décision.

Dans le. cas contraire, elle peut inviter les parties a produire des, éléments .
complémentaires. Elle peut également décider de faire subir au salarié un essai .
professionnel. | -

Elle definit les conditions et la durée de I'essai, et désigne les personnes qualifiées pour
en apprécier les résultats.

Dés qu'elle dispose de ces éléments d'appréciation complémentaires, la Commission
prononce sa décision. Celle-ci est prise a la majorité des voix des membres présents. Le
President ne participe pas au vote. En cas d'égalité de voix, I'avis du président emporte
decision.

Toute décision doit étre motivée, donner la répartition des voix et indiquer tous les avis
exprimés, y compris celui du président. Si elle attribue un nouveau classement au salarié,
elle précise la date de prise d'effet.

Un exemplaire de la décision rendue est remis a chacune des parties, a la diligence du
Président.

Lorsque l'une des parties n'accepte pas la décision de la commission paritaire de
classement, le litige est porté devant le tribunal du travail du ressort.

ARTICLE 24 : MUTATION

La mutation est le passage d'un poste de travail & un autre poste de travail, pouvant
entrainer un changement de lieu de travail, et éventueilement de résidence.

La mutation fait I'objet d'un changement d'affectation signifié préalablement au salarié par
écrit, avec indication de 'emploi & occuper.

En cas de changement d'emploi, le salarié choisi est soumis a la période d'essai requise
pour le nouveau poste. Pendant cette période, il conserve sa classification.

La mutation peut avoir lieu :
- Sur l'initiative de I'employeur, pour raison de service ;
- Ala demande du salarié, pour convenance personnelle.

1°)_Mutation sur l'initiative de I'employeur

Pour raison de service ou d'inaptitude professionnelle décidée par le médecin de
I'entreprise, tout salarié peut &tre muté a r'intérieur de I'entreprise, en un méme lieu ou en
n'importe quel point du Congo. Lorsque la mutation est prévue au contrat de travail, le
salarié qui refuse de rejoindre son poste, aprés notification, de sa mutation, est passible
de licenciement sans indemnité ni préavis pour abandon de poste.

St la mutation entraine un changement de résidence, l'entreprise prend en charge les
frais de démeénagement et de voyage du salarié et de sa famille. Le salarié percoit
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également une indemnité forfaitaire d'installation égale au salaire de base de sa
catégorie.

2°y Mutation a la demande du salarié

bt
Pour convenancg:personnelle, tout salarié peut également demander sa mutation.
Dans le cas ou 'entreprise accepte la demande de mutation sur [l'initiative du salarié et
que notification est faite & ce dernier, le refus ultérieur de rejoindre le poste ou le lieu de
mutation entraine le licenciement sans préavis ni indemnité pour abandon de poste.
Dans tous les cas, le salari@ muté a sa demande ne peut prétendre aux frais de
demeénagement ni & l'indemnité forfaitaire d'installation prévus ci-dessus s'il change de
résidence.

Toutefois, dans le cas ol la mutation intervient sur un poste déclaré vacant par
I'employeur et ayant fait 'objet d'un appel a candidature, celle-ci est considérée comme
une mutation sur linitiative de I'employeur. Le salarié¢ bénéficie alors des dispositions
prévues au 1°) ci-dessus. f

ARTICLE 25 : INTERIM

Au sens du présent article, est considéré comme intérim, le fait pour un salarié d'occuper
provisoirement et en continu, sur décision écrite du chef dentreprise ou de son
représentant, un poste d'une catégorie supérieure a celle de son poste habituel.

L'intérim défini ci-dessus doit étre effectué a plein temps et implique que toutes les
responsabilités du poste soient assumées.

Lorsque la durée continue de I'intérim est supérieure a un (1) mois, le salarié intérimaire
pergoit, passé ce délai, et pendant la durée effective de [lintérim, une indemnité
mensuelle due a partir du premier jour de lintérim.

Cette indemnité est égale & la différence entre le salaire minimum conventionnel de la
catégorie du nouvel emploi et le salaire minimum conventionnel de la catégorie et de
I'échelon de l'intéressé.

Les heures supplémentaires éventuelles effectuées pendant l'intérim sont rémunérées
sur la base du salaire minimum de la catégorie du salarié dont il assure l'intérim.

La durée d'un intérim ne peut excéder quatre (4) mois, sauf dans le cas de stage, de
matadie ou d'accident survenu au titulaire de I'emploi, ou en cas de remplacement de ce
dernier pour la durée de son congé ou la suspension légale de son contrat,

Exception faite pour les cas visés ci-dessus, 'employeur doit, a I'expiration du délai de
quatre (4) mois, régler définitivement la situation du salarié concerné -

- soit en le titularisant dans e nouvel emploi :
- soit en le rétablissant dans ses anciennes fonctions
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CHAPITRE 3 : SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL

ARTICLE 26 : PERIODES MILITAIRES R N R T

Pendant le service militaire ou paramilitaire (service civique de la jeunesse) du salarié et
pendant les periodes obligatoires d'instruction militaire auxquelles il est astreint, le contrat
de travail est suspendu.

L'employeur est cependant tenu de verser au salarié, au moment de son départ, une
indemnité égale au montant de sa rémunération dans la limite normale du préavis, ainsi
gue ses droits au congé annuel.

La durée de ce service n'est prise en compte pour la détermination de 'ancienneté que
dans le cas de mobilisation générale.; L

Toutefois, pour bénéficier des dispositions ci-dessus, le salarié¢ n'a droit & aucune
réemunération.

Le salarié ayant quitté I'entreprise pour effectuer son service militaire est a I'expiration du
temps passé sous les drapeaux, repris de plein droit. Sa réintégration est subordonnée &
la condition d'en avoir formulé ta demande par écrit dans un délai d'un (1) mois aprés sa
date de libération effective.

Le salarié qui n'a pas demandé sa réintégration dans le délai d’'un (1) mois fixé ci-dessus
est considéré comme démissionnaire.

L'employeur doit effectuer la réintégration du salarié dans un délai maximum d'un (1)
mois a compter de la date de réception de la demande.

A la reprise du travail, le salarié libéré de la période militaire doit egalement passer une
visite médicale d'aptitude devant le médecin agréé par I'entreprise.

En cas d’aptitude, il est repris dans la catégorie et I'échelon qui etaient les siens avant
son depart sous les drapeaux.

En cas d'inaptitude devant entrainer ia résiliation du contrat de travail, le salarié bénéficie
des indemnités de rupture du contrat qu'il aurait pergues s'il avait été normalement
licencié.

ARTIGLE 37 GROSSESSEETIMATERNITE y

A l'occasion de son accouchement, toute salariée a le droit de suspendre son contrat de
travail pendant quinze (15) semaines consécutives, dont neuf (9) postérieures a la
délivrance. Cette suspension peut étre prolongée de trois (3) semaines en cas de maladie
diment constatée, résultant de la grossesse ou des couches.

Pendant cette période, 'employeur ne peut pas la licencier
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Cependant s'il advient une suppression de poste consécutive & une réorganisation de
I'entreprise ou & une baisse d'activité, la salariée se verra affectée ou mutée a un
nouveau poste disponible, qui déterminera sa nouvelle rémunération.

l ;
A la reprise du travail, la salariée a droit, pendant une période de quinze (15) mois a

. compter de la naissance de I'enfant, & des repos pour allaitement dont la durée ne peut

dépasser une (1) heure par journée de travail, cette heure pouvant étre fractionnée en
deux demi-heures a la demande de la mére.

Des avances sur salaire n'excédant pas un (1) mois de salaire minimum conventionne! de
sa cateégorie, peuvent étre consenties par I'employeur, & charge pour l'intéressée de les
rembourser, d’accord parties a la reprise du travail.

ARTICLE 28 : MALADIES ET ACCIDENTS NON PROFESSIONNELS

En cas de maladies ou accidents non professionnels diment constatés par un médecin
agree par {'entreprise et notifiés & 'employeur dans les quarante-huit (48) heures, sauf
cas de force majeure, le contrat de travail est suspendu pendant une durée limitée a six
(6) mois ; ce délai est prorogé jusqu'au remplacement du salarié.

Si pendant le délai de suspension, le remplacement du salarié s'impose, le remplagant
doit &tre informé par écrit du caractére provisoire de son emploi.

Pendant la période de suspension du contrat de travail pour cause de maladie ou
d'accident non professionnel, le salarié percoit les indemnités maxima ci-aprés :

1°/ Pour une ancienneté inférieure & douze (12) mois : indemnité égale a I'indemnité de
préavis conformément aux dispositions du code du Travail.

2°/ Pour une ancienneté comprise entre un (1) an et cinq (5) ans : indemnité égale a trois
(3) mois de salaire et un (1) mois de demi-salaire.

3°/ Pour une ancienneté comprise entre cing (5) et dix (10) ans : indemnité égale a quatre
(4) mois de salaire et deux (2) mois de demi-salaire.

4°/ Pour une ancienneté comprise entre dix (10) et quinze (15) ans : indemnité égale a
cing (5) mois de salaire et trois (3) mois de demi-salaire.

5°/ Pour une ancienneté comprise entre quinze (15) et vingt (20) ans : indemnité égale a
six {6) mois de salaire et quatre (4) mois de demi-salaire.

6°/ Pour une ancienneté comprise entre vingt (20) ans et trente (30) ans : indemnité
égale a sept (7) mois de salaire et cing {5) mois de demi-salaire.

7°/ Pour une ancienneté supérieure a trente (30) ans : indemnité égale a huit (8) mois de
salaire et six (6) mois de demi-salaire
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Les indemnités attribuées aprés un (1) an de service comprennent l'indemnité de préavis
prévue par le code du Travail.

gl 1 [ )

. Dans le cas de maladie ou d'acgident non professionnel ayant entrainé une indisponibilité .

égale'ou supérieure & trente (30) jours, le salarié devra pfeserrter ‘un: certificat médicat
I'autorisant a reprendre le travait.

Au cas ou un salarié ne pourrait reprendre son emploi lors de la consolidation de la
blessure ou en raison d'une incapacité physique due & la maladie (certificat médical &
I'appui), 'employeur recherchera, les moyens de le reclasser dans un autre emploi.

Si le reclassement s'avére impossible pour des raisons de qualification professionnelie ou
d'absence d'emploi au poste de travail en substitution compte tenu de la structure de
I'entreprise, le contrat de travail est rompu.du fait de I'incapacité physique du travailleur,
celui-ci percevra néanmoins les indemnités de rupture prévues a l'article 34 de Ia
présente convention collective.

ARTICLE 29 : ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES

La réparation des accidents du travail et des maladies professionnelles reléve des
dispositions Iégales et réglementaires en vigueur.

Le contrat du salarié accidenté du travail ou atteint d'une maladie professionnelle est
suspendu jusqu'a la consolidation de la blessure ou la guérison de la maladie.

L'employeur s'engage a prendre en charge, dans la limite d’'un (1) an au-dela de la
période de préavis, une indemnité complémentaire aux versements de la Caisse
Nationale de Sécurité Sociale (CNSS) de telle sorte que le salarié accidenté du travail ou
atteint d’'une maladie professionnelle puisse percevoir durant ce temps lintégralité de sa
rémunération.

ARTICLE 30 : MISE EN DISPONIBILITE

La mise en disponibilité est la position d'un salarié@ qui cesse momentanément, sur sa
demande écrite et pour convenance personnelle, d'exercer ses fonctions dans I'entre
prise.

La durée maximale de cette mise en disponibilité est d'un (1) an ; elle est renouvelable
une seule fois. Cependant, pour ies salariés appelés a occuper hors de I'entreprise, des
fonctions ou responsabilités électives, un mandat politique ou syndical a caractére
permanent, [a durée de la mise en disponibilité est étendue et limitée a celle desdites
fonctions.

Pendant la durée de la mise en disponibilité, le contrat de travail est suspendu; en
consequence, les dispositions de la présente convention et des accords d'établissement
cessent de s'appliquer a lintéressé. Notamment, le salarié cesse de bénéficier de sa
rémunération. de tout droit & I'avancement, ainsi que de tout droit a i'ancienneté
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Le salarié ne peut quitter son service qu'aprés avoir regu I'accord écrit de son employeur.
Dans le cas contraire, I'employeur constate la rupture unilatérale du contrat de travail du
fait du salarié. Cette rupture ne peut étre considérée comme un licenciement.

A .I’expiratien de la période de mise en disponibilité, et sur sa demande écrite

réceptionnée par 'employeur aurmoins un (1) mois avant l'expiration de sa dispdnibilité,
le salarié est réintégré dans sen classement d'origine. Il ne peut prétendre a retrouver les
fonctions exercées avant sa mise en disponibilité. '

CHAPITRE 4: RESILIATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

ARTICLE 31 : MODALITES

La partie qui prend l'initiative de la rupture du contrat doit notifier sa décision par écrit a
l'autre partie. Cette disposition s'agplique a 'employeur, ainsi qu'a tous les salariés
inscrits au registre d'employeur. La lettre de notification doit indiquer expressément’le
motif de la rupture.

ARTICLE 32 : PREAVIS

En cas de rupture du contrat et sauf cas de faute lourde, ia partie qui prend l'initiative de
la rupture doit respecter le préavis dont la durée est fixée comme suit :

- Deux (2) mois pour les agents d'exécution et de maitrise ;
- Trois (3) mois pour les cadres.

L'inobservation du délai de préavis crée f'obligation pour fa partie responsable de verser &
lautre partie une indemnité égale a la rémunération et aux avantages de toute nature
dont aurait bénéficié le salarié@ durant le délai du préavis qui n'aura pas été effectivement
respecté.

Toutefois, le salarié congédié qui trouve un autre emploi durant la période de préavis peut
quitter son dernier employeur sans (ui étre redevable d'une indemnité sous la seule
réserve de le prévenir de son départ définitif deux jours francs auparavant. Dans ce cas,
le salarié conserve le droit a l'indemnité de licenciement. Seuls les jours de préavis
effectivement travaillés sont payés.

Pendant {a période de préavis, qu'il s'agisse d'un licenciement ou d'une démission le
salarié est autorisé & s'absenter deux (2) heures par jour pour chercher un nouvel emploi,

ces heures étant prises a son choix globalement ou heure par heure, et payées a plein
salaire. Le salarié doit informer I'employeur de ses absences en temps utite.
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ARTICLE 33 : LICENCIEMENT POUR DIMINUTION D’ACTIVITE

OU REORGANISATION

Tout licenciement collectif ou individuel motivé par une diminution de l'activité de
I'entreprisey pu une réorganisation inteme, est soumis a la progédure prévue par Varticle,
39 du code du Travail.

Aprés application .des critéres de choix définis par larticle 39 du Code du travail,
I'employeur se référera, en cas de situations similaires, a la compétence d’'une part, et au
comportement disciplinaire d’autre part, pour se déterminer dans le choix du salarié a
licencier.

Tout salarié congeédié par suite d'une diminution d'activité ou d'une réorganisation interne
conserve pendant un (1) an la priorité¢ d'embauche dans les conditions fixées par la
réglementation en vigueur.

L'employeur s'efforcera dans la mesure du possible, de prendre des dlspo_i'itions
nécessaires pour faciliter 'embauche du salarié dans une autre entreprise.

ARTICLE 34 : INDEMNITE DE LICENCIEMENT

En cas de licenciement par I'employeur, hors le cas de faute lourde, le salarié ayant
accompli dans l'entreprise une durée de service égale a deux (2) années au moins, a
droit & une indemnité de licenciement distincte du préavis.

Les salariés sont également admis au bénéfice de l'indemnité de licenciement, lorsqu'ils
atteignent la durée de présence nécessaire & son attribution a la suite de plusieurs
embauches dans la méme entreprise, si leurs départs précédents ont été provoqués par
une compression d'effectif ou une suppression d'emploi. Dans ce cas, le montant de
I'indemnité de licenciement est déterminé, déduction faite des sommes qui ont pu étre
versées a ce titre lors des licenciements antérieurs.

L'indemnité de licenciement est représentée, pour chaque année de présence accomplie
dans I'entreprise, par un pourcentage déterminé du salaire global mensuel moyen des
douze (12) mois d'activité qui ont précédé la date de licenciement.

On entend par salaire global, toutes les prestations constituant une contrepartie du travail
(heures supplémentaires, primes diverses, commissions, etc....} & I'exclusion de celles
présentant le caractére d'un remboursement de frais.

\TION'DE'L’INDEMNITE DE LICENCIEMENT

Les taux de calcul de l'indemnité de licenciement pour motif personnel ou pour motif
aconomique, baisse d'activité ou réorganisation sont les suivants :

- 45 % par an pour les cing (5) premiéres années ;

- 50 % par an pour la période allant de la 8™ 3 la 10°™ année incluse
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- 60 % par an pour ia période allant de fa 11*™ A la 15*™ année
incluse ;
- 65 % par an pour la péricde allant de la 16*™ a la 20°™ année
incluse ; it ¥
+ ¥ - 70 % par an pour la période allant de la 20*™ 34 lp.30°™ année.
- 85 % au-dela de la 30*™ année ’ » '

Dans le décompte effectué sur les bases indiquées ci-dessus, il doit étre tenu compte des
fractions d’années, c'est a dire, lorsque la derniére année de présence n'est pas pleine, le
taux annuel correspondant est calculé au prorata des mois restants.

ARTICLE 35 : RUPTURE DU CONTRAT DU SALARIE MALADE

Si a I'expiration du délai prévu a l'article 28 de la présente convention, le salarié, dont le
contrat de travail a été suspendu pour cause de maladie, se trouye dans l'incapacité de
reprendre son travail, I'employeur peut le remplacer définitivement, aprés lui avoir-notifie
par lettre recommandée ou par lettre avec accusé de réception, son intention de mettre
fin au contrat de travail.

Dans tous les cas, la rupture du contrat de travail pour cause de maladie ouvre droit, en
sus des indemnités versées conformément a l'article 28 ci-dessus, au profit du salarié
ayant au moins un (1) an de service, & une indemnité dont le montant est égal a
lindemnité de licenciement et de préavis qu'il aurait pergues s'il avait été normalement
licencié.

A cette occasion, 'employeur lui fait parvenir le montant des sommes dues au titre de la
réglementation en vigueur et des dispositions de la présente convention, ainsi qu'un
certificat de travail.

Le salarié remplacé dans les conditions indiquées au paragraphe premier conserve la
priorité d'embauche dans les conditions prévues au paragraphe 3 de l'article 33 de la
présente convention, sous réserve d’aptitude & 'emploi ddment constaté par fe médecin
de I'entreprise.

ARTICLE 36 :'CERTIFICAT DE TRAVAIL "

Au moment de quitter définitivement I'entreprise, tout salarié doit se faire remettre par son
employeur un certificat de travail, indiquant exclusivement le nom et I'adresse de
I'entreprise, la date de son entrée, celle de sa sortie, la nature et les dates des emplois
successivement occupés avec éventuellement référence aux classifications (catégorie et
échelon) prévues en annexe de la présente convention.

Par ailleurs, il peut étre remis au salarié, 4 sa demande, au début de la période de
preavis, une attestation d'emploi.

—
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ARTICLE 37 : DECES DU SALARIE

Le décés dy salari¢ en service puvee droit aux ayants droit, outre les éléments constitutifs
du solde de tout compte,-au benefice d'une allocation de décés dont le montant est égal
au double de sa rémunération mensuelle brute,

Si le salarie comptait, au jour du décés, au minimum un (1) an d'ancienneté dans
lentreprise, il est versé en plus, une indemnité d'un montant équivalent a celui de
I'indemnité de licenciement prévu a l'article 34 qui serait revenue au salarié en cas de
rupture du contrat.

Ne peuvent prétendre aux dispositions des alinéas 1 et 2 du présent article que les
ayants — droit du salarié, porteurs d’un acte notarié ou d'un jugement d'hérédité (héritier)
du de cujus.

» 2
L'entreprise participe aux frais des obséques :

- En rapatriant le corps au Congo, en cas de décés survenu a I'étranger, & condition que
te séjour du salarié décédé ait été ordonné par I'empioyeur ou justifié par les besocins de
service ;

- En assurant le transport du corps du salarié décédé au lieu d'inhumation au Congo sur
demande expresse de la famille ;

- En prenant directement en charge, aprés approbation du devis par la direction, les
principales dépenses liées aux obséques, a savoir : le cercueil, le costume mortuaire, la
conservation du corps a la morgue, la couronne de fleurs, la construction du caveau et ia
location (ou mise a disposition) des cars le jour des funérailles :

}
- En versant aux ayants-droits une allocation forfaitaire fixée par voie d'accord
d'entreprise et destinée a contribuer aux frais complémentaires des cbséques.

En cas du déces du conjoint légitime ou d'un enfant du salarié qui se trouvait a sa charge
dans les conditions fixées par la CNSS (régime des allocations familiales), I'entreprise
participe aux frais des obséques :

- En fournissant un cercueil et une couronne de fleurs aprés approbation du devis par la
direction ;

- En versant une allocation forfaitaire fixée par voie d'accord d'entreprise et destinée a
contribuer aux frais de costume mortuaire et d'animation de la veillée, étant entendu que
les autres frais divers demeurent & la charge exclusive du salarié concemné.

ARTICLE 38 : MISE A LA RETRAITE

Lorsque le salarie remplit les conditions requises pour faire valoir ses droits & la retraite,
I'employeur est tenu d'assurer la transmission du dossier constitué par le salarié, a la
Caisse Nationale de Sécurité Sociale (CNSS)
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Conformément aux dispositions en vigueur a fa CNSS, la mise a la retraite des salariés
« nés vers » peut intervenir & partir du 1% janvier de I'année de leur 60° anniversaire, en
tenant compte de la réglementation en vigueur.

: La notificationrde mise 3 la retfraite sera faite dans le déléijnomal et coﬁventionn‘el de

préavis.
Le salarié partant a la retraite bénéficie d'une indemnité de départ calculée ainsi :

- quatre (04) mois de salaire brut pour les salariés ayant une (1) & sept (7) années
révolues de présence dans I'entreprise ;

- huit (08) mois de salaire brut pour les salariés ayant huit (8) a quinze
(15) années révolues de présence dans l'entreprise ;
: ] e
- dix (10) mois de salaire brut pour les salariés ayant de seize (16) a
vingt (20) années de présence dans l'entreprise ;

- douze et demi (12,5) mois de salaire brut pour les salariés ayant de
vingt (20) années ou plus de présence dans {'entreprise.

En outre, le salarié partant & la retraite bénéficie d’une indemnité forfaitaire de transport,

dont le montant est égal a l'indemnité de voyage congés annuels prévue & l'article 52-3
de la présente convention.

TITRE IV : DES CONDITIONS DE TRAVAIL

HAPITRE 1 : DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE:39,:, OBLIGATIONS DUSALARIE ’

Le salarié doit toute son activité professionnelle a l'entreprise sauf dérogation stipulée au
contrat.

En raison de la nature particuliére des activités de la sous-traitance, lesquelles impliquent
pour les entreprises de services pétroliers, une obligation d'assistance a I'égard des
compagnies petrolieres, le salarié est tenu de répondre aux appels de service pour
satisfaire les besoins inopinément exprimés par les clients.

Il est donc tenu d'observer I'horaire de travail de l'établissement et de respecter les
prescriptions du réglement intérieur et des notes internes de service, de méme que les
principes et régles en vigueur sur le site du client ou il est affecté.

Il est interdit au salarié de divulguer les renseignements acquis au service de ['entreprise.
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Est nulle de plein droit toute clause d'un contrat de travail portant interdiction pour le
salarié d'exercer une activité quelconque a I'expiration ou en cas de rupture dudit contrat.

ARTICLE 40 : DISCIPLINE

Les dispadsitions particylieres g matigre de discipline sont premsées dans le réglement
interieur de chaque entreprise. . i |

Les sanctions disciplinaires applicables au personnel sont les suivantes :
e avertissement écrit
o Dblame écrit
e mise a pied sans solde de un (1) & huit (8) jours maximum
* licenciement avec ou sans indemnité.

Ces sanctions ne sont pas nécessairement successives. Elles doivent étre adaptées a la
gravité de la faute commise.

' 2
Les sanctions sont prises par le chef d'entreprise ou son représentant, aprés que
lintéressé, qui peut se faire assister d'une personne de son choix (membre du
personnel), ait fourni des explications écrites ou verbales, conformément a la procédure
en vigueur au sein de chague entreprise.

La sanction est signifiée par écrit au salarié et une copie est transmise a la direction
deépartementale du travail du ressort et aux délégués du personnel de I'entreprise pour
information.

Dans le cas de faute lourde, constatée par le chef d’entreprise ou son représentant, fa
suspension des relations de travail qui peut immédiatement intervenir est signifiée par
écrit au salarié.

Cependant, cette suspension qui ne donne pas lieu a la rémunération ne peut étre suivie
du licenciement définitif qu'aprés que le salarié, conformément aux dispositions du code
de travail, aura présenté sa défense auprés de I'employeur, avec la faculté de se faire
assister par une personne de son choix.

Le délai nécessaire au salarié pour présenter sa défense ne peut excéder trente (30)
jours tel que prévu par le code du travail, 8 compter de la date de la signification écrite de
la suspension des relations de travail.
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ARTICLE 41 : DUREE DU TRAVAIL
a) A LA BASE (BUREAUX ET ATELIERS) :

L'horaire de travail est fixé par le réglement intérieur de I'entreprise, en conformité avec la
législation du travail. : T

-

Toute modification de f'horaire de travail donne lieu a information communiquée "aux

delegués du personnel de Fentreprise. Une copie de I'horaire du travail modifié est
transmise a la direction départementale du travail du ressort avant sa mise en application.

b) AUX CHANTIERS

Le volume horaire d'un mois civil étant de 173,33 heures, I'employé qui atteint quinze
(15) jours de chantier continu ou discontinu soit 180 heures est considéré avoir travaillé
un mois complet.

Dans tous les cas, la durge du travail aux chantiers s’accomplit indifféremment de jour ou
de nuit, et les jours ouvrables ou fériés, en fonction des besoins du client.

ARTICLE 42 : HEURES SUPPLEMENTAIRES

Sont considérées comme heures supplémentaires et, a ce titre, rémunérées au taux de
'heure normale majorée d'un certain pourcentage, les heures de travail effectuées par
I'agent sur ordre de la hiérarchie :

- A la base {bureaux et ateliers) au-dela de la durée hebdomadaire légale ou la durée
considérée comme équivalente ;

- Au chantier, au-dela de la durée journaliére normale effectivement accomplie de jour ou
de nuit, telle que définie a I'article précédent.

Les heures supplémentaires susvisées donnent lieu au paiement de majorations qui sont
fixées comme suit :

- 35% du salaire horaire pour les cing (5) premiéres heures au-dela de la durée légale ou
de la durée considérée comme équivalente ;

- 45% du salaire horaire pour les heures suivantes de jour ;

-—

- 70% du salaire horaire pour les heures supplémentaires effectuées de nuit les jours
ouvrables, ou pendant le repos hebdomadaire ou les jours fériés ;

- 115% du salaire horaire pour les heures effectuées de nuit le jour du repos
hebdomadaire ou les jours fériés.

Les entreprises ayant opté, pour des raisons techniques, pour le systéme du forfait

d'heures supplémentaires consacré par un usage dans la corporation, continueront
d'appliquer, en cas d’heures supplémentaires, la majoration habituelle au taux unique et

f



28

forfaitaire de 55 % qui inclut globalement les heures effectuées de jour ou de nuit, les
jours ouvrables ou fériés, et les jours de repos hebdomadaire.

L'employeur se réserve le droit de faire effectuer des heures supplementqlres dans ia
limite et aux conditions fixées par la législation et la réglementation en vigueur.

Sauf cas d'urgence, le pergonnel désigné pour faire des heures supplémentairés sera i
prévenu vingt-quatre (24) heures a 'avance.

Hormis les cas d'astreinte décidés par la Direction de I'entreprise, les heures
supplémentaires effectuées individuellement et librement par un agent d’ encadrement, en
dehors de l'horaire normal du service auquel il appartient, ne sont pas rémunérées.

On entend par astreinte, 'obligation faite & un salarié de s'organiser pour pouvoir étre
contacte a tout instant et se rendre disponible sans délai sur les lieux nécessitant son
intervention pour des besoins de service, ceci en dehors de son hcralre normal de travail.

ARTICLE 43 : JOURS DE RECUPERATIQN

L’employé, en systéme de rotation, a droit & un repos équivalent aux jours de travail
passés au chantier.

Afin que le travailleur jouisse de sa pleine récupération, 'employeur mettra des
ressources supplémentaires pour pallier aux inconvénients du systéme de rotation.

Durant ses jours de repos, 'employé peut étre rappelé a la base (Bureau ou Atelier) sans
pour autant perdre ses jours de repos. Lorsque I'employé est rappelé au travail durant sa
récupération, les jours sont payés en heures supplémentaires.

"

| ARTICUE@47TRAVAILDE NUIT?)

1 Le ftravail effectué entre vingt (20) heures et cing (5) heures est, en toute saison
} considéré comme travail de nuit.

"

Lorsqu'un salarié est retenu, a la demande expresse de I'employeur, au-deld de son
i horaire de travail normal, et entre vingt (20) heures et cing {5) heures, les dispositions de
l'article 42 ci-dessus Iui sont applicables.

-,

] N'est pas considéré comme travail de nuit ni rémunéré comme tel, tout travail qui, bien

- que s'effectuant de nuit, reléve d'un horaire normal de travail arrété par la direction de
I'entreprise ou par le client suivant le programme des interventions et opérations sur le
site.
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ARTICLE 45 : TRAVAIL DES FEMMES

Squs réserve des dispositions du code du travail et de la réglementation du travail, la

femme galariée peut occuper tout emploi correspondant a ses compgtences et a ges: -

capacités.

. . o . fus )
Il est interdit de réduire le salaire d'une femme pour des motifs concernant la grossesse
ou l'allaitement de son enfant.

En complément aux dispositions de l'article 27 de la présente convention, la femme, si
elle le demande, peut bénéficier d'un congé sans solde, qui suspend les effets de son
contrat de travail, jusqu'a ce que son enfant atteigne un (1) an. Durant ce congé sans

solde, elle ne peut étre licenciée en cas de réduction d'activité ou de réorganisation de
l'entreprise.

ARTICLE 46 : TRAVAIL DES ENFANTS
Il est interdit d’'embaucher des personnes de moins de 16 ans.

Cependant, toute dérogation en la matiére doit étre conforme aux dispositions prévues
par la législation du travail en vigueur.

ARTICLE 47 : LOGEMENT

En application de Ia législation du travail en vigueur, en cas de déplacement du salarié de
son lieu d'embauche, Femployeur Iui assure le logement, ou bien lui verse une indemnité

compensatrice de logement, dont le montant est déterminé en concertation avec les
représentants syndicaux de I'entreprise.

En ce qui conceme le cadre, I'employeur a le choix de mettre un logement a sa
disposition, ou de lui verser une indemnité compensatrice de logement dont le montant
sera fixé en concertation avec les représentants syndicaux de F'entreprise.

En cas de rupture du contrat de travail, le salarié éventuellement installé dans un

logement mis & sa disposition par I'employeur est tenu de 'évacuer dans les délais fixés
ci-apres :

a) En cas de notification du préavis, I'évacuation du logement a lieu a I'expiration du délai
de preéavis ;

b) En cas de rupture du contrat par le salarié sans que le délai de préavis ait été
respecte, évacuation immédiate ;

c) En cas de licenciement pour faute lourde, évacuation dans un délai de quinze (15)

jours pour les salariés célibataires, et dans un délai de trente (30) jours pour les salariés
mariés ;
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d) En cas de licenciement sans que I'employeur ait observé le délai de préavis, le salarié
a droit & I'occupation du logement de fonction, ou & une indemnité compensatrice de
logement, pendant la période-de préavis qui n'aura pas été effectivement respectée ;

€) Eny cas de départ a la retraite, le salarié dispose d'un délai de trois’(3) iiois apres on
admission 4 la retraite pour libérer le logement mis & sa dispositiof par l'entreprise ;

f) En cas de décés du travailleur, les ayants-droits disposent d'un délai de trois (3) mois a
partir de la date du décés pour libérer le logement de fonction.

ARTICLE 48 : TENUES DE TRAVAIL

Dans les secteurs de F'entreprise ol le port d'une tenue est obligatoire pendant les heures
de travail, 'employeur met & la rgisposition du salarié, cette tenue en double exemplaire.

Dans tous les cas, cette tenue demeure propriété de I'entreprise qui en définit par ailleurs
les modalités de remplacement, ainsi que les modalités d’entretien.

Outre la tenue de travail, des équipements de protection individuels sont mis a la
disposition des salariés, dans les cas prévus par la réglementation sur 'hygiéne, sécurité
et environnement.

Des sanctions seront infligées aux salariés qui ne porteront pas de tenue ou autres
moyens de protection lorsque cela se trouve recommande.

De méme, la dotation d’'une nouvelle tenue se fera au vu de I'ancienne tenue usagée.

Toute négligence, manque d'entretien ou disparition de tenue, expose le salarié a une
sanction disciplinaire dans le cas ol ces manquements Iui sont directement imputables.

CHAPITRE' 2:"CONGES/PAYES ET/AU TRES ABSENCES

ARTICLE 49 : CONGES PAYES™"/

Sauf stipulations contraires des contrats individuels qui pourront prévoir une durée plus
longue de service effectif ouvrant droit de jouissance au congeé, sans que cette durée
puisse toutefois étre supérieure 3 vingt- quatre (24) mois, les salariés acquiérent ce droit
aprés une durée de service effectif égale & douze (12) mois, conformément aux
dispositions du code du travail en la matiére.

Aprés une durée de service de douze (12) mois, le salarié acquiert, conformément aux

dispositions du code du travail, un droit a congé égal au minimum a vingt-six (26) jours
ouvrables.
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De plus, pour les salariés soumis au régime iégal des congés payés, la durée des
conges, telle que définie ci-dessus, est augmentée comme suit en considération de
I'ancienneté du salarié dans I'entreprise :

- Quatre (4) jours supplémentaijres ouvrables aprés cinq (5) ans de service effectif :
- r
- Sept (7) jours supplémentaires ouvrables aprés dix (10) ans de service effectif :

- Dix (10) jours supplémentaires ouvrables aprés quinze {15) ans de service effectif :
- Douze (12) jours supplémentaires ouvrables aprés vingt (20) ans de service effectif ;

- Quatorze (14) jours supplémentaires ouvrables aprés vingt cing (25) ans de service
effectif

- Seize (16) jours supplémentaires ouvrables aprés trente ans (30) de service effectif

L'ordre de départ en congé est établi par I'employeur en fonction des nécessités de
I'entreprise et, dans la mesure du possible, des désirs des salariés. Ces derniers sont
informés, par voie d'affichage ou par leur hiérarchie, de leurs dates de depart en congé.

Le salarié part normalement a fa date d'expiration de la durée du service effectif Iui
donnant droit au congé. Toutefois, si 'employeur estime que les nécessités du service
I'exigent, il peut avancer ou retarder le départ du safarié. Sauf circonstances
exceptionnelles, la date effective du départ en congé ne doit étre ni antérieure, ni
postéerieure, de plus de trois (3) mois par rapport 4 la date initialement prévue.,

Le rappel d'un salarié en congé ne peut intervenir que lorsque la bonne marche de
I'entreprise ou de 'un de ses services I'exige pour des raisons sérieuses.

Le salarié rappelé conserve intégralement le bénéfice de son allocation de congés et
percoit de nouveau son salaire dés la reprise du travail. I} bénéficie, lors du congé
suivant, d'une prolongation égale au nombre de jours perdus par suite du rappel et de
deux (2) journées de congés supplémentaires non payées. Les frais de voyage aller et
retour du salarié, de son lieu d'origine a son lieu d'emploi, lui sont remboursés, selon des
modalités propres a chague entreprise.

Hors le cas de rupture ou d'expiration du contrat, est nulle et de nul effet toute convention
prévoyant |'octroi d’'une indemnité compensatrice aux lieux et place du conge.

Par accord écrit entre les parties, le salarié qui a demandé de bloquer Ia totalité de son
congé sur deux années peut bénéficier des délais de route non rémunérés pour se rendre
dans son lieu ou pays d'origine.

ARTICLE 50 : ALLOCATION DE CONGE

L'employeur doit verser au salarié, pour toute la durée du congé, une allocation qui est
calculée conformément aux dispositions du code du travail et des textes subséquents.
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L'allocation de congé doit étre versée en totalité au salarié le jour de son départ en
conge.

AIIQTICLE 51 : PERMISSIONS EXCEPTIONNELLES i :

Des | permissions exceptionnelles, a loccasion d'événements farhilidux ' touchant
directement le salarié, peuvent lui étre accordées dans une limite de vingt deux (22) jours
par année civile, sans retenue de salaire et sans déduction de la durée du congé acquis,
sur présentation des piéces d'état civil ou justification probante, dans les conditions
suivantes :

- Mariage du salarié 4 jours ouvrables
- Mariage de I'enfant, du frére ou de la sceur 2 jours ouvrables
- Décés du conjoint légitime ou de I'enfant 6 jours ouvrables

- Décés du frére, de la sceur ou d'un
Ascendant en ligne directe 5 jours ouvrables

- Retrait de deuil par le salarié pour le décés

du conjoint, du frére ou de la sceur, d'un descendant
ou d'un ascendant direct 2 jours ouvrables

- Accouchement de I'épouse légitime du salarié 3 jours ouvrables
Si 'evénement se produit hors du lieu d’emploi et nécessite le déplacement du salarié, les
delais ci-dessus peuvent étre prolongés d'accords patties. Cette prolongation ne donne

pas lieu a remunération.

Ces permissions ne sont pas dues si 'événement se produit pendant la période normale
de congé du salarié.

CHAPITRE 3 : VOYAGES — TRANSPORT DES BAGAGES — DEPLACEMENT

ARTICLE 52 : FRAIS DE VOYAGE

Les modalités de prise en charge par I'entreprise des frais de voyage, hors mission
ponctuelle décidée par I'employeur, sont les suivantes -

1°/ Frais de voyage a 'embauche :

Dans le cas ol le lieu d'embauche réputé est différent du lieu d'emploi, les frais de
voyage du salarié sont a la charge de I'entreprise.

Les frais de voyage de la famille du salarié, & savoir son épouse légitime et ses enfants
mineurs vivant habituellement avec lui, ne sont pris en charge par 'employeur que
lorsque I'engagement est devenu définitif

-
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2°/ Frais de voyage lors d'une mutation : |

Conformément a l'article 24 de ia présente convention, et aux dispositions du code du
travail en vigueur, le salarié bénéficie de la prise en charge par 'employeur des frais de
voyage; pour lui méme et sa famille, lorsque la mutation est effectuée sur l'initiative de
I'entreprise.

Lorsque la mutation est effectuée a la demande de l'agent, et sous réserve des
dispositions de larticle 24, dernier alinéa, celui-ci ne peut prétendre & la prise en charge
par |'entreprise de ses frais de voyage.

3°/ Participation aux frais de voyage des congés annuels :

Pour les salariés recrutés hors du lieu d’emploi, une indemnité forfaitaire de transport est
versee au salarié et a sa famitle (épouse légitime, enfants) au moment de son départ en
congex annuel. Le montant de cette indemnité est arrété d'accords parties entre la
direction et les instances syndicales de {'entreprise.

Par contre, les salariés recrutés au lieu d'emploi, bénéficieront d'une indemnité de
transport dont le montant sera arrété d'accord parties entre la direction et les syndicats
d'entreprise.

Dans les cas prévus aux points 1 et 2, les classes de passage sont déterminées par
I'employeur en fonction des catégories professionnelles.

ARTICLE 53 : TRANSPORT DES BAGAGES

Lorsque le transport des bagages est assuré gratuitement par {'employeur, il est effectué
par une voie et des moyens normaux au choix de 'employeur. L'assurance des bagages
est, dans ce cas, a la charge de 'employeur.

Les modalités de prise en charge par I'entreprise des frais de transport de bagages sont
les suivantes :

1°/ Transport des bagages a I'embauche :

Dans le cas ou le lieu d'embauche réputé est différent du lieu d'emploi, l'employeur
assure au salarié le transport gratuit de :

-Sept cents (700) kg de bagages en sus de la franchise pour Iui-méme et son épouse
l&gitime ;

- Quarante (40) Kg de bagages en sus de la franchise pour chacun de ses enfants
mineurs légalement a sa charge et vivant habituellement avec lui.

Cette prise en charge n'est due que lorsque I'engagement du salarié est devenu définitif.
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2°/ Transport des bagages lors d’une mutation :

Dans le cas d'une mutation d'un lieu d'emploi & un autre décidé par I'employeur, et

conformément aux dispositions de l'article 24 de la présente Convention, I'entreprise

prend en charge les frais de déménagement du salarié et de'sa famille. b
€y

Cette prise en charge n'est due que lorsque le salarié est confirmé sur le poste, a l'issue
de la période d'essai.

Lorsque la mutation est effectuée pour convenance personnelle du salarié, celui-ci ne
peut prétendre & la prise en charge par 'entreprise de ses frais de transport de bagages.

3°/ Transport des bagages lors des congés annuels :

La prise en charge de ces frais est incluse dans lindemnité visée a l'article 52-3 ci-
dessus. .

ARTICLE 54 : FRAIS DE DEPLACEMENT

En cas de déplacement temporaire du salarié pour raison de service ne donnant pas lieu
a mutation, et pendant la durée qui occasionne au salarié des frais de nourriture en
dehors de lieu d’emploi habituel, il lui est alloué une indemnité de déplacement censée
couvrir les frais de nourriture.

Le montant de cette indemnité, ses modalités d'attribution et de révision, sont fixés par
'employeur, en accord avec les instances syndicales de I'entreprise.

Les frais occasionnés pour le coucher et le petit déjeuner sont en totalité & la charge de
I'employeur.

Pendant le déplacement, le salarié recoit la méme rémunération que s'il avait travaillé

pendant Fhoraire normal de I'entreprise. Le salarié appelé a effectuer un déplacement de

plus d'une journée est averti au moins vingt-quatre (24) heures a l'avance, sauf cas
d'urgence.

TITREV: DE LA REMUNERATION
CHAPITRE 1: DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 55 : DEFINITION DE LA REMUNERATION

La rémunération est constituée, outre le salaire conventionnel, d'éléments permanents et
d'éléments liés a l'activité exercée par le salarié dans I'entreprise, tels que définis aux
chapitres suivants du présent titre.

ﬂ: ny Mo C;:_,é}
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ARTICLE 56 : MODALITES D’ATTRIBUTION ET REVISION

Hors le salaire conventionnel et la majoration pour ancienneté, les modalités d'attribution
et.révision de chacun des autres éléments spécifiques de la rémunération non fixés parla
présente convention, font Fobjet de régles arrétées d'accord patties enlre les directions et

les instances syndicales des entreprises. E

ARTICLE 57 : PAIEMENT

La remunération est payée conformément aux prescriptions légales et réglementaires en
vigueur en République du Congo.

En cas de contestation sur le bulletin de paye, le salarié peut demander a 'employeur la

justification des éléments ayant servi a son établissement. I peut se faire assister d'un
délégué du personnel. '

CHAPITRE 2 : SALAIRE CONVENTIONNEL

ARTICLE 58 : DETERMINATION DU SALAIRE CONVENTIONNEL

Le salaire est la contrepartie du travail fourni ; il est payé mensuellement.

A conditions égales de travail et de qualification professionnelle, le salaire conventionnel
est egal pour tous les salariés, quels que soient leur origine, leur sexe, leur age et leur
statut.

Le salaire conventionnel est déterminé par le classement de Femploi occupé dans la grille
des classifications.

li est fixé ou modifié par une commission mixte paritaire composée en nombre égal

d'employeurs et de salariés relevant des organisations syndicales signataires de la
présente convention.

CHAPITRE 3 : ELEMENTS PERMANENTS

AR_’HIC-‘EE,-59":"MA.:JAQRATI0N' POUR -ANCIENFJETE_ 4
Dans le cadre de ia présente convention, on entend par ancienneté le temps pendant
lequel le salarié a été occupé d'une fagon continue dans les différents établissements

d'une méme entreprise, quelles que puissent étre les modifications survenues dans la
nature juridique de celle-ci.
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Comptent notamment comme temps de service au regard du droit a la prime
d’'ancienneté :

- labsence du salarié conformément a la durée prévue par l'article 28 de ia présente
convention ; ce délai est prolongé jusqu'au remplacement du salarié ; ! .

- l'a: période d'indisponibjlité résultant d'un accident du travail ou d'une maladie
professionnelle ;

- les periodes de repos des femmes salariées en couches ;

- la gréve ou le lock-out déclenché dans le respect de la procédure du réglement des
conflits collectifs ;

- les absences pour congés payés, les permissions exceptionnelles, les stages initiés par
I'entreprise, ainsi que les absences rémunérées prévues par la présente convention :

- le temps passé dans une autre entreprise fors d’un détachement qui a eu lieu sur
decision du premier employeur et avec l'accord du second.

Le salarié qui est licencié pour des motifs d'ordre économique, aprés une(1) année au
moins de présence effective, puis réembauché, bénéficie de l'ancienneté acquise
antérieurement & la période d'interruption, si celle-ci n'a pas dépassé un (1) an.

Une prime d'ancienneté consistant en une majoration du salaire de base, est aflouge au
salarié dans les conditions suivantes :

- 2% du salaire conventionnel de base aprés deux (2) ans de présence ;

- 1% du salaire conventionnel en sus par année de service effectif au dela de [a 2¢™
année jusqu'a la 25*™ année

- 2% du salaire conventionnel au dela de la 25*™ année de service effectif avec un
maximum de 30%

ARTICLE 60 : PRIME'DEFIN:D'ANNE

Une prime de fin d'année, équivalente a un (1) mois de salaire de base augmenté de la
prime d'ancienneté, est versée par l'entreprise 4 tout salarié effectivement présent
pendant toute la période du 1* janvier au 31 décembre.

Toutefois, cette prime est attribuée au prorata des mois de service de I'année considérée,
a tout salarié ayant au moins une (1) année d'ancienneté dans l'entreprise, congédie en
cours d'annee par suite d'une diminution d'activité de I'entreprise ou d'une réorganisation
interne.

Tout salarie ayant fait, en cours d'année, I'objet d’'une ou de plusieurs sanctions (Blame
au minimum) peut voir sa prime réduite ou méme supprimée, sauf avis contraire du
Directeur Départemental du Travail saisi par le salarié concerné ; celui-ci peut se faire
assister par un délégué du personnel de I'entreprise
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ARTICLE 61 : MAJORATION POUR DIPLOME ET LANGUE ETRANGERE
a} Majoration pour diplome :

ol f ! ! t
Une majoration pourdipiome :est accordée au salarié titulaire d'un dipldme correspondant

a I'emploi occupé et faisant partie des critéres définis a 'embatche. 1 :
Elle estde :

——l

e

- 4.000 FCFA pour les diplomes d'étude du cycle secondaire de 1% degré (B.E.M.T.,
B.E.P,BE.l,BEE.,BEMG. BEP.C.,BET. ou equivalent) ;

{ ]

- 7.000 FCFA pour’ les diplomes d'études du cycle secondaire de 2° degré
" (BACCALAUREAT, B.E.S.E.C. ou équivalent)

L - 10.000 FCFA pour les diplédmes d'études du cycle supérieur (Licence, Maitrise...).
! Le cumul de majoration pour un titulaire de plusieurs diplémes n'est pas admis.

—
-

Seul est pris en considération, pour I'attribution de la majoration, le dipléme acquis avant
I'embauche ou dans le cadre d'une formation initiée ou entérinée par I'entreprise, donnant
droit a la majoration la plus importante.

el

b} Majoration pour lanque étrangére :

r

B

Une majoration pour connaissance et utilisation d'une ou plusieurs langues étrangéres

L] est attribuée au salarié lorsque son utilisation constitue une exigence de I'emploi qu'il
occupe.
Elle est de : 5.000 FCFA par mois.

ARTICI'E 62 : INDEMNITE DE TRANSPORTY

Dans le cas ol l'entreprise n'assure pas le transport du salarié, elle lui verse une
indemnité de transport qui est censée couvrir les frais occasionnés par ses déplacements
domicile — bureau dans les limites de !a circonscription urbaine.

Cette indemnité est fixée par voie d'accord direction/syndicats.

- D'autre part, l'utilisation par le salarié de son véhicule automobile personnel pour les
i besoins du service est subordonnée & un accord écrit préalable de la direction.

Cette utilisation est alors indemnisée sur la base d'un montant fixé par concertation entre
la direction et les Instances syndicales.

ARTICLE 63 - INDEMNITE'DE'{OGEMENT

Hors le cas ol I'entreprise assure le logement du salarié, elle octroie aux autres salariés
| tous colleges confondus une indemnité de logement

” Le montant de cette indemnité est déterminé en concertation entre la direction et les
! instances Syndicales de I'entreprise

; = T\C ”57//"'63 w#‘é&))ﬂ
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Par contre, le cadre bénéficie d'un environnement de confort domestique conformément a
la circulaire 040.

CHAPITRE 4 : ELEMENTS LIES A L'ACTIVITE

ARTICLE 64 : PRIMES LIEES AU TRAV’A‘IL*_SUR CHANTIER
1°/ CHANTIER :

C'est le lieu désigné par le maitre d'ouvrage ou s'accomplit ia prestation de services
petroliers dans les conditions spécifiques de travail sur un site pétrolier.

2°/ PRIME DE CHANTIER MER (OFF SHORE}):

Cette prime remunere les conditions particuliéres de travail et de vie en mer.
Elle est due pour chaque journée passée en mer.

Elle fera I'objet d'une concertation entre la direction et les instances syndicales de
I'entreprise.

3°/ PRIME DE CHANTIER TERRE (ON SHORE):

Cette prime, différente de la prime de mer, rémunére les conditions spécifiques de travail
et de vie sur un site pétrolier 4 terre.

Elle est due pour chaque joumée passée au chantier. Elle est fixée par voie d'accord
direction / syndicats

ARTICLE'65 PRIME DE'PANIER=INDEMNITE DE REPAS '/

Une prime de panier est due a tout salarié qu'une proiongation exceptionnelle de la durée
de la séance de travail empéche de prendre le repas a I'heure habituelle.

Elle est due dés que cette prolongation réduit & moins de deux (2) heures le temps
disponible laissé au salarié ou lorsqu'elle est d’au moins deux (2) heures dans le cas oU
le satarié ne reprend pas son travail dans la méme journée.

Elle est égale a trois fois le salaire horaire de la 1% catégorie, 1* échelon de la grille
conventionnelle des salaires en vigueur.

Dans le cas ol cette prolongation de séance de travail est supérieure a deux (2) heures
et ne permet pas au salarié de rentrer chez |ui pour prendre son repas, il lui est versé une
indemnité dont le montant représente la valeur estimée d'un repas, compte tenu du cot
de la vie au lieu d'activité.

Cette indemnité peut étre remplacée par un repas a l'initiative de 'employeur.
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ARTICLE 66 : PRIME DE CAISSE

Cette prime est liée a |a responsabilité de {a tenue d'une caisse. Son montant est fixé par

I'employeur;apres concertation avec les instances syndicales de I'entreprise, en tenant
compte de l'encaisse.

ARTICLE 67 : PRIME EXCEPTIONNELLE™ ¥

L'Employeur peut, a sa seule initiative et & sa discrétion, décider d'octroyer une prime
exceptionnelle destinée a récompenser le mérite d'un salarié sans pour autant que cette
libéralité puisse servir d'appui a une quelconque revendication.

ARTICLE 68 : AUTRES PRIMES SPECIFIQUES

Des primes spécifiques aux activités de chaque entreprise sont attribuées aux salariés
concernes, ; ;

=

Sont notamment visées par cet article, sans que cette liste soit exhaustive :

- La'primeide:pénibilité.

- Laprimederisque.»

- La prime de roulement. e

- l=asprimeidessalissure’= —

- laprimeideiH2S:»

- larprime:deihauteur:»

- La prime de quart.

- La prime d'acidification.

- La prime opérationnelle (job bonus).

- La prime de boue.

- kasPrime destiuisances’'sonores”

- La prime du ciment.

- La prime d'accrochage.

- La prime de sonde.

- La prime de séparation.

- [=primeTd'astreinte™

- La'piimeiDTM;:= movingy

- La prime des explosifs

- bFa'prime:destravauxinsalubres:

- La prime de la radioactivité

- la-prime-desresponsabilité=etc....
La détermination de ces primes se fait en concertation entre la direction et les instances
Syndicales de I'entreprise.

ARTICLE 69 : Pritme dli

Une prime d'intéressement subordonnée aux résultats économiques pourra étre versée,
par 'employeur aux travailleurs au titre de 'année antérieure.

Les criteres de calcul et d'identification seront déterminés chaque début d'année ainsi
que des objectifs . financiers, HSE et des appréciations définies par des paramétres
mesurables
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CHAPITRE 5 : ALLOCATIONS DIVERSES

ARTICLE 70 : ALLOCATION DE LA SAINTE BARBE

Une indemnité dont le montant est fixé en accord entre la directiore et les instances
syndicales d'entreprises est versée par I'employeur, a chaque salarié & I'occasion de Ia
féte; cprporative des mineurs, dite « sainte barbe » (4 decembre).

ARTICLE 71 : AUTRES ALLOCATIONS

Sous réserve des dispositions de l'article 5 de la présente convention, les salariés
bénéficient d'autres allocations, notamment celles visées ci-dessous, sans que cette
énumération soit exhaustive :
a) Allocation arbre de Noél

Elie est versée a I'occasion de lz-féte de no&l pour les enfants reconnus par l'entreprise.
L'age de l'enfant bénéficiaire et le montant de cette allocation sont déterminés en
concertation avec les instances syndicales de I'entreprise.

b) Allocation de ramassage scolaire

L'entreprise devrait participer aux frais de transport des enfants scolarisés qui remplissent
les conditions d'attribution des allocations familiales (régime CNSS).

¢) Allocation des fournitures et frais scolaires

L'entreprise participe a I'achat des foumitures scolaires des enfants inscrits aux cycles
primaire, secondaire, universitaire et écoles supérieures (régime CNSS).

ARTICLE 72 : DETERMINATION DES ALLOCATIONS DIVERSES

Le montant et les modalités de paiement des allocations visées au présent chapitre sont

determinés en concertation entre la direction et les instances syndicales de chaque
entreprise.
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TITRE VI
DE L’HYGIENE ET SECURITE — DE LA SANTE DU SALARIE — DE L’ACTION
SOCIALE
ARTICLE 73 : PROTECTION DU SALARIE N S

Les parties contractantes affirment leur volonté de tout mettre en ceuvre pour garantir et
préserver la santé et la sécurité des salariés occupés dans les différents établissements.

Les employeurs s'entourent de tous les avis qualifiés pour I'élaboration et I'application
des consignes de sécurité.

Les salariés doivent respecter les consignes prises pour la prévention des accidents et
maladies professionnelles, notamment celles concermnant le port de matériel de protection
individuelle. Les équipements de protection nécessaires a ['exécution des travaux
dangereux sont.fournis par I'employeur. t

It en est de méme pour les effets de protection nécessaires & 'exécution de certains
travaux exposant les vétements des ouvriers a une détérioration prématurée.

Dans les deux cas, I'entretien des équipements et des effets de protection est assuré par
l'employeur.

Les signataires de la présente convention se tiennent en étroite relation pour I'étude et la
mise en application de toutes les dispositions propres & augmenter la sécurité des
salariés et a ameéliorer les conditions d'hygiéne du travail.

Les salariés affectés a des postes comportant des risques de maladies ou d'accidents
font I'objet d’une surveillance spéciale. Les autres salariés doivent étre soumis & deux (2)
visites médicales de contrle par an, conformément a la réglementation du travail en
vigueur.

Lorsque le médecin d ‘entreprise ou le médecin désigné par I'entreprise estime qu'une
mutation provisoire est nécessaire pour sauvegarder I'état de santé d'un salarié, cette
mutation intervient sans conséquence préjudiciable pour ledit salarié.

Les employeurs signataires de la présente convention s’engagent a fournir 'assistance
juridique aux salariés ayant subi toutes sortes d'outrages, d'injures, de diffamations, de
menaces, d'attaques ou de voies de fait dans I'exercice de leurs fonctions, en vue de
F'obtention de ta réparation des préjudices éventuels.

ARTICLE 74 : INSTITUTION D'UN COMITE D’HYGIENE ET DE SECURITE

Il est institué dans les entreprises relevant de la présente convention, un comité d'hygiéne
et de sécurité dans les conditions fixées par la réglementation en vigueur.

/%? % % & |
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ARTICLE 75 : ORGANISATION MEDICALE ET SANITAIRE
a) Principe d’organisation :

En attendant la mise en place d'un régime d'assurance maladie gére par la CNSS, la
fourniture des soins de spnté aux salariés et leurs familles s'effectue a la charge de
I'entreprise dans les conditions suivantes :

¥
1°/ La désignation du médecin d ‘entreprise, ou éventuellement du médecin agrée, ainsi
que le choix du ou des établissements sanitaires extérieurs a 'entreprise relévent de la
seule compétence de 'employeur aprés avis consultatif des délégués du Personnel.

2°/ Les consuitations médicales ainsi que les visites médicales annuelles ou d'embauche
sont effectuées auprés du meédecin d’entreprise ou du médecin désigné par {'entreprise.

3°/ Les prestations paramédicales (analyses médicales, examens radiologiques...) sont
assurees dans les services meédicaux d'entreprise, centres sanitaires inter-entreprises,
hopitaux publics cu privés, ou les cabinets spécialisés, sur prescription du médecin
d'entreprise ou du médecin désigné par l'entreprise.

4°/ Les medicaments prescrits par le médecin d'entreprise ou le médecin désigné par
Fentreprise, sont fournis dans les services médicaux d'entreprise, centres sanitaires inter-
entreprises, ou éventuellement les pharmacies de la place.

5°/ Les soins médicaux sont donnés dans les services médicaux d'entreprise, centres
sanitaires inter-entreprises, dispensaires, hdpitaux publics ou privés, sur prescription du
médecin d'entreprise ou du médecin désigné par I'entreprise.

6°/ L'hospitalisation est assurée dans les établissements sanitaires cités ci-dessus sur
prescription du médecin d'entreprise ou du médecin désigné par I'entreprise ; le repas du
malade est compris dans la prise en charge pour I'hospitalisation lorsque I'établissement
sanitaire assure la nourriture des malades interes. Les classes d'hospitatisation des
différentes catégories de salarié sont déterminées par note de service du chef
d'entreprise.

7°/ Dans le cas ou l'entreprise dispose d'un service médical, ou si elle est affiliée a un
centre sanitaire quelconque, seules les prestations non assurées par ledit service ou le
centre d'affiliation peuvent étre fournies a 'extérieur par des établissements sanitaires ou
para-médicaux spécialisés, sur prescription du meédecin d'entreprise ou du médecin
designé par l'entreprise.,

8°/ Dans le cas ou I'établissement médical agréé par I'entreprise ne dispose pas des
structures spécialisées, une évacuation sanitaire vers un centre spécialisé doit étre
effectuée a la charge de I'employeur, en cas d'un accident de travail ou maladie
professionnelle.
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b} Bénéficiaires des soins de santé :

Les bénéficiaires des prestations prises en charge par I'entreprise sont définis comme
suit :

1°/ le salarié : |

Par salarié, il faut entendre le salarié embauché pour une durée déterminée ou
indeterminée, le salarié en période d'essai ainsi que les personnes placées en
apprentissage dans les formes prescrites par la Loi.

2°/ L'Epouse :

L'épouse légitime du salarié est celle dont I'union est consacrée par un acte de mariage
authentifieé et produit par l'cfficier d'état civil habilité ; il est bien entendu qué le divorce
met fin a la qualité d’épouse. légitime, ainsi qu'au bénéfice des avantages socig-sanitaires
prevus par la présente convention.

3°/ Les enfants :

Les enfants du salarié sont ceux qui sont reconnus par la législation des allocations
familiales {régime CNSS), et dont Ia filiation est justifiée par un acte de naissance délivré
par un officier d'état civil ou un jugement d’adoption rendu par le Tribunal d'Instance ; il
s'agit des enfants désignés ci-dessous :

- les enfants nés du mariage officie!
- les enfants nés hors mariage officiel
- les enfants adoptifs

h Les enfants définis ci-dessus doivent étre & la charge du salarié ; est reputé a charge,
lu I'enfant du salarié jusqu'a sa majorité (18) ans révolus. La limite d'age est portée & vingt

et un (21) ans révolus au maximum lorsque I'enfant poursuit ses études ; dans ce cas, le
h salari¢ doit produire une piéce justificative (attestation de scolarité) dont I'employeur se

reéserve le droit d’en vérifier I'éuthenticité.
c) Dispositions diverses :

1°/ Nonobstant les dispositions existantes dans les entreprises, les employeurs prendront
toutes les mesures appropriées pour adapter leurs systémes de soins de santé aux
clauses de la présente convention collective ; |es organisations syndicales de I'entreprise
gtrles delegtiés du perscnnel contribiieront+a-la-conscientisation dessalariés “en vier
d’assurer I'observation des normes enmatiére de 'soinsdesantéy

2°/ Les prestations fournies par les médecins et autres établissements sanitaires non

agréés, ni par 'entreprise, ni par le service médical d'entreprise (ou le centre sanitaire
d'affiliation}, demeurent a la charge exclusive du salarié concerné.

celui-ci aux sanctions disciplinaires selon la procédure en vigueur dans I'entreprise
7ol e, L
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4! 3°/ Toute fraude ou tentative de fraude dont le salarié se rendrait coupable, exposerait
1
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4°/ La rupture du contrat de travail met automatiquement fin a ta fourniture des soins de
santé a la charge de l'entreprise.

ARTICLE 76 : ACTION SOCIALE S

Les employeurs reconnaissent I'utilité de I'action sociale au sein des entreprises.
Dans la limite de leurs possibilités financiéres, ils acceptent, en liaison avec les instances
syndicales des entreprises de favoriser la pratique du sport et d'organiser des loisirs.

TITRE Vil :

DES DIFFERENDS RESULTANT DE L'APPLICATION
DE LA PRESENTE CONVENTION

ARTICLE 77 : COMMISSION D'INTERPRETATION ET DE CONCILIATION

Il est institué une commission paritaire d'interprétation et de conciliation pour rechercher
une solution amiable aux différends pouvant résulter de I'interprétation et de I'application
de la présente convention, de ses annexes et additifs.

Cette commission n'a pas a connaitre des litiges individuels qui ne mettent pas en cause
le sens et la portée de la présente convention.

La partie signataire qui désire soumettre un différend a la commission doit le porter par
ecrit a la connaissance de toutes les autres parties signataires, du Directeur
Départemental du Travail, ainsi que l'autorité administrative compétente (Ministre du
Travail).

Celle-m est tenue de réunir la commission dans les plus brefs délais, et au plus tard dans
le mois qui suit la réception de la demande.

Lorsque la commission donne &on avis & I'unanimité des organisations représentées, le
texte de cet avis, signé par les membres de la Commission a les mémes effets juridiques
que les clauses de la présente Convention.

Cet avis fait Iobjet d’'un dépdt au greffe du tribunal du travail & la diligence de F'autorité qui
a réuni la commission.

Fait 4 Painte - Noire, le 05 février 2010
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Pour la Délégation UNICONGO

Rich ASSON

Sylvaih,LOUDQ/

——
Alain MAHO \/J

Robert HERBEAUX :

Francis LUBON
Gilles NICOLWé
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Pour la Délégation Syndicale

Michel MAMPASSI PeD

Jean Claude TCHIBINDA

. Po
Andre MOUTOHO

Jean Christophe BASSI?SA

Didier MABIALA %

Marius MAPAKA \

WD

O

Martin TSIKA 2@_—:

Réais MONDJO @\

Le Président de la Commission

-

Iy |

/

OKANDZE-NGAKEGNI
Directeur Départemental du Travail
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PROCES-VERBAL

L'ah deux mil dix et le cinq février, ies membres de la Commission Mixte Paritaire
chargée de réviser la « Lonvehtion Collective des Entreprises de Services Pétroliers », se
sont retrouvés dang la salle de réunion Kouilou de UNICONGO, pour la signature de
ladite convention et ses annexes :

- Annexe i: grille salariale ;
- Annexe |l : description des emplois-types ;
- Annexe lil ; classification des emplois ;

Ont signé cette convention et ses annexes :

Pour la Délégation UNICONGO

Richard MASSQ#* : '
Sylvain LOU _ Jean Claude TCHI?_JNDA
o

- MAHOUNW s André MOUTOHO '

Robert HERBEAUX - Jean Christophe BASSISSA

Francis LUBON Didier MABIALA >z,
Gilles NICOL Marius MAPAKA —hmp

Lydie KINDOU /7, Martin TSIKA

MBADINGA ITSOUHOU ., Régis MONDJO

Le Président de la Commission

OKANDZE-NGAKEGNI
Directeur Départemental du Travail
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ANNEXE 2

Filigre 1 — ADMINISTRATION/ FINANCE
AF1

EMPLOI-TYPE

DESCRIPTION -

Employé de nettoyage
De protection etde
gardiennage

EMPLOYE
ADMINISTRATION/
FINANCE
Catégorie1a8

- Agent_occupé aux taches de nettoyage, de gardiennage ou de protection e

*Agent de bureau possédant des connaissances de base en informatique et une expérience dans la fonction administrative

‘et fou financiére (service généraux, fonction personnel, comptabilité...). Il posséde des qualités d'ordre, de méthode et de

bons contacts humains. Sur instructions précises et selon son service d'affectation (Administration, Finance), il est charge
d'effectuer seul, ou en assistance a un Technicien A/F, des taches de transcription d'information de base, des controies

élémentaires et des analyses simples.
A I'embauche, il peut étre titulaire d'un des dipldmes du cycle secondaire (CAP, BET, BEP, BAC ...)

*Agent de secrétariat possédant des connaissances de base en traitement de texte ou an micro-informatique el une
experience professionnelle. |l posséde en outre des qualités d'ordre, de méthode de discrétion, de disponibilité et une
bonne presentation. Sur instructions précises et éventuellement en assistance a une Secrétaire principale, il assure les
travaux de saisie informatique. Il assure également, selon l'organisation interne, des taches classiques de secrétariat
(traitement du courrier, prise des messages téléphoniques, classement des documents, commande de titres de transport

fournitures de bureau...)
A l'embauche, il peut étre titulaire d'un des diplomes du cycle secondaire (CAP, BET, BEP,BAC...)

TECHNICIEN
ADMINISTRATION /
FINANCE
Catégorie 9 4 10

Il s'agit :
* soit d'un agent ayant une bonne connaissance du matériel a traitement de texte ou micro-informatique et d'une langue
etrangére. Outre les qualités de discrétion, tact et, disponibilité, il doit avoir une trés bonne présentation, un bon sens de

Torganisation et de trés bons contacts humains. Sur directives générales, il assure, avec une réelle autonomie, le

secrétariat d'un département ou d'une unité importante soit par I'effectif du personnel qui y est affecté, soit par le volume
du travail qui lui est confié en permanence : ce qui implique une participation effective dans le traitement du courrier. le
classement, I'organisation des réunions, des réceptions, des voyages...

A L'embauche il peut étre titulaire d'un BAC avec une expérience de quelques années, ou d'un BTS de secrétanat ; il peut
aussi s'agir d'un agent de secrétariat promu grace a ses aptitudes professionnelles reconnues de haut niveau et acquises

.par la formation interne ou aprés une longue pratique du métier.

"

NB : La progression an caldgorie est fonclion du dédveloppement des eplitudes profassionnelles ds 'agent appréciées sefon las ciil
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AFZ

ANNEXE 2 o
Filiore 1 — ADMINISTRATION/ FINANCE
EMPLOI-TYPE DESCRIPTION
: * soit d'un agent responsable de secrétariat possédant une bonne connaissance d'une ou plusieurs langues étrangeres et
" | une bonne connaissance du traitement de texte et la micro-informatique. |l doit faire preuve de discrétion dans ses
contacts a tous les niveaux, tant a l'intérieur qu'a l'extérieur de I'Entreprise. Il doit avoir beaucoup de tact et de diplomatie et
TECHNICIEN étre trés disponible. Sur directives générales, il assure avec une trés grande autonomie et une part importante d'initiative, le
ADMINISTRATION / | secrétariat du Directeur dont il gére 'emploi du temps.
FINANCE L'agent responsable du secrétariat peut étre assisté dans ses taches par un ou plusieurs agents de secrétariat ; Il distribue

Catégorie 9 a 10

et controle le travail et assure le perfectionnement professionnel de ces derniéres.

Il s’agit :

* soit d'un agent ayant une formation administrative et/ou financiére de haut niveau, possédant en plus des connaissances
en informatique et présentant des qualités de rigueur, de discrétion, le bon sens de l'organisation, une aptitude au
commandement et de bons contacts humains. Sur directives générales, il méne a bien, sans supervision permanente, des
travaux administratifs ou financiers qui comportent des responsabilités et une part importante d'initiative , il participe a des
études et a la mise en reuvre de procédures nouvelles de gestion.

* soit d'un agent possédant de solides connaissances en informatique et présentant des qualités d'analyse et de synthese,
le sens de responsabilité et de la négociation, de V'autorité, le sens du commandement et une grande disponibilité. A partir
d'orientations générales définissant des objectifs & atteindre, il doit étre capable de mener a4 bien, avec une grande
autonomie et par application et adaptation de méthodes définies de maniére générale, des études complétes et la mise en
ceuvre de procédure nouvelles de gestion.

* soit d'un agent possédant des connaissances générales et techniques appropriées pour organiser et suivre les
programmes de formation interne.

-

NB . La progression en catégoria est fonction du développement des apliludes professionnelles de I'agent appricides selon las critéres propres 8 chaqug anlreprise %
1
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AFZ

ANNEXE 2
Filiére 1 - ADMINISTRATION/ FINANCE

EMPLOI-TYPE DESCRIPTION
* soit d'un agent responsable de secrétariat possédant une bonne connaissance d'une ou plusieurs langues étrangeres ct
une bonne connaissance,du. traitement de texte et la micro-informatique. Il doit faire preuve de discrétion dans ses
- | contacts a tous les niveaux, tant a I'intérieur qu'a I'extérieur de I'Entreprise. |l doit avoir beaucoup de tact et de diplomatie et
TECHNICIEN étre trés disponible. Sur directives générales, il assure avec une trés grande autonomie et une part importante d'initiative, le

ADMINISTRATION / | secrétariat du Directeur dont il gere I'emploi du temps.

FINANCE L'agent responsable du secrétariat peut étre assisté dans ses taches par un ou plusieurs agents de secrétariat , il distribue

Catégorie 92 10

ot contrdle le travail et assure le perfectionnement professionnel de ces derniéres.

1l s*agit :

* soit d'un agent ayant une formation administrative et/ou financiére de haut niveau, possédant en plus des connaissances
en informatique et présentant des qualités de rigueur, de discrétion, le bon sens de l'organisation, une aptitude au
commandement et de bons contacts humains. Sur directives générales, il méne a bien, sans supervision permanente, des
travaux administratifs ou financiers qui comportent des responsabilités et une part importante d'initiative ; il participe a des

atudes et a la mise en ceuvre de procédures nouvelles de gestion.

* soit d'un agent possédant de solides connaissances en informatique et présentant des qualités d'analyse et de synthese,
le sens de responsabilité et de la négociation, de I'autorité, le sens du commandement et une grande disponibilité. A partir
d'orientations générales définissant des objectifs a atteindre, il doit étre capable de mener a bien, avec une grande
autonomie et par application et adaptation de méthodes définies de maniére générale, des études completes et la mise en
oeuvre de procédure nouveiles de gestion.

* soit d'un agent possédant des connaissances générales et techniques appropriees pour organiser et suivie les
programmes de formation interne.

NB : La progression en caldgonia est fonction du développemant das apliludes professionnellas da I'agent apprécides selon les criléres
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Filidre 1 — ADMINISTRATION/ FINANCE

Annexe 2
AF3

EMPLOI-TYPE DESCRIPTION

L ‘agent visé dans les trois cas ci-dessus peut étre amené a assumer la responsabilité d'un bureau de moyenne
importante composé d'employés Administration/Finance : dans ce cas, outre la participation effective aux travaux de
bureau, il distribue et contrale-le travail des agents qui lui sont rattachés ; il assure également leur perfectionnement

TECHNICIEN | A 'embauche, il peut étre titulaire soit d'un BAC avec une expérience professionnelle d'au moins trois (3) années dans une

ADMINISTRATION/ | fonction administrative, financiére ou technique, soit d'un BTS/DUT.

FINANCE

Catégorie 9a 10
(suite)
CADRE Il s'agit

ADMINISTRATION/. | * soit, a 'embauche, d'un agent ayant une formation supérieure de niveau BAC + 5 sanctionnée par un dipldme d’Ecole

FINANCE d'Ingénieurs, de grande Ecole, ou par le DEA, DESS, Doctorat pour les universitaires, ou un autre diplome équivalent

Catégorie 11 a 13 | * soit d'un Technicien Administration/Finance ayant une solide expérience et qui est promu grace a une formation interne

Le cadre Administration/Finance posséde das capacités personnelles attendues de tout cadre, dont certaines ont ete
acquises durant de longues études, telles que: analyse/synthése, proposition/innovation, décision/responsabilite
adaptation au changement, organisation recherche de I'efficacite, motivation et développement des ressources humaines

NB : La progression en catégorie est fonction du développement des apliludes professionnelles de I'agent sppréciées selon les crilérgs propres & chague anireprise
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Fillére 2 — APPROVISIONNEMENT/LOGISTIQUE
AL

Annexe 2
EMPLOI-TYPE DESCRIPTION S
. .| Agent, ayant des connaissances des matériels et en informatique et possédant des qualités de soin, ordre, methode
organisation et rigueur. |l peut étre affecté au transit ou au Magasin.
A 'embauche, il peut &tre titulaire d’un dipldme du niveau secondaire (CAP, BET, BEPC, BEP, BAC...).
EMPLOYE Sur instructions précises, il est chargé, selon son affectation, d'effectuer des achats et des commandes sous conirole,
APPROVISIONNEMENT | d'enregistrer et de renseigner les documents d'expédition ou de réception ; il est également chargé de préparer et suivre
Catégorie5a8 les dossiers de sinistre (Achats/Transit) ou de contrleur (identification, marquage, sorties, entrées) les malérels
réceptionnés ou expédles'{Magasin)
TECHNICIEN Il s'agit :
APPROJ/LOGISTIQUE | - soit, a I'embauche, d'un agent titulaire d'un BTS/DUT ou d'un BAC avec une expérience professionnelle de trois (3} ans

Catégorie 9 a 10

minimum, possédant de bonnes connaissances en informatique et en anglais et présentant des qualités d'ordre et de
méthode, le sens de I'organisation, de bons contacts humains et 'aptitude au commandement ;

- soit d'un Employé Approvisionnement ou Logistique qui est rompu grace a des aplitudes professionnelles de haut niveau
acquises aprés une formation interne ou une longue pratique du métier.

A partir d'orientations générales :
* le Technicien Approvisionnement est capable d'assurer avec une grande autonomie, et selon son poste d'affectation, des

achats de matériets (appréciation des offres, des prix/délais...) la négociation des contrats, le réglement de 'ensemble des
litiges, le choix des Transitaires et Transporteurs dans les meilleurs rapports qualité/prix/délais et le suivi des prestations,
la supervision et I'explication du Magasin central et des unités qui y sont rattachées.

* Le technicien Logistique est capable d'organiser et de coordonner avec une totale autonomie toutes les activites de la
logistique telles que les mouvements des engins, la préparation, la finalisation et le suivi des reléves du personnel de

chantier.

TLTETE

NB - La prograssion an catdgonie esi fonction du développement des apliludes professionnalies de Fagent appréciées selon lestritdras propres Achaque enlraprise '
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Filiére 2 —- APPROVISIONNEMENT/LLOGISTIQUE
Al2

Annexe 2

EMPLOI-TYPE DESCRIPTION
Dans cette filitre, on trouve des agents exergant, soit la fonction d'agent logistique, soit la fonction de conducteur d'engins de toule
nature.
* Agent logistique
Il doit avoir une formation scolaire minimum du premier cycle secondaire et une expérience professionnelle de quelques annees dans

EMPLOYE I'une des fonctions citées ci-ddssous ; Il doit en outre présenter des qualités d'ordre, de méthode, de soin et faire preuve de ponctualte
et de sérieux dans I'exécution de ses taches.
LOG‘ST'QU_E Sur instructions précises et selon son secteur d'activité, I'agent logistique est chargé d'effectuer :
Catégorie3a8 . soit des travaux administratifs simples et répétitifs (tri, reproduction, classement, archivage de documents, liaisons radiophoniques. )

- soit I'enregistrement, I'expédition, I3 collecte et la distribution du courrier....
- soit des travaux de manutention et d’entretien auxquels peuvent s'ajouter certaines taches connexes ;
- soit 'assistance d'un conducteur d'engin de toute nature pour assurer les tdches asservies a l'engin (guidage des mouvements

sécurité a bord...)
A la damande de la hiérarchie, il effectue toute autre tAche de son niveau de compétence en rapport avec ses capacités physiques

* Conducteur d'engin it
il doit avoir une formation scolaire minimum du cycle secondaire et &tre titulaire d'un permis de conduire ou d'un titre prouvant sa

capacité pour le transfert du personnel ou du matériel entre les sites pétroliers terre ou mer, avec une expérience professionnelle de
quelques années dans la conduite de I'engin qui correspond & son titre. Il doit présenter des qualités de sérieux, de prudence, de
discrétion, avoir de bons contacts humains et faire preuve de disponibilité. Il est tenu au respect scrupuleux des régles et consignes de
sécurité en matiere de transport de personnes ou de produits dangereux. I est responsable de l'intégrité et de la propreté de son

engin, ainsi que des vérifications quotidiennes.

Sur instructions précises, il assure, selon I'engin qu'il conduit :

- soit le transport des personnes ainsi que les courses légéres (petits achats, retrait ou dépot et de petits maténels...)
- soit le transport de gros matériel ou de produits dangereux...

- soit la llaison entre les sites pétroliers

- soit la manutention de matériel en tout site

NB : La prograssion en celégoris est fonclion du développement des aplitudes professionnelles de l'agent 8

T =
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Filiére 2 — APPROVISIONNEMENT/LOGISTIQUE
Annexe 2 )
AL3

EMPLOI-TYPE . DESCRIPTION

1 Il s’agit : |
- soit, & 'embauche, d'un agent ayant une formation supérieure du niveau BA+5 sanctionnée par un diplébme d'Ecole
{ d'Ingénieurs, de Grande Ecole ou le DEA, DESS, Doctorat pour 'universitaire, ou autre dipldme équivalent, et completee
{ par une formation spécifique dans le domaine de la logistique ou de l'approvisionnement ;

CADRE - soit d'un technicien Logistique ou Approvisionnement ayant une solide expérience professionnelle complétée par une
APPRO/LOGISTIQUE | formation interne.

Catégorie 11 213
Dans les deux cas, le cadre Appro/Logistique doit étre capable d'assurer des fonctions de commandement sur un ou

plusieurs Techniciens et/ou Employés Appro/Logistique ; il répartit, coordonne et controie {'exécution de leur travail dont Il
assume la responsabilité hiérarchique.

lLe Cadre Appro/Logistique doit posséder en outre des capacités personnelles attendues de tout cadre, dont certaines oni
été acquises durant de longues études, telles que : analyse/synthése, proposition/innovation, décision/responsabilite,
adaptation au changement, organisation, recherche de {'efficacité, motivation et développement des ressources humaines

NB : La progression en catégorie est fonction du développement des aplitudes prolessionnellas de 'agent apprécides selon las crildres propres 4 chaque enireprise
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Filiére 3 - SUPPORT TECHNIQUE
Annexe 2

ST1
EMPLOI-TYPE DESCRIPTION
Manauvres et aides
ouvriers de{1 a3 * Manouvres et aides ouvriers
Agent d'exécution possédant un niveau d'instruction minimum du cycle élémentaire et de bonnes capacités physiques. ||
peut ou ne pas avoir de formation spécifique ou d'expérience professionnelle sommaire.
* Quuvrier et ouvrier qualifié
AGENT Il s'agit :
TECHNIQUE / - soit, a Fembauche, d'un agent qui a acquis un degré de qualification par une formation professionnelle sanctionnee par
AGENT DE un dipléme technique du niveau secondaire (CAP, BEMT, BET...) ou autre dipléme professionnel équivalent
MAINTENANCE - soit d'un aide - ouvrier qui est promu ouvrier qualifié grace & son excellent niveau de qualification acquis suite a une
formation interne ou a une longue pratique du métier.
Categoried4 a4 8 Dans les deux cas, I'ouvrier doit &tre capable d'exécuter seul un travail suivant un plan ou un schéma.

* Ouvrier hautement qualifié
- soit, & 'embauche, d'un agent ayant un niveau d'instruction (minimum CAP, BEMT, BET ou équivalent...} et des

connaissances professionnelles conforiées par une longue pratique de son métier en qualité d'ouvrier qualifie,
: - soit d'un ouvrier qualifié qui est promu gréce a son excellent niveau de qualification acquis suite 4 une formation interne

ou a une longue pratique professionnelle dans sa spécialité.
- Dans les deux cas I'ouvrier hautement qualifié doit étre capable d'executer des taches complexes a partir des instructions
 précises. Il peut étre chargé-d'organiser et de diriger une équipe d'ouvriers de niveau inférieur. Il doit pouvoir rédiger un

rapport succint.

NB : La progression en catéporie ast fonclion du développement des aplitudes professionnellas de 'agent apprécides selon les critéres propras 4 chaque enlraprise
-~
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Filiére 3 — SUPPORT TECHNIQUE

ST2

Annexe 2
EMPLOI-TYPE DESCRIPTION
.l s’agit :
- soit, a I'embauche, d'un agent qui a un trés bon niveau de connaissances générales et techniques sanctionnées par I'un
des diplémes suivants, BAC technique ou scientifique avec une experience professionnelle de trois (3) ans minimum ou
TECHNICIEN BTS/DUT (ou un dipléme équivalent) et qui a suivi un entrainement spécifique dans la spécialité.
LABO/ TECHNICIEN | - soit d’'un agent qui, grice a des aptitudes professionnelles de haut niveau acquises aprés une longue expérience du
DE métier, ou une formation interne, est capable de concevoir seul ['organisation et 'exécution de son travail avec toutes les

-MAINTENANCE qualités requises, notamment I'esprit d'initiative et le sens de responsabilité.

Catégorie 9 2 10 Dans les deux cas, le tethmicien posséde des connaissances en informatique et en anglais et doit pouvoir se servir des
manuels techniques congus pour accomplir sa tache ; en outre, il doit pouvoir travailler avec une relative autonomie et
posséder des qualités de rigueur : esprit critique et d'analyse, aptitude au travail en équipe et au commandement, sens de
I'organisation.

Le technicien participe & la formation des agents de niveau inférieur ou a I'entrainement de nouveaux techniciens. |l peut
contrdler le travail d’'un ou plusieurs agents placés sous ses ordres.
CADRE LABO/ il s'agit :
CADRE DE - soit, a 'embauche, d'un agent ayant une formation supérieure du niveau BAC+5 sanctionnée par un diplome d’Ecole

MAINTENANCE d'Ingénieurs, ou par le DEA, DESS, Doctorat pour l'universitaire, ou autre dipidme equivalent.

Catégorie 11 213 | - soit d'un Technicien de Laboratoire ou de la Maintenance ayant une solide expérience professionnelle complétée par une
formation interne.

Dans les deux cas, le Cadre Labo/Maintenance posséde des capacités personnelles attendues de tout cadre, dont
certaines ont &té acquises durant de longues études, telles que : analyse/synthese, proposition/innovation, adaptation au
changement, décision/responsabilité, organisation, recherche de lefficacité, motivation et développement des agents.
Outre ses capacités personnelles, il posséde les connaissances techniques qui lui parmettant de contrdler et corriger le
travail de ses collaborateurs et de suggérer les modifications et les adaptations des systémes technologiques.

== e e P e == fgre—= g  gees

NEB : La progression en calégorie est fonction du développement des aplitudes professionneiles da l'agent appréciées selon las critdres propres & chaque enlreprise
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Filiere 4 — INTERVENTIONS SUR SITE
1561

Annexe 2

EMPLOI-TYPE DESCRIPTION
Ouvrier d'intervention
Il s'agit d'un agent affecté a des taches simples qui exigent un entrainement progressif et de bonnes capacités physiques
Au stade supérieur, il s'agit d'un ouvrier qui a acquis des connaissances professionnelles et une expérience du metier qui
lui permettent d’exécuter seul des taches simples, notamment les vérifications périodiques, I'entretien courant du materiel,
la participation active aux tiches de montage, démontage, rangement et préparation des équipements d'intervention
(matériel & pression, a gaz et a vapeur...)

AGENT * Quvrier d’Intervention qualifié
D'INTERVENTION ||| s'agit d'un ouvrier qui est promu agent d'intervention qualifié (ou recruté comme tel) grace a son niveau de
Catégorie4 a 8 connaissances techniques spécialisées élevé qu'il a acquis suite & une formation interne ou par une longue pratique du

métier.
L'agent d'intervention qualifié doit connaitre le fonctionnement des équipements propres a sa spécialité et assurer leur

entretien.
Sur instructions précises de ses supérieurs, il est capable d'exécuter tout ou partie des taches liées a la mise en ceuvre

des équipements, telles que montage/démontage, rangement, entretien... En outre, il doit étre capable de coordonner le

.travail d'un ou plusieurs ouvriers d'intervention.
L'ouvrier d’intervention qualifié travaille sous la responsabilité d'un agent d'intervention de niveau supérieur.

-* Quvrier d’intervention hautement qualifié

Agent plus expérimenté que I'agent d'intervention qualifié ; il a acquis une parfaite connaissance du matériel ; dans les
travaux d'entretien des équipements, it est capable de travailler de fagon autonome. Il est également capable d’accomplic
des taches pius complexes et de rédiger un rapport succinct. |l connait parfaitement les régles de sécurité. |l doit posseder

| en outre des qualités de rigusur, notamment le sens de responsabilité et 'esprit d'initiative. Il assiste le technicien ou

l'ingénieur d'intervention. il participe & la formation des ouvriers d'intervention qualifiés.

NB : La progression en calégorie esl fonction du développement des aptiludas professionnelles de I'agent appréciées selon les
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Filiére 4 — INTERVENTIONS SUR SITE
1SS2

Annexe 2 B
EMPLOI-TYPE e DESCRIPTION e o
Il s'agit : )
- soit, 4 'embauche, d'un agent qui a un trés bon niveau de connaissances générales et techniques sanctionnees par ['un
des diplomes suivants, BAC technique ou scientifique avec une expérience professionnelle de trois (3) ans minimum ou
BTS/DUT (ou un dipléme équivalent) et qui a suivi un entrainement spécifique dans la spécialité.
- soit d'un agent qui, grace a des aptitudes professionnelles de haut niveau acquises aprés une longue expérience du
TECHNICIEN métier, ou une formation interne, est capable d'assurer correctement, de fagon autonome et en toute responsabilite, le
D'INTERVENTION | fonctionnement des équipements au chantier ainsi que leur maintenance a la base.

Catégorie 9 a 10

Dans les deux cas, le technicien doit
- posséder de bonnes connaissances en informatique et en Anglais, et savoir se servir des manuels techniques pour

accomplir sa tache et étre capable de rédiger un rapport synthése.

- posséder des qualités de rigueur, notamment l'esprit critique et d'analyse, l'aptitude au travail en équipe et au
commandement, le sens de l'organisation.

- avoir une parfaite connaissance des régles de sécurité concernant le maniement des outils et substances dangereuses

(explosifs) et sources radioactives).
Le technicien en charge d'une équipe d'intervention, doit étre capable d'organiser et de controler le travall de ses

collaborateurs aussi bien au chantier qu'a la base. Il participe & la formation des agents de niveau inférieur ou a
I'entrainement de nouveaux.

CADRE
D'INTERVENTION

Catégorie 11413

Il s'agit : -

- soit, a 'embauche, d'un agent ayant une formation supérieure du niveau BAC+5 sanctionnée par un dipléme d'Ecole
d'Ingénieurs, de Grande Ecole par le DEA, DESS, Doctorat pour les universitaires, ou autres dipldme équivalent, et
complétée par une formation spécifique ;

- soit d'un Technicien d'intervention ayant une solide expérience professionnelle complétée par une formation interne

Dans les deux cas, le cadre d'intervention posséde des capacités personnelles attendues de tout cadre, dont certaines ont
été acquises durant de longues études, telles que : analyse/synthése, propositionfinnovation, adaptation au changement.
décision/responsabilité, organisation, recherche de l'efficacité, motivation et développement des agents.

Outre ses capacités personnelles, il posséde les connaissances techniques nécessaires a |'exercice de son meétier telles
que conception, interprétation des mesures et relevés, mise en ceuvre et suivi des solutions technologiques utilisées sur

les sites pétroliers.

NB ! La progressiomen calégorie 'asf fonclion du développament des apliiudes professionnsiles de 'agant appréciéas salon ies critérgs propres &
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Filiere 4 — INTERVENTIONS SUR SITE
ISS3

Annexe 2
EMPLOI-TYPE DESCRIPTION
CADRE ‘Cadre technique ayant la responsabilité des opérations ; il exerce les fonctions d'étude, de supervision, d'organisation, de

OPERATIONS
Catégorie 11 2413

gestion contrdle d'un service ou département opérationnel. A ce titre, il représente la compagnie aupres du client et

participe a I'étude des colts et des marchés.

e
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Filiére 5 - FORAGE
FOR 1

Annexe 2
EMPLOI-TYPE DESCRIPTION
Ouvrier de forage
Il s'agit d'un agent affecté a des téches simples qui exigent un entrainement progressif et de bonnes capacites physiques
Au stade supérieur, il s'agit d'un ouvrier qui a acquis des connaissances professionnelles et une expérience du métier qui
lui permettent d'effectuer les taches telies que la manutention, I'entretien et le rangement, dans le respect des régles de
sécurité exigées.
* Quvrier de forage qualifié
Il s'agit de I'cuvrier de forage qui a acquis une quaiification & la sonde et qui, de ce fait, est promu (ou recruté comme tel)
AGENT cette quaification est obtenue ou constatée suite & une formation interne ou aprés une longue pratique du metier d’ouvrier
DE FORAGE de forage. L'buvrier de forage qualifié¢ doit connaitre parfaitement le fonctionnement des équipements propres a sa
spécialité et assurer leur_entretien sur instructions précises de ses supérieurs ; il doit avoir en outre des aptitudes
Catégorie 3a 8 professionnelles devant lui permettre de connecter parfaitement les équipements et autres outils nécessaires pour le

forage.
A un niveau supérieur, il doit étre capable de remplacer périodiquement I'accrocheur.

* Quvrler de forage hautement qualifié

Agent plus expérimenté que l'ouvrier de forage qualifié et promu (ou recruté comme tel) aprés avoir atteint un certain
degré de spécialisation au mat, suite 4 une formation interne ou a une longue pratique du métier. Il doit étre capable de
travailler de fagon autonome au mat.

A un niveau supérieur, il s'agit de I'ouvrier hautement qualifié au mat qui est nomme (ou recruté comme tel) surveillant de
bassin gr*ace a ses connaissances dans la préparation des boues, la mesure de leurs propriétés et leur circulation dans le
circuit de forage.

Dans les deux cas, 'ouvrier de forage défini ci-dessus doit étre capable de rédiger un rapport succinct ; en outre il doit
connaitre les régles de sécurité et de protection de 'environnement.

NB : La progression en caldgone

_ ke (W o

chaque entreprise

a5t fanclion du développement des eplitudes profassionnelies de I'egent appréciées seion Ias critéres propre,




Filiare 5 - FORAGE

Annexe 2 FOR 2
EMPLOI-TYPE ; B DESCRIPTION
Il s'agit :
- soit 4 'embauche, d'un agent qui a un bon niveau de connaissance générales et techniques sanctionnées par I'un des
dipldmes suivants, BAC technique ou scientifique avec une expérience professionnelle de trois (3} ans minimum ou
BTS/DUT ( ou un dipldme équivalent) et qui a suivi un entrainement spécifique d’Assistant-Driller ;
- soit d'un surveillant de bassin qui est promu, grice & des aptitudes professionneiles de haut niveau acquises apres une
sclide expérience du métier, ou une formation interne.
Dans les deux cas, le technicien de forage doit :
TECHNICIEN - avoir une parfaite connaissance des régles de sécurité concernant le travail sur le plancher de forage et les BOP |
DE FORAGE - connaitre fa langue anglaise pour lui permettre d'interpréter les directives contenues dans les manuels techniques |
- étre capable de rédiger un rapport de synthése ;
Catégorie 92 10 - posséder des qualités de rigueur, notamment l'esprit critique et d'analyse, I'aptitude au travail en équipe et au

commandement, le sens de I'organisation.
Le technicien de forage doit 8tre capable d'organiser et de contrdler le travail de ses collaborateurs ; il participe a la

formation des agents de niveau inférieur ou a I'entrainement de nouveaux techniciens.

Il s'agit :

- soit, & 'embauche, d'un agent ayant une formation supérieure du niveau BAC +5 sanctionné par un dipldme d’Ecole
‘d'ingénieurs, de Grande Ecole ou par le DEA, DESS, Doctorat pour l'universitaire, ou autre diplbme equivalent, et
complétée par une formation spécifique dans le domaine du forage ;
- soit d'un technicien de forage ayant une solide expérience professionnelle complétée par une formation interne.
CADRE DE FORAGE | Dans les deux cas, le Cadre de forage a la responsabilité des opérations ; il exerce les fonctions d'étude, de supervision
Catégories 11 4 13 | d'organisation, de gestion et de contréle d'un service ou departement opérationnel. A ce titre, il représente |la compagnie
r auprés du client et participe a I'étude des colts et des marchés.

Il doit maitriser la langue anglaise et posséder les connaissances techniques nécessaires a I'exercice de son metier telles
| que conception, mise en ceuvre et suivi des solutions technologiques utilisées sur les sites pétroliers.

NB - La progression en calégorie es! fonclion du développement des apliludes professionnelies de agent apprécides selon les criigres propres 4 chaque enlreprise
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Filiére 6 — MEDICALE

Annexe 2 : o MED
EMPLOI-TYPE ' DESCRIPTION
AGENT | Il s’agit d'un agent qui est titulaire du dipléme requis par les services officiels de santé pour exercer les professions
DE SANTE médicales ( dipldme d'aide soignant, brevet d'infirmier, diplome d'agent technique de {aboratoire...) et qui a une

| expérience professionnelle de quelque années ainsi que des qualités de conscience professionnelle, de discrétion, le

Catégorie 4 a8 sens du devoir et des responsabilités.

Sur instructions précises, il est capable de réaliser correctement, selon sa spéciaiité, des taches du type suivant .

1 - accomplir des gestes para médicaux simples tels que pansements, prise de tension artérielle, température, ..

- administrer, sur prescriptions du Médecin ou du technicien de santé, les soins et traitements aux malades et
blesseés ;

- effectuer, sous la responsabilité d'un technicien de santg, les prélévements et analyses prescrites par les médecins ,

- assurer les gardes, permanences et astreintes.

o

TECHNICIEN DE Il s'agit :
SANTE * soit d'un agent titulaire du dipldme d'Etat d'Infirmier, Sage femme, Puéricultrice ... avec une longue expérience

Catégorle 8 2 10 professionnelle.

Sur directives de ses supérieurs, il est capable de dispenser avec autonomie les soins et traitements aux malades et
blessés, contréler la prescription des soins administrés par les infirmiers, conseiller ces derniers, effectuer |
éventuellement les radiographies, contrdler la tenue des dossiers et registres du service médical, assurer les gardes,
astreintes et permanences, ainsi que la gestion du matériel et des produits de la pharmacie ; il est responsable des
patients hospitalisés. |l participe a I'dtablissement des besoins prévisionnels.

* soit d'un agent technique de laboratoire promu Technicien de Santé (ou recruté comme tel) grace a sa longue
expérience du métier, ou, & I'embauche, d’'un agent titulaire d'un dipléme d'Etat d'anesthésiste/réanimateur, du
BTS/DUT (ou équivalent) d'analyses biologiques et possédant une solide expérience professionnelle. A partir des
orientations générales, il doit étre capable de réaliser avec une grande autonomie, les prélévements et les analyses
' biologiques, immunologiques et parasitologiques prescrites par les médecins et controler celles qu'il confie aux
_agents techniques ; en plus, il doit pouvoir effectuer, sur la base des résultats obtenus, des synthéses générales et
| rédiger les rapports périodiques des activités du laboratoire. |l participe a I'établissement des besoins prévisionnels.

CADRE DE SANTE | Agent ayant une formation de médecine (générale ou spécialisée) sanctionné par un dipléme reconnu par I'Ordre des
Catégories 12 413 | médecins avec une expérience professicnnelle de quelques années.

NB : La progression en calégorie esl fonction du déveioppement des spﬂtudes professionnelies de F'agant apprécidas selon les critéres propres § chaque snlreprise ‘O ' i '

! I __1
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ANNEXE 2

FILIERE 7 - HYGIENE ~ SECURITE — ENVIRONNEMENT
HSE

EMPLOI - TYPE

DESCRIPTION

AGENT
HYGIENE- SECURITE — ENVIRONNEMENT
Catdgorie 62 8

Agent ayant une formation scolaire du niveau secondaire, titulaire de la qualification secourisme avec une expérience de quelques annees
des malériels d'intervention et des installations pétroliéres. |l présente des qualités de sang froid, de rigueur, l'aptitude de fravall en equipt,
une bonne aptilude physique au travall sur site off shore/ on shore et aux Interventlons incendies. Sur instruction précises, il assure au sein
d'une équipe les intarventions sur les différents sites on shore /off shore (prévention, intervention, premiers secours). |l assure egalemeni
I'entretien premier degré de matériels d'intervention et participe a l'entrainement lors des exercices périodigues.

TECHNICIEN
HYGIENE - SECURITE -ENVIRONNEMENT
Catégorle B a 10

Dans ce collége on trouve :

Soit un agent ayant une formation de niveau BAC, titulaire de la qualificalion secourisme, spécialité réanimation, avec une expenance
professionnelle environ 5 ans des malériels d'intervention et des installations pétroliére, acquise par exemple dans un emploi d'agent
sécurité, ou ayant une formation de niveau BTS / DUT en rapport avec la profession. Il présente des qualités identiques a celles
demandées a 'agent sécurilé avec en plus une réelle aptitude au commandement.

Sur instructions générales, il assure pour un secteur donné toutes téches relatives a I'hygiene, |a sécurité el a la
protection de |'environnement ou dirige une équipe d'intervention incendie. il fait assurer I'entretien du matériel de
sécurité, détermine les réles des agents sécurité de sont secteur, participe a leur formation, assure leur gestion
administrative, propose les améliorations visant 4 renforcer la sécurité de l'exploitation suile a des accidents ou incidents
répétitifs et rédige las rapports détaillés lintervention avec commentaires.

Soit un agent qul, lorsqu'il est assisté d'une équipe de techniciens sécurité, et charge d'établir les consignes spéctfiques de sécunile
pour les travaux effectués sur les plateformes de production ou de forage, de coordonner I'activité des agents sécurilé el de fawe
respecter les régles et les consignes de sécurité en vigueur dans chaque secteur opérationnelles.

Il assure le suivi de l'eniretien et de I'exploitation de I'ensembie des matériels, organise et anime des actions de
formations spécifiques, organise et/ ou participe a toute intervention et rédige tout rappor, compte rendu, statistiquea
avec commentaires et préconisations.

CADRE /INGENIEUR
HYGIENE — SECURITE- ENVIRONNEMENT
Catégorie 11a 13

Agent ayant une formation supérisure (de type BAC + 4 ou BAC +5) sanctionnée par un diplome d'école d'ingénieurs, de grandes écoles
universilaire ou équivalent, Il posséde les capacités personnelles atiendues de tout cadre, dont certaines acquises duranl ses fongues
études et expériences professionnelles telles que : analyse/ synthése — proposition / innovation — adaptation au changement - décision/
responsabilité - organisation / recherche de I'efficacité- motlvation et développement des agents.

Outre ses capacités personnelles, il posséde des connaissances fechniques nécessaires & l'exercice de son métier relatif 3 I'hygiene, la
sécurité, et I'environnement, telles que ; les consignes et ragles en matiére d'hygiéne, de sécurité et de protection de l'environnement.
ainsi que la procédure d'application sur les sites.

H&%%ﬁﬂ/@ﬁ
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ANNEXE 3
TABLEAU SYNOPTYQUE DES PRINCIPAUX EMPLOIS ET CARRIERES

FILIERE 1 : ADMINISTRATION/FINANCE

Colleges Exécution Maitrise Cadre

Catégories - = ' ) R B
/ nlan| an | an | sn 6/1 " 8/1 9/ 101 1A | 12 | 1

Emplois 3 : s B — s S— . v .
Agent de gardiennage B B - i |

Agentde ménage -

“Planton - ey I i
Vaguemestre — e . IR .
Employé Administratif R .
Employé de Finances | = NS
Aide Comptable
Comptable 7 e
Pupitreur ' e
Archiviste ) S Sy’ I |
‘Réceplionniste/ Standardiste B SRl SR !
Secrétaire Bureautique S 5
Secrétaire de Direction - — &
Informaticien ¢ T - §
"Gestionnaire N

" Ingénieur Informaticien
Responsable Finances, . B s e - T

Comptabilité . - : - AL
Responsable Administratif

at du Personnel ; PR
Chef de

i Service/Département
| Chef de Base/Local




FILIERE 2 : APPROVISIONNEMENT ET LOGISTIQUE

Colléges

Exécution

Maitrise

Catégories

Emplois

1M

21

Conducteurs
engins legers

Conducteurs
engins lourds

an

Equipiers de
bord

Bosco

411 5N

Opérateur Radio

Agent APP/
logislique

Agent Transit

Aide )
Magasinier x

Magasinier

61

™

8

91 101

Chef
Magasinier

11N

Responsable
de Transit

Rasponsable
Achat

Chef de
Service Appro

Chef de
Service

Logistique

5 @‘W\H@m h

[

Cadre

1211

131
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FILIERE 3 : SUPPORT TECHNIQUE / MAINTENANCE

Collages c Exécution Maitrise Cadre |

Catégories ' i :
/ | o2 | an | an 511 6/1 M 8i1 9/ 10 1111 1211 13/1

Emplois
Manoeuvre / Hormme
de pont i B —
Aide ouvrier
Aide électricien
Aidemécanhicien
Aide laboratin
- | Peintre / Graisseur
Mécanicien / Grutier
Electricien /
instrumentiste nin e
Tyauteur /soudeur | | o . :
Chaudronnier
lechafaudeur LT
Laboratin S
Technicien de
maintenance —
Contre Maitre d'atelier | Y
Technicien de
laboratoire
Ingenieur de ]
maintenance
Chimiste

Chef de service
maintenance
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FILIERE 4 : INTERVENTION SUR SITE

Colléges Exécution Maitrise Cadre

Catégories [
/ M 21 an 41 51 61 7M1 8N 91 101 111 121 1311

Emplois . ]
Aide opérateur
Opérateur ) N
Opérateur
qualifie
Assistant
Driller Pulling 7
Driller Pulling I
Technicien de T '
Services
Superviseur
ingénisur
Chef de
chantier
Pulling
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FILIERE 5 : FORAGE

Colléges Exécution Maitrise Cadre

e *

Catégories '
/ | o2n | an an 5/1 6/1 | e | e | tom | 1| a2 1311

Emplois
Homme de Pont Te] [
Grutier
Sondeur N (S
Accrocheur ZE

Surveillant de
bassin —
Asgsistant Driller o

Driller
Chef de chantier [
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FILIERE 6 : MEDICALE

Colléges Exécution Maitrise Cadre

Catégories
/ 1M | 21 N 4/ 5N 6n Il an 91 oM 111 121 1311

Emplois
Aide Soignante
Infirmier T
Laborantin

Infirmier d'Etat
Dipibmeé

Sage Femme
Puericulture
Technicien de
Radiclogie L q:
Technicien de
Laboratoire Médicale o
Assistant Sanitaire

Médecin Spécialiste

%
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ANNEXE 3

FILIERE 7 : Hygiéne - sécurité — environnement

colléges o Maitrise Cadre
Exécution
Catégorie T i
,,/’;/ 1M 21 n 4N 51 111 1211 131
Emplois .

|
|

EMPLOYE HYGIENE -
SECURITE -~ ENVIRONNEMENT

TECHNICIEN HYGIENE —
SECURITE — ENVIRONNEMENT

CADRE/ INGENIEUR
HYGIENE - SECURITE -
ENVIRONNEMENT




ANNEXE |

CONVENTION COLLECTIVE DES ENTREPRISES DES SERVICES PETROLIERS
BAREME DES SALAIRES
DATE D’EFFET : 15R SEPTEMBRE 2009

Colléges EXECUTION [ MaITRISE CADRE

Catégories | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 “ 11 12 13

Echelons
1 116863 | 140034 | 159569 | 198217 [ 223791 | 260734 | 300547 | 359030 " 423703 | 567494 || 677594 | 1068874 | 1469692
2 [ 123551 144933 | 165837 | 206213 | 232277 | 278180 | 313079 | 371562 [[434180 [ 581093 || 730088 1084787 HC
3 130239 | 148749 | 172627 | 214200 | 242972 | 285635 | 324892 | 362967 |{458338 | 619989 || 785756 | 1154757 HC
4 (135796 | 152566 | 186004 | 219107 | 252562 | 292326 | 337063 | 396646 " 470416 | 672481 || 855734 | 1259726 HC
5 259940 349235 | 410325 |[482494 | 963887 | 1294726 HC
6 “506651 1016380 | 1399725 HC

SIGNATAIRES

Pour la Partie Patronale

Pour la Partie Syndicale
Richard MASSON

. - Michel MAMPASSI Er ¥
Sylvain LOUDI :
] . : ~ : Jean Claude TCHIBINDA.
Alain Sylvére MAHOUNA ) e
o André MOUTOHO :
Robert HERBEAUX
A LE PRESIDENT DE LA COMMISSION Jean - Christophe BASSISSA

| -,

A

s




PROTOCOLE D’ACCORD

Relatif aux travaux de la Commission Mixte Paritaire chargée de réviser la
' Convention Collective des Entreprises des Services Pétroliers.

L’an deux mil neuf et les 28 et:29 octobre, se sont réunis dans la salie Kouilou de

PUNICONGO, les membres de la Commission Mixte Paritaire chargée de réviser la

Convention Collective des Entreprises des Services Pétroliers conformément a
arrété n° 6201/MTESS-CAB du 13 Aoiit 2009.

Aprés débats, les membres de 1a Commission ont convenu de ce qui suit :
1- augmentation générale de la grille des salaires de 6 %
2- date de prise d’effet dé cette augmentation fixée au 1 septembre 2009,;
3- Cette grille salariale feka I’objet d’une négociation a partir du 2 novenii:re
de chaque année.

En foi de quoi, le présent Protocole d’Accord a été établi pour servir et valoir ce que
de droit./-

Fait a Pointe-Noire, le 29 octobre 2009

Pour 1a Partie Patronale Pour la Partie Syndicale

- Richard MASSON Qé———-% - Michel MAMPASSI ‘ﬁ

- Sylvain LOUDI Q; - Jean Clande Tcmm;;%
-AlainMAHOIM o - André MOUTOHO Q‘?’%

- Robert HERBEAUX - Jean Christophe BASSISSA

OKANDZE-NGAKEGNI
Directeur Départemental du Travail




PROTOCOLE DACCORY

Retatif aux rravaux de I commission minte pacitiire chargee
de réviserla convention collective des entreprises de

services pétroliers.

v doug miltrerse et e vinul- sy noverhre, e sont teums dans fa alls 75
NICONGO, les membres de lu corprrcon itz oo chargee do

nveniion collective des entrepnises de sovces pdtreliers conformuomen L

STATSS-CAB Jdu 29 5. 200

aires dehats, les membres de Lo commission ont cont enu de ce gut sunt

- Augmentation géncrale de la grille des salares de 1.5%
2- Date de prise d’effet de cette augmentation fixee au 17 janvier 2014

5- Cette gnlle <alariale fera 'obiet d'une negociation a partie Jdu 072 novembre de chugue

annce dont la prise d’effet est fixée aw 17 janvier de Panncée sunante

I for de quol, le présent protocole d'accord a eté établs pour servir et valoir ce que de dron:

Fait a4 Pointe-Noire. i¢ 26 novemore 2013

Pour la Partie Patrogile our la Partic Svndicale

Hichard MASSON _»~

-
A

“fiche! PERSOKNAZ

’

Svivam LOUDI

-t

Alsin M.—\HO}JNA

'
s

i

£ Fd

Sy
747
_l

d‘:{
o d

/

/

[

Jean Clavde TCHIBIND A -
— l-i -""i"l

Rolland BELLA-TSOUEKO

Martin KINOUANI

—~
—
-

Marcel EBANLLEQUOL

LE PRESIDENT DE LA CONMMISSION

o

Plitcide IBAKAKOMBOYO-ONGUFEME
Directeur Departemental du Travail




ANNEXE |

CONVENTION COLLECTIVE DES ENTREPRISES DES SERVICES PETROLIERS
BAREME DES SALAIRES

DATE D'EFFET : ler JANVIER 2014

Culleges EXLCUTION MAITRISI CADRI:

Catesties ] B 1 B 5 6 7 8 9 10 1D "2) I3

P lwelons }
| P25 5060 150 W] 171 370 212876 240 343 289 68340 322776 385 584 | 455040 604 -16(:/" 727709 [ 114702871 378 Wl
2 132 R 135 633 178 103 221 464 249 456 2058 755 336 233 399043 466 292 624 U?lt 784086 {1 165010 i
! 139 872 139 75] 185 304 230 03] 260942 306 761 348 92| 411 291 492 337 | 665 843 S43 871 | 1240163 T
1 145 840 1673 8540 199 761 235312 271 232 MAIVLG | 361992 | 425982 { 505 208 722210 QlU 024 [ 1 352 895 e
A (} 1 il ) 279 166 0 375065 H30 672 515 80 0 1035176 1 20 484 I’
O ( (H] 1] §] 0 {0 0 0 544123 0 1O 332 1 5303 249 H¢

SIGNATAIRES
Pour la Partic Patronale Pour In Partic Syadieale
-—

Richard MASSON
Miachel PERSONNAYZ
Sylhvan TOEDYE

AL MATTOLIN A

/

-

LE PRESIDENT DE LA COMMISSION

:-_‘j‘b ./ZY;’“ I‘Li" 4
Placide IBAKAKOMBOYO-ONGUEMIE

f..

—

Dirceteur Départementat do Traval

Jean Claude TCHIBINDA

Roland BELLA-TSOUERKO

Martin KINOTIANI

A

Marcel EBAM-1 EQUOI \

1§
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SATVES €T ALLOCATIONS DE LA CONVENT O T2UECHIVE DTS ENTREPRISES D25 SERVICES
PEIROLIER, 37 ASICH 2004

T2 F3 omer 32007 CFA S jour i
e c2 pen'bilité f X000 CFAflour -
rir2 de salissure i 23.0C0CFA laur
2-ima da -pulement LO.5T0CFA laur
rirme de 425 12.0C0CRA/lour
rimne 42 masgue 10020 SFA Mlour
ada nactaur SLMCRA aur U anicle 53 des primas spé igues
rime des pusEnces 5oNoras i 25 J00CFA/Mois
2 Jastreinte 120.6CC CRA/MGls |
*rima de responsabilicd 120.C00CFA/Muisimaitnse 1150 DOOCEA/ Mo {tadee,
=ina de risquz 150COCFA/Saur
Prima da radicactivé 50.000CFA/Mais
[Primz de séparation famille 30000CFA/Viois
Frime des wravaux salubres ] 10.000CFA/Mois
Prima de chantier 20.000CFA/Mois{Article53)
Prime de dipldme A000F; 7000f:10.000f /mois{Aricla 8!
Prima de langue 10.000CEA/Mois {Article 56)
!Prima de transport agent -~ 15.000CFA/Mois {Article 57}
Prime de logement(Article 58) Extcutant 100.000CFA/Mois =
Agent de mgitrise 150,000CFA/MDis -
Agent cadre 200.000CFA/Mols
Prime de panier ou repas £.000f /lour
Prime de fin d'année{gratification) Salaire de kase +ancienneré{Articie 55)
Allccation Sainte barbe Salaire de base avant le 04 décembre (Article 65)
Allocation arbre de noel 75.000CFA/enfant| Artcle 66)
Aliccation ramassage scolaire 50.000CFA/enfant (Article 66)
Allocation fourniture scolaire 100.000CFA/enfant {Article 66)
70% heures de nuit
Heuras supplémentaires: Article 37 115% jour de repos ,férier,ou dépassant son roulemynt




Procés-verbal de réunion

Lan deux mil dix-sept et le sept decembre. se sont reunis dans la salle Kouilou de
'UNICONGO, les membres de 'la commission mite paritaire chargée de réviser la
convention collective des enireprises de services petroliers conformément a [arrete
n 11746/MTSS CAB du 29 Jusllet 2014 et au relevé des conclusions du 23 Aout 2017

Aprés débats, les membres de la commission ont comyenu ce qui sult

Augmentation graduclle de 190 de la grille salariale applicable de Ia maniére suivante :
1- 0,5 °o d’augmentation applicable au 1 janvier 2018
2- 0,5% d’augmentation applicable au 17 juillet 2018.

Néanmoins, les parties restent ouvertes a une discussion mi- année en cas de difficulté

économique avérée.

En foi de quoi, le présent procés-verbal a été établi pour servir et valoir ce que de droit.

Fait & Pointe-Noire, le 7 Décembre 2017

Pour ia Partic Patronale Pour la Partie Svndicale
Alain Sylvére MAH Ag’g_/ Jean Claude TCHIBIND
Michel PERSONNAZ Roland BELLA-TSOUEKO\B )
[
Thibaud des GEORGES Jean-Christophe BASSISSA
AN
Sylvain LOUDI Didier MABIA

LE PRESIDENT DE LA COMMISSION

J—{ﬁAL W - '
1
Appolinaire MAMPASSI

Directeur Départemental du Travail



CONVENTION COLLECTIVE DES ENTREPRISES DES SERVICES PETROLIERS
BAREME DES SALAIRES

DATE D'EFFET : 1er JANVIER 2018

Colléeges EXECUTION MAITRISE CADRE
Catégories 1 2 3 4 5 - 6 7 8 9 10 11 12 13
Echelons
1 126 134| 151 143| 172227| 213941] 241 544| 291 132] 324390| 387512| 457 315] 612513]| 731348 1153 668| 1 586 283
i 133 357| 1s6431| 178993| 222571| 250703| 300 2487 337915| 401038| 468 624| 627 192| 788006( 1 170 841 HC
3 140 571 1603550| 186321| 231202) 262 247) 308295 350665 413 346| 494 699] 669 173 84B (90| 1246 364 HC
4 146 569| 164 669| 200760 236:183 372 598] 315515| 363 802] 428 112{ 507 734| 725830 923 620 1358 659 HC
5 o 0 0 0 280 562 0 376940} 442 875{ 520771 0 °| 1040352| 1397436|- HC
b 0 0 0 0 0 0 o )] 546 844 0 1097 009] 1510765 HC
SIGNATAIRES )
Pour la Partie Patronale Pour la Partie Syndicale
Alain MAHOUNA /(V/ Jean Claude TCHIBINDA
“_f
/ —
Michel PERSONNAZ - Roland BELLA-TSOUEKO
- > = "u-
Sylvain LOUDI - Didier MABALA ST
— b
Thibaud des GEORGES Jean-Christophe BASSISSA © é i

LE PRESIDENT DE LA COMMISSION

Appolinaire MAMPASS)

Directeur Départemental du Travail




CONVENTION COLLECTIVE DES ENTREPRISES DES SERVICES PETROLIERS
BAREME DES SALAIRES

DATE D'EFFET : 1er JUILLET 2018

Colléges EXECUTION MAITRISE CADRE
Categories 1 2 3 1 5 [ 7 8 9 10 11 12 13
Cchelons =

1 126 761 | 151 895 | 173084 | 215005 | 242 746 | 292 580 326004 | 389 940 | 459590 | 615561 | 734986 |1 159 40711594 175

. 134015 157209 | 179 884 ] 223 678 | 251 851 301742 | 339596 | 403033 | 470955 | 630312 ) 791 926 | 1176 666 HC

3 3141270 | 161348 { 187 248 | 232 352 | 263 551 309829 | 352410 | 415404 | 497 160 | 672502 | 852309 41 252 564| “HE

4 147 298 | 165 988 | 201 759 | 237 665 | 273 954 317085 | 365612 | 430 242 | 510 260 | 729 441 | 928 215 |1 366 423 HE

5 0 0 0 1] 281957 1] 378 815 | 445079 | 523 362 [+] 104552811 404 149 HC

6 ] 0 1] ] 0 0 0 0 549 564 0 1102 467]1 518 281 HC

SIGNATAIRES
Pour la Partie Patronale _ Pour la Partie Syndicale
o .__;'F‘" o
Y jean Claude TCHIBINDA. - (L6

Alain MAHOUN A

Miche) FERSONNAZ

Sylvain LOUDI

Thibaud des

LE PRESIDENT DE LA comwss;b*

A

Appolinaire MAMPASSI

Directeur Départemental du Travail

Roland BELLA-TSOUEKO

.
LAY




