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ARRETE N® O780/MTPSI.DAT.DRTE8.X/3 DU 21 FEVRIER 1975
FORTANT EXTENSION DANG LA REFPUSLIQUE POPULAYRE DU CONBO
DE LA CONVENTION COLLECTIVE DES EXPLOITATIONS FORESTIERES
= AGRICOLES DU 23 AVRIL 1974.-

Rl Bl R S IR R e

LE MINISTERE DU TRAVAIL EY DE LA PREVOYANCE
BOCIALE, CHARGE DE L INDUSTRIE

Vu la Constitution du 24 Juin 197X g

Vu la Lox 10~64 du 25 Juin 192464 instituant le Code du Travail de

la Republigue Fopulaire du Congo

Vu la Convention Collective deg Exploitations Forestiéres et
Agricoles du ler Avril 1972 et revisee le 23 Avril 1974 ;

Vi 1 'avis exprime par les parties le 23 Avril 1974 lors de la
revision de ladite convention collective conformément a la lettre n
41/UNI-70 de 1 "UNILCONGD en date du 5 Février 1975 ;

o

ARRETE :

37 ¢ Les dispositions de la prédsente Convention
Collective des Exploltations Forestieres et Agricoles sont etendues
et renduss obligatoires pouw toutes les Entreprises et tous les
Etablissemants Agricoles, Forestiéres et d’'Elevage gui ne sont pas
deija reégis par des Conventions particulleres.

ART ILLE

ARTICLE 2 1 Les Inspecteurs du Travail sont, charges de
sepra enregistré et publie au
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Brazzaville, le 21 Fevrier 1970
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ENTRE LES ORGANISATIONS SYNDICALES CI-AFPRES

UNICONSD (Union das Employeurs du Congo)
d‘une partc

et

- La Conféd#ration Eyndicﬁlﬁ Congolaise (C.85.C.) d’'audtre part

Il a été convenu ce qui suit :

OSITIONS GENERALES

*

TITRE I : DIS

Article ler.— Objet et champ d’'application de la Convention.

La preésente Convention Collective regle les rapports de travail
entre les employeurs et les travailleurs tels qu’'ils sont definis a
1 "article 2 du Code du Travail Congolais, quels que soilent leur sexe
et leur arigine, employés dans les entreprises forestieéres et
agricoles installées sur toute [ 'étendue de la République du Congo.

L'ensemble du personnel de tous les établissements de 1 'une des
entreprises définies a 1 'article 2 et quelle gue soit 1 activite
propre a tel ou tel Sstablissement est soumis a la présente Conven=—
tion Collective, sauf accord contraire au sein de 1 'entreprise.

Article 2.— Definition de 1 'entreprise.
1 — Sont definies entreprises forestiéeres :

— Toutes exploitations ol sont effectués des travaux d ' abattage
ebranchange, trongonnage., debardage, transpo-ts routiers et
fluviaux de bois, et lorsqu’ils sont exeécuteés sur le parterre
O aux environs du périméetre de la coupe, travaux de débit,
fagonnage, sciage, empilage, écorcage, désaubiérage,
equarilssage et carbonisation ; les ateliers annexés
] 'exploitation nécessaires & la réparation et 1 ''entretien du
matariel.

- Scierie, pargueterie, déraoulage,  tranchange faisant partie de
La me&me enltreprise gue 1 'exploitation forestieére dont ils
sont le complément.

Z2 — bont definies commne entreprises agricoles :
— Toutes exploitations de culture d’arboriculture horticul ture
et toutes exploitations d’élevage.
- Les ateliers annexas nécessaire A la rdéparation et 1 entre-—
ti1en du matériel. |
- Bureaux, depdts, parcs et magasins de vente se rattachant aux
explolitations definies ci-dessus, lorsque ces exploitations
constituent le principal établissement.
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Article 3.— Dénonciation Caonvention nrécedente

-

La presente Convention Collective anmule et remmlace la
Convention Collective des Entreprises Agricoles et Forestieres

Signee

a FOINTE-NOIRE en Avril 1974.

Article 4.= Duree — Date d'application - Dénonciatiaon -~ Revision

A)
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Duree : La nrésente Convention est conclue pour une duree
rncdeterminge. ;

Date d'appnlication : Cette Convention, et ses annexes, sont
applicables a partir du jour gui suit dépdt au Secretariat du
Tribunal du Travail, par la partie la plus diligente.

Denonciatian : Cette convention, el ses annexes, pourrant
etre denponces au plus tot deux ans apres leuwr signature sous
reserve d'un préavis de 3 mois donné par lettre recommandee
aves accuse de reception, par celle des parties qui le
desirera.

La partie aouwi prend l'initative de la dénonciation doit
exposer dans sa lettre de préavis le motif précis de la
dénonciation et Jjoindra un projet de nouvelle Convention

l,es powrparlers devront s‘ouvrir dans un délai qui n'excedera
pas un meis aprées expiration du délal de preavis.

Révision : La présente Convention el ses annexes, de meme
aque toutes les dispositions qui pourraient y &tre apportees
ultérieurement, sont susceptibles de révision au plus tot un
an aires leuwr signature.

L.a demande de révision doit @tre faite par lettre recomman—
deée, adresséee par la partie gui en prendra 1°1 nitiative a
toutes les autres parties contractantes. Cette demande

Lncdi guera les dispositions mises en cause et devra etre
accompagnée de propositions écrites afin gue les pourpar Lers
pul ssent commencer sans retard et dans un deélair qui ne pourra
e erdEr U mols aprés réeception de la lettre recommnandeea.
lLes parties s'interdisent d'avoiy recours au lm:k—mut ou a la
greéve pendant le préavis de dénonciation et le preavis dae

ey S10MN.

Gu'il s'agisse de dénonciation ouw de réevision, la presente
Convention restera en viguews jusoqu’a la date o ‘application
la nouvelle Convention ou des nouvelles dispositions

de : :
s1¢gnees a la sulte de la dénonciation ou de la revision
1

farmul ee par ‘une des parties.
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Article 5.—- Adhésion postér-ieure 4 la signature de la Conventlion.

Tout Groupement professionnel de travailleurs et a‘employeurs,
tout Chef d’'entreprise intéressé, peut adherer a la presente
Convention, en modifiant cette adhésion par lettre recommandee au
secrétariat du Tribunal du Travail ol le deépot a éte effectue, aux
parties contractantes ainsi qu’a 1 'Inspectew du Travall du ressor t.

Cette adhésion prendra effet & compter du jour gui suivra celul
de la notification au Secrétariat du Tribunal du Travail.

L'Organisation adhérent apreés coup & la presente Convention ne
peut toutefois ni la dénoncer ni en demander la révision, m2me
partielle ; elle ne peut que procéder au retrait de son adchesion.

Les Organisations signatalres ne sont pas tenues ce faire une
place & 1 ‘organisation adhérenitie dans les organismes ou commissions
paritaires prevus par la presente Convention.

Article 6. — Avanitage acqguis

La presente Convention ne peut en aucun cas &tre la cause de
restriction aux avantages i1ndividuels acquis par les travailleurs
dans leur entreprise a la date d ' application de la presente
Convention que ces avantages soient particuliers a certains
travailleurs ou qu’ils resultent de 1 'application dans 1 ‘entreprise
de dispositions colliectives.

Il est precise que le maintien de ces avantages ne jouera que
pour le personnel en service & la date d ' application de la présente

Convention.

Les avantages reconnus par la présente Convention rne peuvent en
aucun cas s’'ajouter aux avantages déjd acquis pour le méme objet
dans certaines entreprises a la suite d'usage ou de Convention.

Les contrats individuels de travail quil 1nterviendront postérieu-
rement a sa signature seront soumis & ces dispositions qui sont
considerees comme conditions minima d’'engagement.

Les dispositions de la présente Convention s appliquent de plein
droit aux contrats en cours d'exécution A compter de la date de sa
prise d'effet et pour la période restant A courir jusqgu’'a leur
expiration.

TITRE: ¥1' - 4 IBRESEXEBREICE. DU DROIT SYNDICAL -ET JL.IBERTE

—

D "OPINION.

g

Article 7.~ Droit et libertd d'opinion

Les parties contractantes reconnaissent la liberte g inpini.on

Y

ainsi que le droit o adhérer librement et d appartenir a4 un syndicat
professionnel constitué en vertu des dispositions en viocueur.
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En vue de permettre le libre exercice de ce diroit, les employeurs
s'engagent & ne pas orendre en considération le fait d appartenir ou
non a un syndicat, les opinions politicoues, les crovances réli-
gieuses ou les arigines du travailleur, pour arreter leurs déci-
S10Ns en ce qui concerne V'embauchage, la conduite ou la répartition
du travail, l’’avancezment, les mesures de discipline et de

congediemant.

De leur cotéd, les travailleurs s ‘engagent a respecter la liberté
d'opinion &t a n'exercer aucune pression tendant & géner 1 ‘exercice
du droit syndical ou celui du droit de propriete au sein de 1 'entre-—
prise.

Les parties contractantes, considérant gue 1 'entreprise est
essentiellsoent un 2ieu de travail, veilleront a la stricte
Obhservation des engagements ci-dessus et s'emploieront aupreées de
leurs adhérents & en assurer le respect integral.

Article 8.- Exercice du droit syndical

s ey

L'exercice du dreoit syndical doit respecter les lois en vigueur
ainsi que les usaoes de 1a profession. Le secret des affaires doit
etre resneché.

L'exercice du droit syndical ne doit Pas avalr pour conséquence
des actes contraires aux lois, réglemenis et usages notamment ceux
codities dans la orédsente Convention.

Four taciliter ) 'exercice du droit syndical et, a condition gue
ces tacilites ne portent pas préjudice & la bonne marche de
l "Entreprise;, des autorisations d absence dans une limite de 15
jours par an, rémunérés, et non déductibles des conges payes, seront
accordes a certains membres du Bureauw Syndical d'Entreprise
erpressement mandateés par la Confdédération byndicale Congolaise
s B.C. " pour assiaster auy congres statutaires, aux conférences ou
seminaires syndicaux nationaur ou internationaux movennant
presentation d’'une demande écrite par la hierarchie syndicale
campetente @t production au retour par 1l intéresse d'un document
Justificatirt,

Les membres du Bureau Syndical d'Entreprise devarnt participer aux
Lravaux de commissions paritaires dont la date de reunion, le nombre
des membres, et 1 'obiet auront até arretés d’'un cammun accord par
les parties interesshes, obtiendront des avtorisaticns d’absence
payees comme tenps de travail effectif dans la limite stricte de la
duree des travaux. RQuand la date d'une réunion sera tixee, les

arganisations syndicales ouvriéres feront connaitre les noms des

participants.
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Des autorisations d’absence, non remunerees, seront accordees
dans les mémes conditions aux membres du Buread syndical o Entrepri-—
se appels#s és—qualice a participer aux btravaux des Arganismes prevus
en vertu des textes législalti+s ou reéglements "Commissi on Consulta-

tive NMationale du Travail, comite technigue consultacit e
1 ‘Hygiéne. Etc..." . ou devant sidéger comme assesseu’” al Tribunal du

Travall.

Les employeurs s engagent a farciliter 1 ‘exercice du droit
syndical par 1 'observation du droit & 1 'information en mettant a la
disposition du bureau syndical toutes les informations raisonnables

gu’il snllicitera.

Article 2.- Fannsaux d’affichage

Des panneaux i'arffichage seront, dans chaque entreprise, reserves

aux communicatiois syndicales strictement professionnelles.
|

Elles devront &tre communiqués pour accord au Chet o ‘établisse—
ment avant d’'étre affichees.

Aucun document ne pourra étre affiché en dehors du panneau
d affichage.

Article 10.~ Bureau syndical de base ou d’'entreprise

Dans chaque entreprise, incluse dans le champ deapplication <& 1a
présente Converntion et occdpant plus de 7 salaries, sont elus des
membres du bureau syndical d entreprise dans les conditions prevues
par le Cote du Travail (article 171 et suivants) et des arrétes
d application.

Lorsque plusieurs #tablissements d une m@me entreprise situes
dans une mé&me localité, ne comportent pas chacun de nombre de
salariés exigeés nour qu’il soit procédé & 1 instailation d un bureau
syndical d’'entreprise, les effectifs de ces établissements oes I ors
gue ces derniers ne seront pas distants les uns des autres de plus
de 10 kms seron!, en vue des élections, réunis pour former un seul
groupe d' electelrs.

Les mesures cliéciales de protection prévues en cas de licencie—
ment par 1 ‘article 174 du Code du Travail, et notamment 1 'ordonnance
n° 41769 du 3I1/12/71969 sont maintenues en faveur des membres du
bureau syndical 1'entreprise dont il n'a été possible de renouveler
le mandat avant . ‘expiration de leurs fonctions et ce jusgu’ au
moment ol il aur. éte procédé a des nouvelles élections.
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Les maemores du bureasu syndical d'entreprise pauvent, apreés accord
du buresau syndical dientreprise, étre déplacés de lLeur établissement
2n conservant lews mandat . |

L'exercice de la fonction de membrea cdit bureau syndical
d'entreprise ne neut constituer une entrave Aa 1 avancement, ou a
l'amelioration de la rémunération d‘un travailleur et provoguer une
mutation a un emploi d’‘échelon inférieur.

Four 1 'exercice de leurs tonctions, les membres du bureau
syndical d’'entreprise, dans la limite du nombre praevu a l'article 3
de 1 'arreteé n® 0287 du 14 Févirieyr 1970, dispasent de 20 heures par
Mmols considérdes comme temps de travail.

Dans chaque entreprise un local sera, dans la mesure du possible,
mis a la dispositien des membres du bureau syndical d'entreprise
pour leur permettre de remplir lew mission et, noctamment, de se
reund .

1

Article 11 .- Reguétea 2t reclamations

Tous les membres du bureau syndical d’entreprise sont recues
collectivement par le Chef d'ent reprilse oun son repréasentant auw moins
une fois par mois, nendant le travail , aux heures fixdées et
atfichaes par la direction. Ils sont, en outre, recus en cas
d'urgence sur leur demande.

Aucun chef de service ne pourra, sans motif valable, retenir un
membre du bureau syndical o entreprise au moment de la réunion avec
le chet d'entreprise.

Lorsqu’un chef de service se trouvera dans cette obligation, il
devra en faire part au membre concerndé du bureau ayndical dentre-—
prise, si possible 24 heuwes au moins avant la tenuea de la reunion
et en informer le cheaf d entreprise en précisant les motifs quil ont
Provoque sa decision.

sauf circeoenstances exceptionnelles, les membres du-bureau
syndical d entrenrises remettent au chaed d'etablissament ou a son
represantant, deux Jours ouvrables avant la date oU ils doivent étre
recus, une note ecrite exposant sommailrement ) ‘obie: de leur
demande. -

Cople de cette noke est transcrite & la diligence du che+f
d'etablissement sur wun reglrstre spécial suw lequel) doit etre
egalemant mentionne:z2 dans un délail n'excéddant pas sept Jjours, la
reponse a cette note.

Ce regislre doit étre tenu pendant un jour ouvrable par qQuinzal-—

ne, en dehors des heures de travail, & la disposition des
cravaillleurs de 1l 'établissement qui désireraient en prendre

connailssance.
[l doit &tre egalsment tenu en permanence a la disposition de
1 'Inspecteur du Travail et des Lols Socrales.

"\
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Dans le cas oua lgs questions pPos par les membres Gu ouresau
syndical d’'entreprise au chef d PnLreprlsp ceraient du ressort d une

décision du conseil d'adminls stration ou d'une direction generale
hors du siege de 1 'entreprises, le directeur local en sera salsl par

lettre recommandée et disposera dun déelai d'un mois a dater de sa
réception pouwr apporter la réeponse de l'entreprise a Ces questions
cous forme d’'une copie certirtice conforme A& la deéecision quil lui aura

cté adressee par ses commettants.

Nonoshbtant les dispositions cil—dessus, les travailleurs ont la
faculte de présenter eux—memes leurs réclamations et suggestions -4

1 ‘"employeur.

TITRE III1 — FORMATION ET EXECUTION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Article 12.— Embauchage et reembauchage

Conformément aux d15pa51L1mmH de 1 'articlédé 1463 du Code du
" Travail, tout chef d entrepr ise ou d établissement est tenu de

S adregser au bureau de placement du ressort pour le recrrutement du
personnel . :

11 est également tenu de notifier au dit bureau tout emploil
vacant dans son entreprise ou établissement. Les wrtablissements
situes & 1 'extérieur des centres urbains ne sonc pas SOUNLS & CeS

obligations.

Lors de sa prise de fonction, tout travailleur doit obligatoire-—
ment prendre connaissance du raglement intérieur de 1 'entreprise.

A cet effet le réglement interieuwr doit etre affiche a une place
convenable, aisément accessible dans les lieux ou le travail est
effectué, ainsi que dans les locaux ou se fait 1 "embauvchage.

Tout travailleur congeédié par suite d'une diminution oe
1 ‘activite de 1 ‘établissement ou une réorganisation interieure,
conserve pendant deux ans la priorité d’embauchage dans la meme
catégorie d'emploi. 11 est tenu de communiguer a son employeur tout
changement d 'adresse survenant apres son depart de l “eantreprise. EN
cas de vacance, 1l ‘employeuwr transmet au bureau de placement une
offre nominative d'emploi avec indication de la derniere adresse
connue et de la date de licenciement du travailleur, exception faite
pour les établissements situés a 1l 'exterieur des centres urbains.

Article 13.— Période o essal

Une période d’‘aessai, stipulé&e obligatoirement par @écric, GGt
etre prévue a 1 ‘engsgement d'un travailleur. Sa duree est de :

1) Pour les Ouvriers =@

-

15 jours pour les categories 1 1REE -
1 mois pour les categories O et &




2) Pouwr les Employas

1 mois pour les catégories 1 &a &
1,2 mois pour les catégories 2t b
2 moig pour les catdgories ¥
2,2 Moils pour les catégories 8
3 mois pouwr les catdégories 9 a 1z

L engagement & 1 'essal ne pourra @bre renouvel é qu ‘une seule
tToOrs. loutefois, en application des dispositions de -1 'article 35 du
Code du Travail, i1l ne pourra porter, renouvellement compris, que
sUr une periode maximum de & mois. |

Fendant toute la durde de la période d essal, le travailleur sera
remunere sur la base du salaire minimun conventionnel correspondant
au poste de travail A& pourvoir.

Fendant cette période d'essai, les parties ont la faculté
reciproque de rompre le contrat sans indemnite, ni preavis.

Cette periode d'essal ne peut étre confondue avec le stage

quauralient pu accomplir ceértains travailleurs avant le commencement
de leurs services.

Article 14.- Engagement définitif

Des la fin de la période d'essai lorsque l‘engagement est
confirme 11 est constaté par un écrit établi en deux exemplaires et
signe par chacune des parties. Il spécifie 1 'emploi et le.
classement du travailleur, sa rémunération ainsi que les divers
avantages accessoires du salaire dont il peut béndéficier. L‘un des
exemplaires est remis au travailleur. ¥y

Sauf dispositions contratuelles contraires, stipulées par écrit,
tout encagement est réputé fait pour la durée de 1l 'etablissement.

Toute modification de caracteére individuel apportée & un des
e@lements ci-dessus fera oréalablement 1 ‘obiet dune notification
i

gecrite.

Les premiers bulletins de salalres délivrés apres 1 ‘entree en
vigueur de La présente Convention feront foi1 des modifications

apportees aux conditions de travail fixeées par les precedents
documents pour les Lravallleurs en segrvice dans les entreprilises.

- g s .H_._J- -

Article 19.-— Farmation professionnells

Les parties contractantes reconnaissent l'utilite de la formation

professionnelle.

L ‘entreorise devra accorder toutes l2s facilites et aldes aux
travailleurs couverts par la présente Convention pow leur permettre
de compléter leuwr formatiaon professionnzlle dans le poste d origine.
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L ‘entreprise devira examiner toute demande ou toute mesure
permettant aux travailleurs de dévolopper cette formation soit pgﬁ
des cours du soir, soit par des stages de perfectionneament au sein
de 1 ‘entreprise, ou par des cours de formation specialises.

L'entreprise procédera au reclassement dans la limite des postes
A pourvoir en cas ¢ aboutissement satisfaisant dament constaté de 1la

dite formation.

Article 146.— Promoction

En cas de vacance ou de creation de poste, la promotion du
travailleur d'une categorie dans une autre aura lieu sur décision de
I "employeur. Cette gromotion est commandeée par 1 'inter®&t de
1 "entreprise et consacre les qualiteées professionnelles du
travailleur. '

e travailleur sera soumis a la période djeaaai-prévue par la
presente Convention pour 1 'emploi qu’il est appelé A occuper. Au cas
OoU la peériode d'essai ne s 'avererait pas satisfaisante, le
travailleur sera réintégreé dans son ancien emploi sans gue ceci
puisse etre consideéréeé comme une rétrogradation.

articlie 17.~ Intérim

Tout travaillew , A quelque catégorie qu’'il appartienne, assurant
sur decision de la direction, 1 ‘intérim d‘un travailleur d'une
categorie ou d’'un échelon supérieur pendant une periode excédant un
mols, percevra, passe ce délai une indemnité mensuelle.

Cette indemnité sera égale & la totalité de la différence entre
le salaire de base jpergu par 1 intéresse et le salaire minimum de la
categorie et de 1 'échelon du nouvel emploi gu il occupe.

rasse un délai de 6 mois, le travailleur sera contfirmg dane 1l a
categorie professionnelle du titulaire.

Ar-ticle 18.— Mut&tiqp

Les travailleurs s engagent, & condition Gu'ils en soient avertis
un mols a l'avance, a accepter de se rendre en tout point de 1a
Republique ok 1 'employeur jugerait utile de les affecter.

Les parties reconnaissent a 1 ‘employeur le droit de congedier,
sans autre preavis, tout travailleur ayant refusé d gbtemperer a un
aordre de mutation ou de deplacenent.




TITRE IV - RESILIATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Articie 19.~ Bodalkito
Taute rupture de contrat de travail par 1‘une des parties, doit

2tre notifiee par écrit a 1l ’'autre partie. La lettre de notification
lndlque exoressement le motif.

Article 20.— Fregavis

Sous reserve, le cas échéant, de stinulation du contrat
individue!l plus favorable, et sauf cas de faute lourde, les
engagements reciproques neuvent prendre fin au gré de chacun des
parties, a charge pour elles, d’'observer le préavis ci-apreés, sauf
pendant la periode d’essai qui ne comporte pas de nréavis.

l.a duree ecst égale a celle de la période é'&ﬁﬁai ) ‘inobservation
des delats de préavis cree 1 ‘obligation, pour la partie qui est
responsable, de verser a 1l 'autre partie une indemnité #gale a la
remuneration et avantages de toute nature dont aurait bénéficié le
travailleur durant le délai de préavis qui n'aurait pas été
effectivement resoecté.

Le travailleur licencié qui trouve un autre emploi durant la
periode de preavis, peut quitter son dernier employeuw, sans lui
etre redevaole d’aucune indemnité, sous la seule réserve de le
prevenir de son deéepart definitif deux Jours francs auparavant. Il
conserve son drolt a l'indemnité de licenciement.

01 le travaillew , au moment de la dénonciation de son contrabt ou
d'une demission, est responsable d'une caisse, d’'un magasin de
stocks, 11 ne peut quitter son emploi avant d‘avoir rendu compte de
sa gestion.

Pendant la période de préavis, qu’'il s’'agisse d’'un licenciement
ou d’'une demission, le travailleur bénéficiera, en vue de la
recherche d un nouvel emplol , deux jJours de "liberte "par semaine pris

a son choix, ou globalement, ou heure par hewe et paye a pleiln

salatrg.,
vJ

Article Z1.— Freavis en cas de départ en conge

-

Si 1'une des parties désire mettre fin au contrat avant la depart

en Coungeé, rotification doit &tre faite & 1 'autre partie avant 1a

date de ce depeart el dans lews dél airs normaus de préavis prevus par
la legislation et la reglementatian BN vigusur.

ENn cas ' inobservation de cette clause, 1 indemnite representa-
tive de preavis stipule a 1l "article 1% sera ma joree de quinze Jours
Franc en ce gul concerne les travailleurs payés a ! “heure ou a 1l a

. : : L 2 Il s P e S i a1 Tl e = z 4 =
jolurnge et d'un_mMoirs en e gul concerne les traval Lleurs payes au

moils. Ko e
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Il en sera de méme si la ruptuwre de contrat intervient pendant le

conge.

Article 22.—. Indemnité de licenciement.

En cas de licenciement par 1 'employewr, hors le cas de faute
lourde, le travaillewr ayant accompli dans l ‘entreprise une duree de
cmrvice continu au moins égale & deux ans, a draoit & une indemnite

de licenciement distingte du DImE@EAavi s.

Lea travailleurs sont admis au béneéfice de 1 'indemnite de
licenciement lorsqu’ils atteignent 1 'ancienneteé nécessaire a son
attribution & la suite de plusieurs embauchages dans la meme
entreprise si leuwrs départs précédents ont éte provogues par des
compressions d 'etfectit ou de suppressions d'emploi dans ce cas, le
montant de 1 'indemnité de licenciement est détermine deduction faite
des sommes qui ont pu étre versees a ce titrg lors des licenciements

anterieurs. :

Cette indemniteé est attribuce dans les conditions suivantes

— 32 % de la moyenne mensuzlile ou salaire global des douze (12)
derniers mois pour chaqgue annee de presence et pour iles cing
(5) premié&res annédes de présence conséecutive chez le méme

empl oyeur ;

— 37 7 de la movenne mensuelle du salaire global des douze (12)
derniers mois pouw chague annge (e presence pour la periode
comprise entre la sixieme el la dixieme annee 1ncluse de pre-—
sence consecutive chez le méme employeuwr ;

— 42 A de la moyenne mensuelle du salaire global des douze (12)
derniers mols gour chague annee de presence pour la peériade
s'etendant au dela de la onzieéme anned.

Four le calcul de la duree des services, les fractions d''anneée au
meins eégales & 30 jours seront prises en considération.

On entend par saliaire global toutes les prestations constituant

wune contrepartie du travail, & 1 'exclusion de celles présentant le
caractere d un remboursement de frais.

Lorsque le licenciement résulte du seul cas de compression de
personnel le travailleur a droit, aprés un an de présence., a une
Lndemnite de licenciement egale a 24 4 de la moyenne mensuelle du
salaire global des douze (12) derniers mois pour chague anneée de
presence.

\
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Article Z23.- Retraite

Lorsque le travailleur remplit les conditions requises pour
bér'uéwcl;lrEf de la retraite, l'employeuwr est tenu d‘assurer la
transmission du dossier constitué par le travailleur & la Caisse
Mationale de Sécuriteé Sociale (C.N.S.S. avant son depart.

Le travailleuws partant & la retraite bénéficiasra d'une indemnité
de depart dont le montant sera égal a 1 indemnité de licenciement.

r " : "__'h i " = ‘-' - e o - : " . ¥ W " &
Artiacle £6. clcenciement pouwr diminution dactivité ou regrgani—
satlon. ' | ' .

Tout licenciement collectif ou individuel motivé Par ‘une
diminution de 1l'activite de l‘établissement ou une reorganisation
interieure est soumis & la procédure prévue & 1'article 39 du Code
g Travail.

|

~

Article 25.- Rupture du contrat du travaillewr mal ade.

S1 a l'expiration du délai de six (4) mois prévd & 1‘article 29
de la presente Convention Collective, le travailleur dont le contrat
de travail a eté suspendu pour cause de maladie se trouve dans
L 'incapacite de reprendre son travail, 1 ' employeuwr peut le remplacer
detinitivemenlt aprés lui avoir fait part, par lettre recommandée ou
cahier de lransmission, de son intention de mettre fin au contrat de
travail. ' ‘

Tout travailleur reconnu médicalement inapte & 2xercer son emploi
salarie, dont le contrat est rompu 3 la suite d’une maladie
beneficie des dispositions de 1 'Article 21 .de la présente
Convention. ,

- cas du travailleur ne remplissant pas les conditions requises
pow~ 1 "attbtribubtion de 1l 'indemniteé de licenciement = indemniteée egale
au montant de 1 'indemnite compensatrice de preéavis. '

Le travailillew remplace dans les conditions ci~-dessus, conserve
pendant le délar de deux ans son droit au réembauchage sous reserve
de salbistarre a une visite nedical e.

goces du travall leur

Article 26, —

£

En cas de deces du travailleur les salaires de presence,
1 ‘allocation de congéd et les indemniltés de toube nature acquis a la
date du décés, sous déduction des avances et acompies contractes par
le défunt aupréas de 1 'employeuar, reviennent de plein droit a ses
heéritiers, qQui doivent Justifier de leuw gualite par- la presentatlon

d'un certiticatbt g herialoe.

AT




Si le travailleur comptait au jouwr de déces deux (2Z2) annges au
moins d 'anciennete dans 1 ‘entreprise, 1l employeur est tenu de verser
aux héritiers une indemnité d’'un montant équivalent a celuil de
l ‘indemniteée de licenciement gui serait revenue au travailleur en Ccas
de rupture du contirat. Ne peuvent preétendre a cette indemnite qgue
les héritiers en ligne directe du travailleur gqui etaient
effectivement a sa charge. 5

Si le travailleur avait étée déplace par le fait de 1 employeur,
ce dernier assuwrera & ses frais le transport du corps du travaililleur
décédé au lieu de résidence habituelle A& condition que les héritiers
en formulent la demande dans le délai maximum de deux ans apres
1l ‘"expiration du deliai regleéementaire prevu pour le transfert des
restes mortels.

En cas de déces du travailleuwr, 1 'employeur fouwrnit le cercueil,
le linceul et assure le transport du corps.

— Déces d'un Membre de la famille du travailleur

En cas de deces de 1 'époux (se) ou des épouses légitimes du
travailleuw, de 1l 'entant legitime mineur a charge des parents sur
le lieu du travail ou & 1 ‘pccasion d’ une évacuation sanitaire de
cette localite a un centre hospitalier, 1 'employeur assurera
eventuellement le transport de la dépouille mortelle si 1 ‘agent &
ete deplace de son lieu d’'embauche et du fait de 1 'exdécution du

contrat de travail, de sa résidence principale.

A ce titre, une avance de solde dans la limite du plafond reconnu
par. 1 "article 100 du Code du Travail sera consentie dau travailleur.

-
ikl

frticle Z2/7.— Certificat de Travail

A moment de quitter deéfinitivement l "entreprise, tout
travailleuwr doit exiger de son employeur un certificat dit
‘certificat de travail" indiquant exclusivement le nom et 1 'adresse
de 1 'entreprise, la date de son entrée et celle de sa sortie, la
nature des emploils successivement occupés avec, Bventuellement,
reference aux catégories et échelons PIrevus en annexe a la présente
Convention.

D autre part, 1l peut @tre remis aw travai lLleur, sur sa demande,
au debut de la période de préavis, un certiticat provasoire.

TITRE V — SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Article 28+~ "Ublidgations miiditaires

Fendant la dureée du service militaire ou para-militaire du
travailleur et pendant les périodes obligatoires d'instruction mi-—
litaire auquel il est astreint, le contrat de travail est suspendu.

Bl ‘ Iy
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L 'employewr est cependant tenu de verser au travailleur une
indemnite egale au montant du préavis.

Lorsgu’'il connait la date présumée de sa libération du service
militaire légal, et au plus tard le mois suivant celle-cil, le
tra?alllgmw*imxi desire reprendre l'emplol occupé par luli au moment
ou 11l a ete appelé sous les drapeaux, doit en avertir son employeur
par lettre recomnmandée.

Les periodes de suspension visées au présent article ne sant pas

considereaes comme temps de .service pouwr la deétermination de 1 ‘an-—
ciennete du travailleuwr dans 1'entreprise.

Article 29.— Arrégt collectif ou individusl dir travail

1) =Clorsgue lI‘interruption collective. & pour cause un evenement
independant de la volonté du travailleur tel qu’un accident
de machine ou une interruption de courant électrique, la
Jurnee au cours de laquelle s’est produitse 1'interruption
collective de travail est payée au travailleur au taux normal
dans la mesure ol le travailleur est resté a la disposition
de | "employeur.
sous la meéme réserve, il n‘est point apporté de diminution
powr la jowrnége en question, aux salaires des travailleurs
mensuel s.

Z2) — Les parties contractantes reconnaissent le caractére précai-
re des exploitations forestieres el agricoles soumlse aux
intemperies, reconnaissent qu’un arreét colelcti+ du travail
Provoaue par des causes natuwrelles ow de force majeure ne
sawwrallt i1ncomber a la responsabilité de 1 'employeur.

En case dinterruption du travail supeérieuare a 19 jouwrs, le temps

gur ne sera pas effectivement travaillé pourra étre, d'accurd
partie, utilise a octoyer les congeées payés ddas aux travailleurs.

AL cas o0 la durdée de conge du bravailleur serallt inferieure a la
dureée de | "anterruption de travail, 1]l sera propose =01t one
sLspEnstoun du cunbktrat avec, a4 loa reprise, priorite d enmbauchage el
maintien de 1 anciennete, soit une rupture du contrat du fait de
1 "employeur avec reglement de toutes les indemnités afferentes.

Article J0.— Maladies et accidents non praofesionnels.

—— . . m— e —

En cas de maladie ou accident non professionnel dament constate
par un médecin agréé et notifié & 1 employewr dans les 48 heuwres
saut cas de force majeuwre, le contrat de travail est suspendu
pendant une duree liitee A sin (B) mois. Oe dalad: st prorage

jusqu ‘au remplacemant du travall leur.

de suspension le remplacement du travaillleur

51 pendant le delail
membres

S LINPOSE e remplacant devra etre informeé an presence des
| 1 am -H#/P--



Pendant la période de suspension du contrat pour cause de maladie

ou d’accident non professionnel, le travailleur percevia Les indem-—
nités ci—apres :

. 1)— Avant douze (12) mois de service : Indemnite etgale &
1 ‘indemnité de préavis conformément aux dispositions de ] artisie
du Code de Travail.

48

2)— Aprés douze (12) mois de service et jusgu a cirnig "{9lans -
Indemniteé égale & trente (30) Jjours de salaire et trente " (S0) Jours
de demi-salaire aprés la période de preavis.

3

J)= Apres cing (5) ans de service et jusgu 'd Gix (10) ans :
Indemnité égale & deux (2) mois de salaire, et deux (Z2) mois de
demi—-salaire apres la période de preavis.

4)—- Apreés dix (10) ans de service :@: indemnite egale & trois
(3) mois de salaire et trois (3) mois de demi-salaire apres la

période de preavis. |

En outre, le paiement des indemniteés ci-dessus dans la mesure ou
elles evcéedent celles qui sont dues en vertu de 1'article 48 du Coade
du travail, n'est pa obligatoire lorsque la suspenslon du contrat
est consécutive & un agident provenant de faits etrangers au
service.

Si plusieurs congés de maladie sont accordés a un travailleur au
cours d’une annde civile, la durée du plein et du demi—traitement ne
peut excéder au total, celle d’'une des troils dernieres périodes, Ci-
dessus fixées, sans préjudice des dispositions de 1 'article 48 du
Code du Travail.

Au cas ol un travailleur ne pourrait reprendre un emploi lors de
la consolidation de la blessure ou en raisom d une incapacite
physique due a la maladie, 1 'employeur doit rechercher dans toute 1la
mesure du possible, avec les membres du bureau syndical
d ' entreprise, les moyens de 1a reclasser dans un autre emplol.

S-tircle 31l.= Accidents gu travail ot malacies prm%esgimﬂnelles

Les accidents du travail et les maladies professionnelles
revelent des dispositions legislatives ou reéglementaires en vigueur.
Le contrat du travailleur accidente du travail est suspendu
jusqu’a la consolidation de la bDlessure.

B8i le trawvailleur accidentdée du travail, lors de la consolidation
de la blessure, n‘est plus a m@mne de reprendre son service ou de
1 ‘assurer dans les conditions normales, 1 'employeur doit rechercher
avec les membres du bureau syndical d'entreprise, la possibilite de

le reclasser dans un autre emplol.
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Sreicie 32, = Crogsesse 2t maternitd

A 1 'occasion de son accouchement, toute enployée a le doit de
suspendre san travail pendant quinze (15) semalnes consecutives daont
six posterieuwres & la délivrance. Cette suspension peut etre prolon-
gee de trois (3) semaines en cas de maladie dament constatée et
resultant de la . grossesse pou des couches.

Fendant cette période, 1'employeur ne peut lul donner son congeé.

A la reprise du travail, 1 'emplovée & le droit pendant une
periode de (13) mois a compter de la naissance de 1 'enfant A des -
repos pouwr allaitment dont la durée ne peut dépasser une heure par
Jlournee de travail, cette heure pouvant @tre fractionnéde en deux
demlis heures a la demande de la mére.

Des avances de salaires pourront @tre accordées, remboursables
d accord parties.

TITRE VI « CONDITIONS DL TRAVAIL

Article 33. - ODbligations du travg}}lﬁur

Le travailleur doit toute son activité profesionnelle a 1l '‘entre-
prise saut deéerogation stipulée au contrat.

Toutefois, il lui est loisible, sauf convention contraire,
d'exercer 2n dehors de son temps de travail toute activite A
caractere professionnel non susceptible de concurrancer l encreprise

i

ou de nuire a la bonne exécution des services convenus.
Est nulle de plein droit toute clause d’un contrat de travail

portant interdiction pour le travailleur d’'exercer une activite
aguelcongue a 1 'expiration ou en cas de rupture du contrat.

F—‘n'"tic::lE.: a4 .- Durde du travall

lLes parties se réfteérent & la législation et & la Reglementation
BN vigueur pour ce gul concerne

1)— La duree du travail qui est fixee a 2400 heures par an

—— i

conformement a 1 ‘article 10% du Code du Travail.

2)— Les conditions dans lesquelles sont effectubtes les heures de
Eravail au deéla de la duree legale.

3)—- La récupdration des heures perduss en fonction des disposil-—
tions legales.

Toute madification aux horaires de travail sera communiguee pour
avie aux membres du bureau syndical d'entreprise e: transmises a
1 ‘Inspecteur du Travail du ressaort avant sa mise en application.

-
-
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Pour les activités dont le fonctionnement doit, en raison mé&me de
la nature du travail, étre nécessairement assurée sans interruption a
aucun moment du jour, de la nuit ou de la semaine, la continuite du
poste doit eétre assurée. Le travailleur doit attendre 1 'arrivee de
son remplacant, c’est—-a--dire assurer le service au cas ou celui-ci
ne se preéesente pas.

La prolongation exceptionnelle du travail demande a un salarie
pour assurer un service incombant 3 un autre travailleuwr non présent
a la releve du poste est réagliée conformément & la reglementation en

vigueur .

Article 35.~ Recupeéeration et prolongation exceptionnelle de la
duree du travail.

En cas d'interruption collective du, travail, résultant de causes
accidentelles ou de force majeure tels que, accident survenu au
materiel, arret des approvisionnements ou des transports naon
imputable a 1 'emplocyeur, sinistres, intempeéries, eévenements locaux
la durée de la journée de travail peut éltre légalement prolongée &
titre de recuperation des heuwes perdues, dans les caonditions fixées
par la legislation et la reglementation en vigueur.

La dureée du travail effectit journelier peut, en application de
la legislation en vigueur étre prolongée au-déld des limites légales
en vue de permatitre 1 'edecution de travaux préparatoires. ou
complementaires.

Dans tous les cas les heures récupérées sont rémunérées au tauy
normal .

Article 36.— Hewres supplémentaires

Les heuwes effectuédes dans la semaine, avec 1°‘accord du chedf
d'etablissement, au-deld de la durée légale ou dans certains cas, au
dela de la durée considérée caomme équivalente legale, sont des
heures suppleémenbtaires et, & ce Ltitre, rémunérée au taux de 1 'heure
normale augmenteée d’'un certain powrcentage.

LCes neures suppldémentaires auront le méme caractére cbligatoire
gue les heures normales de travail.

Conf ormement aux dispositions du Décret N° 78/361 du 12 Mai 1978
fixant Jour les entireprises agricoles et assimilées 1a reglementa-—
tion des heures suplémentaires et les modalites de 1eur
remuner ation, les heures susvisdes donneront lieu ausx majorations
sulivantes :

= 1C Z du salaire horaire pour les six (&) pPpremier-es naures ad-
dela de la durde légale ou de la duréee considérée comme equivalente.

— 25 4 du salaire horaire pour les heures suivantes de Jjour
= 90 X du salaire horaire pour les heures supplémenctaires

eftectudses la nuit ou pendant le repos hebdomadaire ou les jours
feries. Sk




i
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= 100 % du salaire horaire pour les hewes de nuit effectudes le

Jour du renos hebdomadaire ou les jours férids.

L enploveuwr se réserve le droit de faire effectuer des heures
o L by il - » - e S E = 2 R I : ‘
supplementaires dans la limite et aux condiltions {ixdes par .la
i, . i g = . :
legislation et la réglementation en Viguewr.

Saut cas d'urgence, le personnel designe pour faire des heures
-4 4 4 e T . T ! > 1 i ’
supplémentaires sera prévenu vingt quatre (24) heures a l1'‘avance.

Les ramunerations pour heures supplémentaires ne sauraient se
cumuler avec les primes versbes PO wune duree suppleéementalre de -
travail et ayant en fait le caraclére de rémunération d'heures
supplementaires.

Les heuwres supplémentaires effectuées individuellement et
librement par un cadre, en dehors de 1 ‘haraire normal du service
avquel 11 appartient, ne sont pas rémundrdées. '

Article 37.—- Repos hebdomadaire '

L]

Le repos hedomadaire est obligatoire. X1 est au minimum de 24
heuwres consecutives. Il a lieu en principe le dimanche. Cependant,
ce repos hebdomadaire peuwt, conformément aux dispositions
reglementaires en vigueur, étre fixé un autre jour de la semaine
lorsque les travaux ont lieu le dimanche du fait des nécessité de
l‘exploitation.

Article 38.~ Travail de nuit

Confarmement aud dispositions de 1 ‘article 106 du Code du
Travail, le travail effectud entre vingt (20) heuwres et cing (5)
hewreaes eslt, en Lbtoute saison, considéré comme travail de nuit, a
l ‘exception du travail par rotation de plusieuws postes par Jjour.

F’trtigl& 3.~ Travail des femmes &k des enfants.

———

Dans les usines, manufactures, chantiers, ateliers et leurs
dependances, les femmes ne peuvent gtre emnployees a un travail de
il k.

Le repos des femmes doit avoir une duree de onze (11) heures
consecutives au minimum. Il doit comprendre la periode nocturne
definie a 'article 108 ekda10¥ du Code du Trawvail.

Toutefois, das dérogations temporaires ou permanegntes aux
dispositions ci-dessus pouwrront etre admises par decret pris apres
avis de la commission natiagnale consultative du Travail pour les
femmes ocupées dans les services de 1 'hygiene et du bien étre et qui
Nn'effectuent pas narmalement un travail manuel ou, lorsque 1 ‘Aintereaet
genéral 1 'exigera en raison de conditions economl ques exceptionnel —
les et particulierement valables.

Il est interdit d'employer une fenme pendant les six (6) SEmalnes
qui suivenlt son accouchemeant. '
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Far ailleurs, les enfants ne peuvent étre employes dans aucune
entreprise, méme comme apprentis, avant 1 'age de seize (16) ans,
sauf dérogation acordée par le Ministre de 1 'Education Nationale.

Toutefois, les enfants de moins de seize (16) ans, fréquentant un
établissement public, peuvent @tre employeés pendant la période des
classes ou des vacances a des itravaux legers.

Le temps gensacre a ces travaux legers ne pourra excéder deux ((Z2)
heures par Jour sous la condition que le nombre total quotidien des
heures consacrées a 1l 'enseignement et aux travaux ne depassent pas
sept (7)) heures.
L’'Inspecteur du Travail et des Lois Sociales peut requerir
1l ‘examen des femmes et des enfants par un médecin agrée, en vue de
véerifier si le travail dont ils sont chargeées n'excede pas leurs
forces. :
Cette requisition est de droit a la demande des intéresses.

La femme ou 1 'entant ne peut &tre maintenu dans un emploil ainsi
reconnu au—dessus de ses forces et doit étre'affecte a4 un emploa
convenable. 5i cela n’'est pas possible le contrat doit étre resilie
avec paiement de 1 'indemnité de préavis et, éventuellement, de
l "indemnite de licenciment.

ﬁrtt;le 40 .~ Jours fér-iés

Les jours feries sont ceux preéevus par la législation en vigueur.
A 1 'exception des Jjours declares par 1 'Etat férids, chomés et

payes, les autres jJouwrs fteries legaux sont reéecupéreés a la diligence
de 1l 'employewr dans le cadre de la legislation en vigueur.

Ar-ticle 41.- Duwrée des congeés

La duree des congés payés est fixde par la législation et la
reglementation en vigueur.

Toutefois, la durée des congés est augmentée comme suit en
consideration de 1 'anciennete du travailleur dans 1 'entreprise

— Z Jours supplémentaires ouvrables aprés 3 ans de service
- 4 i 5 y apres 9 ans cde i

ot . i : apres 10 ans de “

- 7 " 1 ¥ apres 15 ans de ”

s . 4 2 apres 20 ans de =

o e 3} 1 I

2 & .} apreées 235 ans de
Four un depart en congés ou un licenciement, ces Conges

suppleémentaires indigués 1ol powr L mors de travail seront calcul és
aw prorata du temps ecoule depuls les derniers congés.

Les cornyes suppleémentaires extra 1légaus pmurrmni eLtre pris ou
payes selon decision de 1 'employeur s'il doit arréter unme chaine de
production a date fixe et neéecessiter la tontaliteé des effectifs pour
la redemarrer.

\
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Article 4Z2.= Allocation dea C O

e

L employeur doit verser au travailleur, pendant toute la durée du
conge, une allocation qui sera calculée conformément ausx
dispositions de 1l ‘article 122 du Code du Travail et du decret n°
66748 du Fl janvier 1944,

L allocation de congé devra é@tre versd an totalite au travail-
leur le Jjowr de son départ en CONge.

Le conge annuel ouvre droit au transport, & la charge de
l'employeur, du travailleur et de sa famille (épouses légitimes et
entantsl) du. lieusde travail au 1iewu d’'enbhauche.

Article 43.- Ordre de départ en (N O

Sauf stipulations contraires des contrats Individuels qui
pouwrront preévoir une durde plus longue de service effectif ouvrant
droit de joulissance au congé sans que cette duwrée puisse toutefois
etre superieuwre a vingt-quatre (24) moLs, les travailleurs
acquierent droilt au congéd aprés une durdée de service effectif egal e
a douze (12) mois (Art. 120 du Code du Travail).

L'ordre de deéepart en congé est établi par 1l 'employeur en fonction
des necessites de 1l'entreprise et, dans la mesure du possible, des
desirs des travaillesurs. Ces derniers seront infaormés, par voie
d'affichage, de leur date de départ en conge.

Le rappel dun travaillew en congé ne paurra intervenir que
lorsque la bonne marche de 1‘entreprise ou de 1'un de ses services
l'exigera pour des raisons sériepuses.

Le travaillew  rappelé conservera intégralement le bénéfice de
son allocation de congé et percevra de nouveau sen salaire des la
reprise du travail. 11 bénéficiera lors du congé suivant,.d ' une
prolongation égale au nombre de jours perdus par suite du rappel
et, d'une Jjournés de congés supplémentaires et payee.

HOrs le cas de rupture ou d'expiration du. contrat, ast.nulle et
de nul effet toute convention prévoyant 1'octroi 4d'une indemnité
compensatrice au lieu du congé.

Article 44.- Fermissions exceptionnelles
Des permissions exceptionnelles a 1l 'occasion d'évéenements
familllaux Louchant directement son propre foyer, sourront etre

accordees au Ltravallleuwr dans une limite de (10) Jjours par annee
civile, sans retenue de salaire et sans déduction de la duree de
conge ac(uw:sw, su présentation de piédces d'Etat—Civil ou justifica-
tion probante, dans les conditions suilvantes :
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— Déces d'un descendant (enfants directs) ‘
Jjours

ati d'un ascendant (Plre = MOreé).cossecerwonwww 2 %
— Rptrait de aeull o« s e e Tl el . e s BT IS
~ Accouchement de 1 épaouse du travaillewur..... @ 3 Jours

Si 1°‘'évenement se produit hors du lieu d'emploi et nécessite le
déplacement du travailleur, les délais ci-dessus pourront etre
prolongés d'accord partie. Cette prolongation ne donnera pas lieu a
remuneration.

Article 45.—- Absences diverses

Tout salarié qui ne peut se rendre a son travail pour qguelque
cause que ce soit doit en avertir 1 employeuw dans les 48 heures,
sauf cas de force majeure, par lettre, télégramme, teéléphone ou tout
autre moyen, en indiguant la durée probable de 1 "absence et le
moti-f.

A : - s - . ‘ -
Les absences notifides et motiveées n'entrainent gue la suspenslion
du contrat,

A défaut d étre rotifides et motivees, troils absences d ' au molins
unNe Jow neée ou une absence supé@eriedre a 48 heures au cours d’ un meme
mols pourront constituer un juste motid+ de ruptwre de contrat par
1 "employeur.

Article 46.— Discipline

Les dispositions particuliéres en matieére de discipline seront
précisees dans le reglement intérieur.

lLes sanctions sont prises par- le chef d'établissement ou son
représentant apres que 1''intéresseée, assisté sur sa demande d'un
membre du bureau syndical d'entreprise, aura fourni ses explications
ecrites ou verhales.

La sanction est signifieée par écrit au travailleur et copies
transmises a 1 'inspecteur du travail du ressort et au burreau
syndical d’'entreprise.

Article 47.—- Classes de passage

L employeur prend en charge les frais de voyage et de transport
dans le cadre des dispositions prévues par les articles 123 & 130 du
Code du Travaill. Le Hut sst diingemilser l& travailleur obligeée
d efftectuer un déplacement onéreux pour exdcuter son cortrat de
travalil. Autrement cit, & la notion de résidencye habituellle se

substitue, au terme de la présente Convention, la notion de lieu de
recrutement et de lieuw demploi.




Leas classes

ce nassage saont determinées en fornction des
categories protfes

ssionnel les conme suit o
— 1) par bateau ftluvial ( Jéme classe pour les cateqgories 1 a 4
LNE LS

(Zéme = i " O a &
inclus
(l&gre " s 8 P L8
inclus
= 2) par train . (Z2eme classe pour les categories 1 a 6
inclus '
(lere classe pour les categories 7 a 12
inclus
=3 ) par raveon (Touriste pour toutes les categories)
— 4) par route (Toutes categories) .

Articlte 48, Banages l

Four le transport des bagages du travailleur et de sa ftamille 11
Nn'est pas prevu a la charge de 1 ''entreprise d'avantage autre que la
franchise concedee par la compagnie de transport a chaque titre de
transport.

Toutefois, lors du premier voyage du lieu de recrutement au lieu
d‘emploil et du dernier vovyage du lieu d’'emploi au lieu de recrute-
ment, ainsi que dans le cas de mutatin d'un lieu d’emploi a un
autre, 1 'employew asswrera au travaillew-, voyageant par toute voie
de transport autre gue la voie maritime, le transport gratuit de :

— 250 kilos de bagages en sus de la franchise pour lui-méme et
sSes epouses.

-~ 75 kilos de bagages en sus de la franchise pour chacun de ses
enfants mineurs légalement & la charge du travaillew et
vivant habituellement avec lul.

De plus les travaillews voyageant par avion, & l’interieur de la
‘occasion de leurs congés béneéficieront d'un total de

Republ!lilique, a ‘
maritime ou

L
cent (100) kilos supplementaires de bagages, par vole
la charge de 1 'employeur, guelle que soit Iimpartance

&

'tEf"I'-EEtI'FEﬁ y c
de leur tamille.

—
=1
-

Le transport des bagages assuré gratuitement par 1l ‘employeaur en
sus de la franchise, est effectud par une voie et des moyens au

choix de 1 employewr.

L 'assurance des bagages demeure a la charge du travallleur.

.,.-‘-"'"'ﬂ‘ S ;-...-Jf---r
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Article 49.-— Logement

Lorsque le travailleur est deplace cle son lieu de residence _
habituelle par le fait de 1l employeur en vue d'exécuter un contrat
de travail et gqu’il ne peut, par ses propres mayens, 5S€ piacurer Lim
logement suffisant pour lul et sa famille, l‘emplayeur est ent de
le lui assurer dans les conditions prévues a 1 ‘article 83 du Code du

Travail. Dans ce cas, le travaillpur aevra, par gort't, mattre
1 ‘employeur en demeure de remplir ses obligations.

En cas de rupture du contirat de travail, le travailieur installee
dans' un logement fcurni par 1 entreprise, est tenu de 1 evacuer dans
les délais ci—apres :

a) En cas de notification réciproque du preavis dans le delal
requis & évacuation & 1l ‘expiration du preavis.

b) En cas de licenciement par 1 employeur! sans preéavis @ evacua-
tion différée sur demande préalable du travailleur, dans la
limite maximum d un moils.

c) En cas de démission du travaillew sang que le delail de
préavis ait éteé respecté @ evacuation immediate.

d) En cas de licenciement pouw faute lourde : @&vacuation dans un
déelai de 19 Jours.

Four la période de maintien dans les lieux ainsi obtenue par le
travailleur, la retenue réglementaire ou conventionnelle de logement
paurra etre operee par anticipation.

Dans tous les cas, le logement devra etre restitue dans un bon
état. Le travailleur sera redevable de toute dégradetion mobiliere
et immobiliére autre que cellies correspondantes & une usure normale.

L'obligation de loger le travailleur remplissant les conditions
ci—-dessus pourra étre remplacés par le versement d'une indemnite lua
permettant de louer un logement conforme aux usages locaux pour luil
et sa famille.

Article 530.~ Ternues de travail

-

Dan= les entreprises ol une tenue de lLravail de travail
determinée est rencue obligatoire, 1 'employeur devra la fournir
gratultement.

Article ol.— Travaux dangereux

Tout employe astreint a des conditions nocilives permanentes
d ' execution de certains travaux, devra obligatoirement se soumettre

& un examen medicai: preventif¥ tous les &6 maoils.




TITRE VIY — SALAIRE

rﬂu“ti_cle 22~ Détermination du salaire

e it
=

Le salaire de chaque travailleur es5t déeterming en fonction de
L"emploi qui lui est attribue dans 1 ‘établissement.

Les salaires sont rfixéaes, & L'heure, & la jownde ou au mois.

L employeuwr pourra appliquer la forme de remuneration correspon-
dant atu travail aux Pieces, a la tAche ou au rendement qu’‘il Jjuge
LUtile pour la bhonne marcha de 1 'entreprise. '

A conditions égales de travail , de qualification professionnelle
et de rendement, le salaire esst egal pour tous les travailleurs de
plus de 18 ans, guels que soient leur origine, leur sexe et leaur
statut.

La remunération du travail & la Production, & la piéce ou a la
tache est établie sur 1la base du salaire de la categorie dont releéeve
l'emploi considérdé.

Les tarifs gdu'travail ' a' 1'a production, & la pieéce ou a la tache,
doivent étre établis de telle sorte qu'ils procurent au travailleur
de capacité moyernne travaillant normalement, un salaire au moins
egal & celui du travailleur de meme catégorie, rémunéré au temps,
etfectuent un travail analogue, suivant la reglementation en vigueur
\Article 84 du Code du Travail).

Toutes les indications necessailres a ! 'é¢tablissenent du moantant
de la remunération, seront donnéss prealablement & 1 'exécution du
Lravail de maniére A ce que le travaillew puisse calculer le gain

correspondant.

Article 53.- Abattement de salaire pour les jeunes travailleurs

Le taux d abattement des salaires des Jjeunes travailleuwrs agés de
moins de 18 ans qui ne sont Pas lies a 1 'entreprise par contrat
d apprentissage, est fixe comme suit, par rapport au salaire des
travallleurs adul tes occupant des emplois similaires s

P LG R I e e e s e o A g ek
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Toutefois, hors 1o cas de 1 "apprenti, le salaire percu calcule
Comme Cl-dessus, ne pouwrya en aucun cas @tre inférieur au salaire
minima agricole garanti (SMAG) du lieu o emploi.

Les Jeunes travaillewrs, titulaires du B.E.M.T. ou du B.E.M.B. ne
subiront pas les abattements ci-dessus.,

\J e : & Lo




Article S54.— Salaire des travailleuwrs diminués physiguement

Lorsque le chef d entreprise est appelé a employer des DLIVi"iEF'EI
que leurs aptitudes physiques mettent dans une position d Lianferiarl—
té notoire par rapport aux ouvriers de la méme categorie, 11 pourta
exvcepltionnellement, moyennant 1 'accord de 1 Inspecteur du Travail
leur appliguer un salaire inférieur au salaire minimum de cette

categorie.

Briticrle So.= Failomont du salaijire

Les salaires sonit: payés conformeément aux prescriptions légales et
i
réglementaires et notamment aux articles B7 et suivants du Code du

Travail.

En cas de contestation sur le contenu du bulletin de pave, l1le
travailleur peul demander a |l 'employeur la justification des
elements ayant servi a 1 'établissement de soh bulletion de paye. 11
peut se faire assister d un membre du buwreauw ﬁyﬁdicmﬂ.tjﬂmﬁtrEprise.

Article S6.— Prime d anciennetéd

On entend par anciennete le temps pendant lequel le travailleur a
eteé occupé d ' une fagon continue dans les différents établissements
d ' une entreprise quelles que puissent étre les modifications
survenues dans la nature Juridique de celle-ci.

Comptent comme temps de service au regard du droit & la prime
d anciennete :

- L absente du travailleur dans la limite de & molis, en cas de
maladie ddament constatee par un médecin agree. Ce delai est
pror-roge jusqu’ad remplacement du travailleur.

- lLa periode d'indisponibilité résultant d'un accident du travail
ow d'une maladie professionnel le.

- Les periodes de repos des femmes salarides en couches.

= L& greve ou 1e lock-out declenches dans le respect de la proce—
dure de reglement des conflits collectifs.

= Les absences pow congés ou permissions exceptionnelles prévues -
par la presente Conventlion.

N'ont pas pour effelt d'annuler au mRegaryg e drolt & L'a pride
d ancienneteé les périades successives de Lravail ;, sans pour autant
entrer elles—megmes ¢n ligne de compte pour le calcul de la prime,
les interruptions de service ci-apreés :

~ Fermeture de 1 '#tablissement par suwuite du depart de | 'employeur
sous les drapeaux ou une pédriode obligatoire d'instruction
militalire.
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— Dureéee du service militaire ou para-militaire du travailleur et
periades obligatoires d’‘instructian militaire. |

2 la détention préventive du travaillew , durde limitée
65) mois. | ‘

— Absences régulidrement autorisées par 1 'emplcoyeur.

= Feriode interruptive par suite de licenciement pour compression
de personnel ou suppression d'emploi, sous réserve que cette
periode ne dénasse pas un an. ;

| Qna prime dancienneté, consistant dans une majoration du salaire
mnimum de 1 'échelan professionnel du travai Lleuw, lul sera alloué
dans les conditions suivantes. : '

— Apres I ans de présence 3 %
= Apres 4 ans de présence 4 % ;
— Aprés 5 ans de présence 5 ¥
— Apres 46 ans de présence 6 %
— Aprés 7 ans de présence 7 %
= Apres B8 ans de présence 8 %
~ Apres 9 ans de présence 9 %
- Apres 10 ans de présence 10 %
— Apres 11 ans de présence 1 %
— Apres 12 ans de présence 12 %
= Apres 13 ans de présence 13 %
— Apres 14 ans de présence 14 %
= Apres 15 ans da presence 195 %
= Apres 16 ans de présence 16 Y%
— Apres 17 ans de présence 17 %
~ Apres 18 ans de présence 18 %
= Apres 19 ans de présence 19 %

C

ans de présence 2

- Apres |
ans de prasence 21

L) L ™ k = -
SO N AN O o

= Apres 1

= Apreas 232 anes del présence 27
~ Aprés I3 ans de présence 23
=~ Apres 24 ans de Drésences 24
= Apres 25 ans de présernce 25

=" Apres 24 ans de prdsence 26
= Apres 27 ans de présence 27
— fApres 28 ans de présence 28

Gt au—deéelad = 2S
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MrtiIcle Sfa— Frrime de fin dannde
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La prime de fin d année est édgale a 100 Y7 du salaire de base.
Touwl travaillewr ayant fait en cours d'annde 1 'obiet d une ou _
(blames auw minimum) confirmées par 1°'Inspecteur

plusiew s sanchions .
du Travail ouw son représentant légal pourra voir sa prime réduite ou
supprimee. La non raponse de 1 'Inspecteuwr du Travail dans un delai

'y

de 3 mors vaulb confirmation de la sanction.

- =
-l'..--._

g

..-..-""-F- "
f"'-(\‘ : an‘/JH.H



Article 38.~ Primes diverses

Les primes suivantes sont atbtribudes & toul travailleuwr” ~elevant
de la présente Convention, en considération de 1 'emploi gu’il occeu=
pe :

rw

— Prime de responsabilite de caisse principale £ 2.JQ00 LA
— Prime de responsabilite de caisse secontalre 7 Q0K g
- Prime vélo moteur personnel (planton) : b L vig
w— Prime vélo ordinaire personnel (planton) 4., Q00 i

L

Les primes pour utilisation de bicyclette ou velo moteuwr au _
planton ne sont pas dues lorsgue le moyen de transport est tournl
par 1 'employeur.

Article 59.— Majorations pouwr diploOmes

I
- I
|

Des majorations mensuelles pouwr dipldmes déclares a 1 ‘embauche
seront attribudes dans les conditions ci-apres, pour les
travailleurs qui enrn sont titulaires a condition d‘etre utilise dans
1 ‘exercice normal des fonctions occupees.

'i} { FI[Et]'tE di Ejl Ljnt;&%___% = M M N W @ W M O ®w B M O m ¥ & = B W W m ®m W W = C I L] L] N W W W A N 4' <:J(:}C? CFI‘:‘
Diplames d enseignement geéeneral du bBrevet Elémentailre
jusgu'ad la leére partie du Baccalauréat — Diplome

d‘enseignenent technigue (B.E.M.T.-B.E.P.) etc..-

(1

2) — Diplomes d’ eétudes secondaires et diplomes spéciaux. .b.Q00
Baccalauréat - baccalawréat en droit — bhrevet su-
periew — capacité en droit, en sciences s8ConNOmMl QUES

A

el CcOoOMmMMercCiales ool ..

-

Z) — Dipl@mes d enseignemnent superieur ....... K5 e Wi i L 1O Q00 CFEA
Licences en droit, lelttres ou sciences, diplomes oe

sciences politiques avec baccalawréat, dipldme des

grandes ecoles etc. ..

L.a liste des dipldmes énuméreés ci-—dessus n'a pas un caractere
limitatif. FPour les Dipldmes gui ne figurent pas dans cetoe
Gnumeration, 11 est procede par voie d'assimilation.

Le cumul des majorations pouwr un titulaire de plusiew s diplOmes
n‘est pas admis. Seuwl sera pris en considération powr 1 ‘attribution
de la majoration le dipléame dannant droilt & 1a prime la plus l
Lmpartante.

\




@Ftlclﬁ Q) .~ ﬁajmratimnﬁ'pmur Langues atirangeres
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L

Lorsqu’'un emploi @exlge la connaisance et 1'utilisation d'une ou
Plusieurs [anques 2trangeres, suffisante pour assurer cowamment
sort la traduction (version) soit la rédaction (thema) d'un texte,
les travailleurs normalement charges de ce travail recoivent, en sus
du salaire minimum afférent & 1eur qualification, une prime
mensuelle fiMxdée comme suit s

=Lraduction  (nag TROAHUE) - e nnm s d e O DA
-~ Redaction SPBC L LENGUE). .y bv wve saney o IGO0 CER

Les Eté'ﬂm“dﬂitylﬂgr‘ﬂphﬁﬂ1. charg#s de prendre en stéanographie des
textes dictés en langue étrangére et les dactylographier
correctement dans la méme langue, regeivent, par Langue utilisée,
LUne majoration mensuelle de 8. 000 LFA, an sus du salaire minimum
afttérent A& leur qualification.

I

Pour une méme langue, les majaorations prevues pour traducteur et
redacteur ne peuvent pas s’‘additionner mais lew cumul est possible
S'1l s’'agit de reédaction ou dé traduction en pPlusizurs langues.

Article 61.—~ Indemnité de panier

Une indemnité de panier est due a tout travaill sur qu ‘une

prolongation exceptionnelle de l "horaire de travai! empeche de
prendre un repas a 1 ‘heure habituelle.

Elle est due dés que cette prolongation réduit A& moins de deux
heures le temps disponible laissé au travailleur ou lorsqu‘elle est
d’au moins deux heures dans le cas ou le travailleur ne reprend pas
son Ltravail dans la méme journee.

Elle est égale & 4 fois la salaire horaire minimum de la premiére

=
categorie

Elle peut étre remplacée par un repas gratuit.

Cette indemnité ne peut se cumuler avec 1l ‘indemnité de
deplacement.

Article &Z.~ Indemnite. de deplacemant

Tout deéplacement nécessité par des raisons de sorvice ne donnant
mutation et entrainant des frais supplémentaires RO

Ppas liew a wune
LNncemnniteée de

le travaillew donnera lieu au paiement o 'une
deplacement & decompter comme suit
le salaire horaire minimum de la catégorie du

Nabituel d'emplor, lorsoue le déplacement
repas principal en dehors de ce lieu

‘_ﬂﬂ.,.a«-'""f‘
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- 8Six fpis le salaire horaire minimum de la catégorie du
travailleuw au lieu habituel d’‘emploi, lorsque le déplacemenﬁ
entraine la prise de deux repas principaux en dehors de ce lieu
d ' emploi. '

— Dix fois le salaire horaire minimum de la categorie gu
travailleur au lieu habituel d‘emploi, lorsque le déplacement
entraine la prise des deux repas principaux et le couchage en
dehors de ce lieu d‘emploi.

L ‘indemnite de dédlacement n'est pas due lorsque prestations sont
fournies en nature, elle n‘est pas due non plus au tiravail leur pour
les déplacements nor-maux entrant dans le cadre de son activite
habituelle.

Fendant la durée du déplacement, le travailleur percevra la meme
rémunération gque s°i1l avait travaillae pendant 1 ‘horaire normal de
l ‘entreprise.

Le travailleur appeleé a effectuer un deéplacement de plus d'une
journée sera averti au moins 24 heures a 1 ' 'avance sauf en cas
d ‘urgence.

La situation des travailleurs déplacés hors des frontiéres de la
République Populairz2 du Congo, pourra faire 1 'objet de contrats
individuels. &

Article 63.—- Indzmnité de transport

Une participation de 1 ‘employeur aux frais éventuels de transport
du travailleur est admise au pro-ata du temps de travail effectif.

Cette participation sera égale a 100 7% du tarif mensuel
d’'abonnement. ou des tarifs officialisés par les municipalités pour

les tranmsports en commun.

Cette participation n'est pas due lorsque 1 'employeur met la
prestation a la diszosition du travailleur.

TITRE VII - SERVICE MEDICAL

Article &4. — Organisation médicale et sanitaire

!
Les employeurs sont tenus de se conformer en matiere d’'organisa-—
tion medicale et sanitaire aux prescriptions des articles 142 & 116
gl 2 e - R, o . 2 i g o : :
du Code du Travail st des textes d ' application en vigueur.
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Article 40. - Majorations pour langues atrangéres

Lorsqu'un emploi exige la connaisance et l'utilisation d’'une ou

Plusieurs lanques ctrangeres, suffisante RPOUFE assurer couramment
so1t la traduction (version) soit la rédaction (theéeme) d'un texte,
les travailleurs narmalement chargés de ce travail regoivent, en sus
du salaire minimun afférent a leur qualification, une prime
mensuelle fixdée comme suit

L

T inadaction (par VABOMBY o L s ] OB R
~ Redactian PR L L AGUB). o i v mstms L OB CFA

Les Etf;—‘.‘rnmﬁda:tylDgr'agjhEE., Charges de prendre en stenographie des
textes dictés en lLangue etrangere et les dactylographier
correctement dans la méme Langue, regoivent, par langue utilisee,
une majoration mensuelle de 8.00Q CFA, en sus du salaire mirmnimum
atferent & leur qualification.

!

Pour une méme langue, les majorations Prevues nour traducteur et
redacteur ne peuvent Ppas s’additionner mais lewr cumul est possible
51l s’'agit de rédaction ou de traduction en plusizurs langues.

Article 61.~ Indemnité de Paniler

Une indemnité de Panier est due & tout travaill eur qu ‘une
prolongation exceptionnelle de lhoraire de travail empeche de
Prendre un repas a 1 ‘heure Nabituelle.

Elle est due dés que cette prolongation réduit & moins de deux
heures le temps disnonible laisse au travailleur ou lorsqu ‘elle est
d au moins deux heures dans le cas aou le travailleur ne reprend pas
son travall dans la mé&me Jjouwrneéa.,

Elle est égale & 4 fois la salaire Noraire minisum de la premiére
cateqor

Elle peut gtre remplacée Par un repas gratuit.

Cette indemnité ne peut se cumuler avec l'indemnnité de
deplacemant.

Article &62.- Indemnité de déplacement

Tout deplacement nécessite par des raisons de =service ne donnant
pas lieuw a wane mutation et entrainant des frais supplémaentaires PO
le travaillew donnera lieu auw patement Jd'une indemnité de
deplacement & décompter comme suit

— Trois fois le gsalaire horaire minimun de 1a categarie du
travaillew au lieu habituel d’emploi y lorsaue le déplacement
entraine la prise d un repas principal en dehors de ce lieu
ad'emplol.




-~ Six fois le salaire horaire minimum de la catégorie du
travailleur au lieu habituel d’emploi, lorsque Ie ﬂéplacemen?
entraine la prise de deux repas principaux en denors e ce lieu
d ‘emploil. !

— Dix fois le salaire horaire minimum de la catégorie du
travailleur au lieu habituel d’emploi, lorsque le déplacement

entraine la prise des deux repas principaux et le couchage en
dehors de ce lieu d'emploil.

L’'indemnité de dédlacement n'est pas due lorsque prestations sont
fournies en nature, elle n‘est pas due non plus au travailleur pour
les déplacements normaux entrant dans le cadre de son activite

habitueplle.

Fendant la durée du déplacement, le travailleur percevra la meme
réemunération que s‘il avait travaille pendant 1 ‘horaire normal de
1 ‘"entreprise. '

Le travailleur appelé A effectuer un deéplacement de plus d 'une
journée sera averti au moins 24 heures a 1 'avance sauf en cas
d "urgence.

La situation des travailleurs déplaceés hors des frontiéres de 1a
République Populaira du Congo, pourra faire 1 objet de contrats
individuels. 5,

Article 63.— Indemnité de transport

Une participation de 1 'emplaoyeur aux +rais éventuels de transport
du travailleur est admise au prorata du temps de travail effectif.

Cette participation sera egale a 100 % du tarif mensuel
d'abonnement ou des tarifs officialisdés par les municipalités pour

les tranmsports en commun.

Cette participation n'est pas due lorsque 1 'employeur met la
prestation & la dissosition du travailleur.

TLIITRE NMI1I =" SERVIUE PIERLCRL

Article &4. — Organisation medicale et sanitaire

|

Les employeuws sont tenus de se conformer en matiére d 'organisa-
tion médicale et sanitaire aux prescriptions des articles 142 & 148
du Code du Travail 2t des textes d application en vigueur,




o

Article &65.- Congés saur soins

e i m

b

- dﬁ"’ s et L - o = = - -

FDEE CONQgeEs sans solde peuvent @tre accordés aux employes qu’‘elles
soi1ent marLLgﬁ, veuves, divorcées ou celibataires, pour SO1gner , en
Ccas de maladie grave attestde RPar un certificat médical, leurs
entantsy conjoint ou ascendants.

ﬁrtlclg-&mh—~}ﬂzﬁg;taliﬁatiun

B e e , ; ;

=n-attendant la mise en place d'un régime de sécurité & 1 ‘échelon
national, comportant notamment 1a garantie maladie, les employeurs
ac:eptenp en cas d'hospitalisation du travailleur sur prescription
du medecin d'entrenrise - |

!

1) - De EE‘pGFtEF Caution, auprés de 1 ‘établissement hospitalier
du parement des frais d'hospitalisation du travailleur dans
la limite des sommes qui sont au pourraient etre dues a ce
derrnier.

Lorsque 1 'emploveur en sa qualite de caution aura payeée les
frais d'hospitalisation, le remboursement en sera assure,
d'accord parties, par retenues perriodl ques apreés la reprise
du travail sur le salaire de L anteressé pour la aquote part,

telle que détinie Cli—apres, restant & la charge du travail-
leur.

2= De prendre en Charge 60 %Z des frais d 'hospitalisation dans la

limite de la période de conge de maladie, du travailleur
mal ade, suivant 1a classification ci-aprés :

© Seme Catégorie C H U ...lére, Zeme, 3eme et 4éme
Categorie de la preéesente
Convention.
Jeme Categorie C H U ...Séme, bdéame et 7ome Categorie
' de la presente Convention.
tere Catégorie C H U...Béme, et au~dessus
de la presente Convention

Dans le cas d’'heospitalisation d’'un membre de la famille du
travailleur, 1 'employeur se portera caution aupras de 1 'etablisse~
ment hospitalier du paiement des frais d’'hospitalisation dans la
limte des sommes qui sont ow pourraient @tre dues au travailleur.

Lorsque 1 'employeur en sa qualitéd de caution aura pave les +rais
d'haspitalisation, le remboursement ensera assuré, d‘accord parties,
par retenues periodigues sur le salaire de 1'intéressa. '

Article /.= Frais pharmaceutioues

et

L R T . e S SR &

e Cd T S

En attendant la migse en place d'un régime de Sdécurité Sociale a
1 ‘echelon national ; comportant notamment la garantie maladie, les
amployeurs acceptent de prendre en charge 45 % des frais pharmaceu-—.
Llques exposes par ) employée pour ses propres soins médicaux, sur
presentation d ordaoannance uéliyré@_par N medecin.

Sy /



TITRE 1X — LISPOSITI0OND DIVERDGED

Article &B8.— Classement cdes Lravalilleurs

-

Les catégories et les échelons dans lesquels les travailleurs
saont classés, sont déterminégs par la classification professionnelle,
fFigurant en annexe A la présente Convention.

Le classement d un travailleuwr est fonction de 1 emploi qu’il

pccupe au sein de 1 'entreprise. I1 est fixe dans les conditions
prévues a 1 'article 13 sur les conditions de 1 'engagement.

Article 69.— Comyission de classement

Tout travailleur a le droit de demander a son employeuwr de faire
verifier si 1 'emploi gqu’il occupe effectivement correspond bien a 1 a
definition du poste de travail retenue comme base de classement.

Cette réclamation est introduite soit directement par le
travailleur, soit par 1 'intermédiaire du bureau syndical d'entrepri-
se et examinée par le Chef d’'établissement.

En cas de désaccord, le différend peut @étre soumis a la
Commission Professionnelle de classement.

Cette commission de classement, ptreéesideéee par 1 'Inspecteur du
Traval du ressort, ast composéee de deud représentants des employeurs
et de deux représentants des travailleurs. Elle statue sur tout
diffeérend gui luil est soumis concernant les contestations de
classification d'emploi des travailleurs.

Flle apprecie t fixe la categorie dans laqquelle est classe
l "emplol occupeé par le travaillewr , au cas oud elle atttribue un
nouveau classement au travaillewr, elle précise dans sa décisi
date a laquelle celuil-ci prend etfet.

On, Lta

l.es membres de la Commission sont deéesigneés par les organisations
syndicales patronales el ouvrriéres signataires de la presente
Convention. Ils pourront s 'adjoindre un ou deux de lewrs collégues
plus particuligrement qualifiés pour apprecier le litige.

La Commission s reunit obligatoirement dans les tirois (3) Jours
framncs quil suilvent 1la requatce de | "une des parties et se prononce
dans les cing (3) Jours gquir suwavent la date de sa premiéere reunilon.

Le Fresident ne participe pas au vole, mais exprime ses avis,qul
figurent au proces—verbal.

] T

La declaration est prise a 1a majoriteé des voix des membres de 1a
Commission. Elle doit Loujouwr s €tre motiveée. larsgu ' une des parties
Nn'accepte pas cette decision, le litige est porte devant le
Tribunal du Travail du ressort.




-4 ] e PR e S - -
Artlale- O wommission dinterprétation et de conciliation

i T

}l est 1nstituéd une commission national e paritaire d'interpré-
'tgtlun et de conclTiatiyor powr rechercher une solution amiable auws
differends pouvant résulter de L'interprétation et de l'applicatién
de la presente Convention ou de ses annexes et additifs.

“ o i e e s, JWLSY, : G i e ; "
! Cette Commission n'a Pas a comnmaltre des litiges individuels qgui
M e metLgHL Has en cause le sens et la poartde de la presente
conventlian.

La composition de la commission est la suivante :

= Qﬁux m&meEEhtltulHirﬁﬁ 2t deux m&mbr&ﬁlﬁuppléantﬁ de chague
organisation syndicale d’'entreprise de travailleurs signataires.

Un nombre égal de membrag Patironaux Lityulaires et suppleéants.

Les noms des membres titulaires et suppleants sont communi qués
par les organisations syndicales d entreprise intéressées a
L "autoriteé administrative (Ministére du Travail) .

a Lomini ssion pourra, d’'un connun accord entre ses membres et,
ES 5 =1 A ey el i oo ol ol .3 Ve oo e s T » i y
POUr eclalrer ses travawd, faire appel & wun ou plusieurs experts.

La partie signataire qui désire soumettre un di€f 2rend a la
Commission QDlt le porter par écrit & la connaissance de toutes les
avtres parlbies ainsi que de 1 ‘Autoritée Administrative.

Celle-ci est tenue de réunir la commission dans les plus brefs
delals. Lorsque la commission donme wun avis & 1'unanimite des
organisations représentées le texlte de cet avis, signe par les
membres de la Commission, a les mémes effets juridigques qgue les
clauses de la présente Contvention. Cet avis fait 1 ‘'objet g " un depot
a secretarial du Tribinal “du"Travail . A 1a diligence de 1 Autorite
qui a reuni la Commissian.

razzaville, le 7 Mars 1992
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AMNEXE I

L S B S —.

CLASSIFICATION PROFESSIONMELLLE DES OUVRIERS
D' 'EXPLOITATIONS FORESTIERES, SCIERIES ET
UNITES DE TRANSFORMATION INTEGREES

PREMIERE CATEGORIE : MANOQEUVRE

ler Echel on

Deéet+inition =

Tout travailleuwr affectéd a des travaus 2lementalres ne
necessitant ni connaissances professionnelles, ni. adaptation
prealable et n impliquant aucune instruction.

Entrent dans cette catéqorie :,

Manoeuvre de nettoyage, debroussage, ébranchage, terrassement
manuel , eécorcage, manutenltion non mecanisee de parc a grumes,
de debarcadére, de radeaur , de chaudiére, d'atelier, de
pulverisation, de badigeonnage cu de trempage de produits
1nsecticides et autres, poseur et arrachew d esses.

Manoeuvre de scies, de trewil, de malan, de parc a debites, de
deligneuse, de cmlfﬁage1 de: rangema2nt, de reéecupération, de
dechets, de dosses, de griffage, de manutention non mécaniseée de
bois débites, déroules ouw bLranchés.

Z2eme Echelon

Definition -

fravailleur du premier échelon avant un an d'ancienneté.
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DEUXIEME CATEGORIE : AIDE OUVRIER

ler Echel on

Definittiron @

Travaillewr charge d'exécuter des travaux necessitant une
certaine adaptation et une certaine experience.

Travailleur swveillant une équipe de manoeuvres pouwr executer
des travaux courants. '

Travailleur participant & des travaux swr machine 2t caoncou-
rant & son approvisionnemenlt, & sa swurvelil lance et a
son entratien.

Travailleur aidant un ouvrier et exédcutant sous s2e ordres des
travaux simples.

Entrent dans cette catéegorie :

— Aide prospecteur, élinguewr, abattew & la hache, desau-
bigéreur, tronconneur & la main, aide trongonneur a la scie
mécani que, aide chauffeur, aide machiniste, aide pinassier,
matelot, marqueuwr, manoeuvre d'atelier mécanique, desoudeur,
cerclew.

— Aide conducteur d'engins, aide chawffew, aide Lrongonneur,
aide dérouleur, trieur d'avives, de placage et cde panngsausx,
manipul ateur de chariot @lévatew a main, recevew de placage
A la sortie de la Lrancheuse ouw de la Jjointeuse, raparateur

de’ placage, aide affutew , aide macon, gide peintre, aide

éboutewr, aide deéelignewr, CONVOyour SWwr roul 2aux.

eame Echelon

Bsfinmition @

a
Travailleur du ler echelon de la Cateégorie £, apres 1 an de f
service dans sa speclall e, ' N
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W
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TROISIEME CATEBORIE : QUVRIER

ler Echelon

Deftinition :

Travailleuwr chargé d’'exécuter des travaux techniguement simples
mals demandant une adaptation certaine sw des connaissances
particulieres. S5'il surveille une #quipe d'aide-ouviriers, doit
gtrre capable d’assurer 1 ‘exdédcution des travaus de la branche
d'activite od 11 est affecté avec le rendement demandé. S°1il
participe a des travaux sw machines, doit assurer 1 'approvi-
sionnement, le fonctionnemernit, 1 entretien.

Entrent dans cette catégorie :

-~ Prospectewr, boussalior, abatteuwr d'éclairiage - a la scie
mecanique, Lraongonneaur & la scie mécanigue ou électrique
puinteur/cuhaur'étahliﬁﬁaﬁt des specirflications, gralisseur,
@éboutew, délignew, affuteuwr, charpentier, menuisier,
peintire, macon, forgeron, pinassier, aide mécanicien, chauf-
tfew de vehicule léger, camions bennes, chassis—parteur
assurant l'entretien dé son véhicule.

Loncuctew de chariot éléavatew a moteuwr.

Conducteur de. palan, électrique, sciseur.

Conductewr de 'séchair. ' &

Concducteur ce chauvdieére, conductewr de massicot.

Controleur de qualiteé de plLacagbe.

Conducteuwr Tracteur Agricole. .
= Matelot barrewr.

Z2ame Echel on

Définition @

Tout travaillewr avanbk au moins 2 ans o anciennete dans la :
Catenories, '
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=
nelle et ayvant des connaissances techni aques e

BUATRIEME CATEGORIE : QUVRIER FROFESS TONNEL

Deafinition :

Tout travaillew ayant la pratigue o une saoé

'l'

talited profession-—
Eopratiques
suftfisantes pouwr 1 'utilisation et 1 ‘entretier du matériel.

S'1l dirige une eguipe, il doit étre capable d ' assurer 1l exdcu—
tion des travaux de la branche d’'activite Gl fwl o est confid
avec un rendement demanddé.

Entrent dans cette catégorie :

— FProspecteur, boussolier capable d exdcuter un relevé de route
ou de layon sur carte.

— Atfuteur/Flarnew /Tensionneuwr. Chautfeuwr grumier avec remorque.

— Conducteur de Ponts roul ants i grumes Jde moins de 195 T.

— brutier de grue de moins de 15 T A 10 gistrps. |

— Fatron remor-rqueur de moins de 100 cwv.

— Alde mecanicien ayvant déja une connaissance générale et une
vponne pratigue du méetier. :

—~JAsatieuride groddction tituiaireg a 1adeis MECANL gue.

— LConductewr de dérouleuse contirmd.

— Londucteur de trancheuse confirms.

= oclieur titulaire de scie & grumes & rubar avec des volants de
Plus de 1,60 m. |

= Delignewr tlitulaire confirmé, de deligneuse multilame princi-
pale capable d'ablenir un rendement QP t1 mum. |

— Ebouteur titulaire confirmé@ sur chaine principale pouvant
selectionner plusiew s longueurs autorisces DOour wun
rendement opltimum.

— Conducteur de massicot automolew confirms.

— LConducteur de chaudigre confirmé.

— Blecitricien ayanl de bonnes connasissances pPratiguas sur
1l ‘electricite, capﬂblEEEHerwkmliﬁer Jes montages @lectrigques
couwants, ce dét Ler des pannes simples du matériel alimente

en couwrant :Dnt1FW1cu1;a'ternatiF nasse tension et d'en assurer
le deépannage et le réglage et d'utiliser ces appareils de
cantrile courant.

= Tolier ou chaudronnier.

= LUhet d'equipe responsable d’une ssection d'activiiteé.

1 :
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CINQUIENME CATESORIE : QUVRIER PRUOFESSIDNNEL QUALIFIE

Définition :

Travailleur exdcutant des Lraveux gualitiae qui gnigent vne

connaissance approfondie diun setier ou d'une specliall teg protes—

sionnelle qui ne pewut ébre acoguise oue par une pratigque appron-—
fondie du métier ou nar un apprentissage sanclionne par un
certificat d aptitude profsesionne] ls.,

i

Entrent dans cette categorie :

— Srieuw de scie de téve principale de 1,80 m et plus.

- Ajustewr capable de tracer st de fabriguer a ] 'éeétay une plece
mécanique complesxe avec uni@ pracision de 1/.50 mm et dutiliser
decs machinese outils simples HJH:'FDHF* =, éktaw limew~) avec la
méme pr2cision, et de controler son travaill avec un pa almer.

— Touwrneur capable d'effectuer en temps normal et d'apres dessin
les piéces courantes avec ung précision de 1/20 mm. Il = (g
avoir des connaissances sur 1 affutage des outils et sur les

vitesses d= coupe A enployer pour les

— Mécarnicien tcapabls de deéeceler une panne d°
remédier par- le démontage, le remontage,
contrdle au banc d’une pompe a injection de

divers _
injection et y
les réglages et le

meataux .

moteur diésel ou

essence et de déceler et remddier & une panne hydraulique sur
circuit hydrauligue et & air comprimé suww sSuspension pneumatli-
que d’'engin lowrd de transport et de travaux publics.

— Flectricien capable d’exécutsr les tableaux de télecommandes.
Les tableaux pour alternatewr et d'etudier et d‘en dessiner
ler schaémas, de calculer la puissance des moteurs.

Souc o cumxblt*cji?F%EctLﬁy des sgudcdures

etanches.

citld

plafaond et

—~ Prospecteur, Poussolier, capable de consigner ses resultats
s wune carte.

—- Patron remorqueur de plus de 100 cv.

— Conductewr de pont roulant & grumes de plus de 15 T &t Grutirer
sur orue ou derick de plus de 15 T a 10 metres et se dépannant

bul mé&me.

— Mécanicien effectuant des travaux nécessitant une formation
professionnelle prolongée, sachanbt lire et dcrire et capable
deffectusr des travaux précis tels qgue réclage des soupapes,
régl ages du couple conigue, etc...

— Chef d‘équipe confirmeé, responmable de plusiew s sections de
product1ion. '

~ Conducteur titulaire d’'engin de terrasseman: et de debardage

forestier a4 chenille ou a pneus.

Conducteur titulaire de chargeuse sur pneus

de 10 Taonnes et "lus.
- Ebeni ate.
— Tolier ou chaudrcnnier contirme, capable de
g REA e LN
= -']
R
i “.‘

ou sur chenilles

lire les plans. s,
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SIXIEME CATEGCRIE : DUVRIER FROFESSIONNEL HAUTEMENT CGUALIFIE

-0 S Y A —

DéfinyLtiaon

Duvrier gprofessionnel charge de

tion nécessite des connalsances theoril
approfondies et de 1 'esprit d'initiative.
5'il dirige des égquipes, doit dtre capable d organiser et de

coordornmer 1 ensemble des op@2rations du secta2uy diaxploel tation
dont il est responsable.

bravaus ogualifiss gonc 1l 'execu—
gu=s et praltigues tres

Entrrent dans cette categorie

— Prospectew, topographe, diplome ou capable dutiliser des
appareils topographiques et de nivellement.

— Cartographe confirmé.

— Mécanicien exécutant de= travaux de hHaute qualité technique,
capable d 'effectuer le démaontage et le remontage complet des
organes de chassis el de moteuwr aven lLtous les reclages
nécessaires (moteur, boites de wvilesse). |

— Tourneu capable d exécuter avec precisicn des pisces
compliquées d'apres un plan.

— Electricien capable de recherchar et &liminer toutes kes
pannes eélectriques d’ une unité de tramsftormation.
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ANNEXE 2
LASSIFICATION PROFESSIONNELLE DES OQUVRIERS

DABRICULTURE ET D ELEVAGE

i — iy Se— T B W T

i

PREMIERE CATEGORIE = MANDEUVRE

ier Echelon

Déafinition -

Tout travaillew affectd A& des Lravaux élémentaires ne necessitant
ni connaissance professionnelle, ni adaptation prealable et apres
unNeg mise au courant saommaire.

Entrent dans cette categorie :

— Manoeuvre d'entretien, manoeuvrre agricole.

Deuxicme Echelon

Déefinition =

Travailleuwr du ler échelon aprés un an d’anciennete.

DEUXIEME CATEGORIE

ler Echelan

Défipition 2

. ) ) & . . L
Travailleuwr chargé d‘exécuter des travaux simples, ne nécegﬁltant
pas cde connaissance professionnelle particuliere mals 1mpliquant

an minimum dadaptation et d'expariences.:

Erntrent dans cette L"atégmr‘ie .

— Aide—0uvirier

>
Deuxieme Echel on - o
: e

Déafinition o _ =
Travailleuw de ler échelon aprés un an d’anciennete. e

\ : FRR i -2

-d*-lrf\k e ] —M ' i\ l\ \t %\U"

el EE A . X SR

: . MESERS ) e i ,
e i |




TROISIEME CATEBGORIE : OUVRIER SPECIALISE

1 er Echelmq

Définition -

Travailleur chargé d'exdécuter des travaux techni quement simples
dont la pratique efficace neécessikte une certaine adaptation ebt une
certaine expérilience.

Entrent dams cette Categorie &

— Volailler, Porcher, Chauffeur Permis B, hecolteur, Machiniste
utilisant les appareils simples.

Deuxiéme Echel on

Definition : Travailleur du ler échelon apres < ans d’'ancienneteé.

QUATRIEME CATEGORIE : OUVRIER FROFESSTIONNEL

Definition

Travailleur chargé d’'exécuter les Lravaus techniguement simples

'mals demandant une adaptation certaine sur des CONN&al ssances

particuliéres. 571l surveille une ROl pe d aides—ouvriers, doit
etire capable d’assurar l'exdcution des travaus de la branche

0 activites ou il est affectd avec le rendement clemande s "1
participe a des travaux sur machine, doit assurer 1 'approvisionne-
ment, le fonctionnement, 1 'entretien.

Entreqt dans cette categorie

Accouveur, Mireur, Ouvrier d"entretien, Chauffeur iivreur,
Greffeur, Graissewr, Fompiste, Fompiar, Controiesur Irncendie 2
Vulcanisateur, Berger, Bouvier , OQuvrier agricole, Chauffeur Permis
Cy D, Ouvrier chaudiére.

CINGUIEME CATEGORIE @ DUVKIER PROFESSICNNEL

DE"‘FiHitiDr‘l .

Travailleur avant la praticgue d'une spécialite professionnelle et
ayant des connalssances. techni ques et pratigues suffisantes pour
1l " talisation &t I “entretien du matériel. 5731 dirige une éqguipe,
doit eéltre capable d'assurer L "esiécution des travaux de la branche

L - - . - ! -
dactiviteé gqui lui est confide avec demande. ’;M/
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Entrent dans cebto catégurie .

— Machiniste, Surveillant de plantation, GBreffeur, Conducteur
d'Engins de terrassement, Talier, Electricien, Soudeur,
Detecteur en phytopathologie, Tractoriste.

SIXIEME CATEGORIE : QUVRIER FROFESSIONMEL QUALIFIE

Dedtinition -

OQuvirier Frofessionnel chargé des travaux qualifieés dant
l “execution nécessite des connaissances théoricues et pratiques
tres approfondies et de 1'esprit d'initiative. 8'il dirige une
section (Ensemble d'Eguipes), doit étre capable d‘organiser et de
coordonner 1l 'ensemble des opérations du Secteur de 1 'Exploitation

dant 11 est responsable.

Entrent dans cette catégorie -

- Mecanicien Dieseliste, Chef d'Equipe, f’i‘:_iut_—.“teur'.*,[
/




AMNE X =

CILASSIFICATION FROFESSIODNNMELLE DES EMPLOYES
DES EXFLOITATIONS FORESTIERES, DES SCLERLIES,
DES UNITES DE TRANSFODRMATION DU EBOIS INTEGREEDS

ET DES EXPLOITATIONS AGRICOLES

l-l——---H—Fir-i.H—--_-——-..‘“u...“_

PREMIERE CATEBORIE

ler Echelon

Defimitior »

Emplaoye affectd & des travausr &l omentaires
connailssance proressionnel Le,
quant aucune instruction.

ne necassitant ni J
Nt a&dapltation prédalable et Mo impli-— :

i
Entrent dans cette catégorie |

— Flanton, balaveur de buareai.
— bardien alternd bJowr @1t muit.

Z2eme Echel on

Employe du ler scheloan ayant plus d'un an anciennetd.
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DEUX1EME CATEGDRIE

- il S i v -

1er Echisl on

D&fFinatl e

Employé chargeé d’'exécuter les bravaux donit la pratique efficace
nécessite une certaine adaptation et wune certalne experlence.

Entrent dans cetlte categorie :

— Bardien de jour.

— RPlanton sachant lire et ecrira.

= R con de courses.

— Jardinier, Lardien da nus b,

- FPompiste.

— Domestigue. _

- Manutentignnaire, trisur de parc de venle.

Zeme BEchelon '

Definition :

e

= i . x e o _"_. .
Employée ayant auw moins 1 an d'anciennslté dans la categorie.
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SEME CATEGORIE

ler Echelor

-

Definition -

Employad chargeé d’'exdécuter doo Lravaux techniguement simples mais
demandant une adaptation certaine sur des connalssances particu-—

1leres.

Entrent dans cette categomrie -

— Pompiste pouvant tenir un releve.
— koployé de courrier, teéeldéphoni ste, magasinier

E

planton sachant

lire et écrire e Capable de suppléer le telephoniste.

— Uperateur de radio.

- .

— Vendeuwr, cubeur de depot de vente de bois izt i
o

TSRS

— Bargon de laboratoirs charge de la stérildisation oes instruments

techni ques.
— Aide magasinier.
=-Cuisinier,

Z2eme Echel on

péFinitiDn ;

Employeée avant au MOING 2 ans d’ancierme ks OARNGS
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4EME CATEGORIE

Emplove avanlt la pratigue d’une sapéciaslibd lmplioguant une forma-

&+

e
-

s iomnel le simoala,

rion prote

e

LN

Entrent dans cvetite catégoris :

— Dactylographe oremier cegird, capabls o effazctuer aes Lravaux de
copie dans des conditions convenables de rapidite =t de
presentation. |

— Agent de sailsie simpls: sy ordinatewr, dont la formation a ete
acqquirse par La praltlgue.

— Facturi=sr, commis aux ecritures capable de tenir des
livires ou des compltes sous la suwveillance o "un responsable.

— Aide 1nfirmier. :

— Pointeur responsable des rfalisalbions des ventes.

— Alde de culture,

— Magasiniair.
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CINQUIEME CATEGUGRIE

PBefinttion -

Employe executant des travaux gualifidgs gui exigent une connais-—
sance approfondie d un metier ou d ' une spéacialiteé professionnelle,
qui ne peut 2tre acqguise que par une pratigue approfondie dua
metier ou par un apprentissage sanctionng par un certificat
d’'aptitude proftessionnel le.

Entrent dans cette catégorie :

—~ Employe de comgtabilite, titulaire de CAF ou ayant une pratiqgue
equivalente.

— Dactylographe capabie . d’ effectuar des travauy de
copie avec une orthographe et une présentation parfalte.

— Infirmier d'entreprise titulaire d une attestation de compe-—
tance. Infirmier vétérinaire. '

— PMomiteuwr d'agriculturse. _

— Agent de saisie confirmg, capable d =2ffectusr des Lransferts,
ges sauvegardes, des copies avec des notions de base sur les
systemes d'exploltation.

— Encaissew .

— Lommis de productions

— Magasinier confirmé capable de gérer les stocks et les commandes
] partir,.du Kardex oun de ¥ ordinateuar.

- Stenodactylographe débutant "Hf/
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SIAIEME CATEBORIE

-
—

Definttion :

#

Employé chargeé de btravausx gualifidgs dont 1'exédécution récessite des
connalssances theoriques et pratigues tras approfondies et de
l'esprit d'initiative.

Entrent dans cette catégorie

— Employé de comptabiliteé et Sténodactylographs confierme

— Assistant d 'informatigue, titulaire d'un Brevet Frofessionnel ou
d'un niveau équivalent acqguis par la pratique, capable de pren-—
dre en charge les opérations informatigues et la totalite d’'un
programne et capable dintervenir en cas dincident ot exploiter
les programmes qui luil sont conftiés.

< Infirmier brevetd.

— Caissier ayant la responsabililté d 'une caisse secondaire avec
livre de recette et de paismeEnt. '

— Alde veétérinalire. . | -

— Agent de culture.

— Lartographs permanent.

— Archiviste documentaliste.
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SEPTIEME CATEGORIE

e

Définition :

— Employe ayant des conndissances theorigues tr2s appirofondies.

— Employe ayant la responsabiliteé de tout un cseCieur d’' activite et
capable d’'en assurer ceul 1 entretien ou 1o roncltionnement avec
le personnel gqui lui est alloud et avets un rencement demande.

Entrent dans cette catégorie :

- Agent forestier, agent de coupe ou contre-maitti-e d'atelier et de
Lehantier.

‘= Assistant o 'elevage.

— Conducteur d’'fogricul ture.

— Mecanicien exdcutant des travaux de la nlus haute gqualification

L

professionnelle et de la pius haute technde 1te.

o= Electricien ou Electromécanicisn Capable d asswer le dépannage

et le fonctionnement d'ume wunitsd de prooucti'on sans aide

exteriesure.

I—'ﬁssigtant comptable, capable de passer toutes ] e ecr-1tures de
comptabilité dans les livires auxiliaires y campris les ecritures
de redressement st cCapable de justifier les soldes des comptes

. particuliers.

— Programmeur capable d‘effectuer e programmation simple.

— Secretaire Administrati+.

-~ Laissier principal avant l1a responsaliilite de toutes les caisses
secondaires. : |

— Conducteur phytopathologiste.

— Topographe-cartographe.

— Londucteuwr d’'agriculture.

~ Controlewr phytosanitaire.

= Afvbirmier d'EEat diplomis.

— Dage Femme diplomée. 3 oo
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HUITIEME CATEBORIE

Employeé agissant avec e real le anltonomie & partir des directives
de la Direction daris le secteuw d'activite gqui lui est rmparti et
dont les fonctions exigent un sens aigu de creativité, de respon-—
sabiliteé et d'arganisation da Limaval 1.

Les decisions gu'il ast appele & prendre onlk une COonsequence
certaine sur les hommess y dTactivite et les résul tats de 1 ‘entre—

prise.
bntrent dans cetie catégorie :

— Mecanicien de chantier polywval ent.

— Chef d’'entretien. : .

— LComptable contirme, diplomd ou ayant des connailssances éqguiva-—
lentes, capable d édtabliv le bilar, d'effectuer tous redresse—
ments d'écritures ot d'effectusr leos divearses arialyses
demandees par- 1a cirection.

— becretaire de Direction ayvar i wne grande experience, capable de
rediger la majeure partie de la correspondance.

— Analyste RTOgrammews™, capable d analvser un praoblaems el de
L'implemanter dans un Langage de progammation.

— Conducteur princi pal d'fgricul tiare.

— Lontrédleur d elevage.

— Assistante soriale.

= Techniéien dipnlaome de Laboratolire
-~
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HUITIEME CATEBDRIE

Emplaoye agissant aver jgme reel le avtonomie & partir des directives
de la Direction dans le sectew d''asctivite aqul lui est imparti et
dont les fonctions Erlgent un sens aigu de Creativiteé, de respon-—
sabilite et d'organisation du Limaseai 1.

Les décisions gu'il. act appele a prendre ont une COMmESquence
certaine sur les hommes, 1 activite et les résul tats de 1 'entre-—
prise.

i

Entrent dans cotis catéegorie :

— Mecanicien de chantier Polywvalent.

— Lhef d’'entretien. - . :

— LComptable contirméE, diplomd ou aAyanlt des connail ssances equilva—
lentes, capable d établir le bilan, d'effectuer tous redresse—
ments d'ecritures et d’'effectupr les diverses analyses
demandeeps par- 1a cirection.

— Secretaire de Direction ayvar i une grande experience, capable de
rediger la majew-e partie de la correspondance.

= Analyste programmew™, capable d’analvser un probleme et de
L "implémanter dans un langangs de progammeat Lom.

~ Lonductelnr principal d Boricul Blire.

= Lontraleur d " elevage.

— Assistante sociale.

= Technicisn diplomeé de laborate L., i/" _
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NEUVIEME CATEGORIE

Definition :
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Employe ayant la responsabilite
Entrent dans cette catégorie :

— Chet de chantier.
~ Chef mecanicien.
— Chet informaticien maftrisant tous les aspects de
et de sa maintenance et auy courank des principaons
(Base de Donndes. Trailtement de tesiess. Tapl sues. )
—~ Decrétaire e bDirection titul aire N BYS.
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DIXIEME CATESORIE
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Questionnaire

Objectif : Collecter les données et informations de natures diverses a contribuer a la
problématique sur I'émergence du Congo a I'horizon 2025.

Q1. Pouvez — vous présenter, de fagon succincte, les missions de la CCIAM ?
Q2. Quelle lecture donnez — vous a I’économie congolaise actuelle ?

03. Les années 80, le Congo découvre le pétrole et délaisse rapidement le secteur hors
pétrole. Serait — ce le point fatal ou le point de chute de notre économie ?

Q4. Nous partons des Aides Publiques au Développement (APD) en passant par le
Programme d’Ajustement Structurel (PAS) puis a la Facilité d’Ajustement Structurel Renforcé
1996 — 1998 pour aboutir enfin a I'Initiative des PPTE.

Les manceuvres de I’économie congolaise sont —elles imputables a I'Occident ?

Q5. Au sortir de la guerre civile des 1998, I'Agriculture a été déclarée « priorité des priorites »
par les autorités gouvernementales. Avez — vous connaissance de ce qui a été fait ?

Q6. Aujourd’hui, le Congo se dit « Emergent » a I'horizon 2025, quelles sont les limites et les
opportunités ?

Q7. En parlant des emplois verts, quelles sont les principaux axes dans lesquels le Congo
peut s’investir tout en conservant un environnement saint ?

Q8. Comme s’investir dans une agriculture moderne tout en évitant la déforestation ?
Q9. Le Congo at — il des zones touristiques a faire valoir ?

Q10. Croyez — vous a I’émergence du Congo a I'horizon 2025 ?
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