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CONVENTION COLLECTIVE

La présente Convention Collective est conclue entre

- les COMPAGNIES AERIENNES longs et moyens courrlers, petits porteurs ou avia-
tion légére et héliportage,

D’UNE PART,
ET

- la Confédération Syndicale Congolaise (CSC), la Fédération Syndicale des

Transports Routiers, de 1’Hotellerie, de 1'Aviation Civile et du Tourisme
{ FESYTRHAT),

D’AUTRE PART,

TITRE I : DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1 : OBJET ET CHAMP D'APPLICATION

La présente Convention Collective et ses annexes reglent les rapports de tra-
vail entre les COMPAGNIES AERIENNES longs et moyens courriers, petits porteurs
ou aviation légére et héliportage installées en République du Congo et leurs
travailleurs tels qu’ils sont définis & 1’article 2 du Code du Travail, quel
que soit leur sexe, employés dans lesdites COMPAGNTES et qui s’engagent i met-
tre leur activité professionnelle moyennant rémunération.

Les annexes 4 la présente Convention Collective détermineront les classifica-
tions professionnelles et les grilles de salaires par catégorie professionnel-
le du personnel au sol.



ARTICLE 2 : DATE D’APPLICATION - DUREE - DENONCIATION - REVISION

2.0. Date d’application

La présente Convention Collective est applicable & partir du jour qui sui; son
dépot au Secrétariat du Tribunal du Travail de BRAZZAVILLE par la partie la
plus diligente.

2.1. Durée \

Elle est conclue pour une durée indéterminée,

2.2. Dénonciation

Elle pourra étre dénoncée au plus tdt trois (3) ans aprés sa signature sous
réserve d’'un préavis de deux (2) mois donné par lettre recommandée avec accusé
de réception, par celle des parties qui le désirera.

La partie qui prend 1’initiative de la dénonciation doit exposer dans sa let-
tre de préavis le motif de la dénonciation et joindre un projet de nouvelle
Convention.

—_

Les pourparlers devront s’ouvrir dans un délai qui n’excedera pas un mois
aprés expiration du delai de preavis, '

2.3.Révision

La présente Convention Collective, de méme que toutes les dispositions qui
pourraient y étre apportées ultérieurement, sont susceptibles de révision au
plus tét un (1) an apreés leur signature,

La demande de révision doit étre faite par letire recommandée, adressée par la
partie qui en prendra 1'initiative 3 toutes les autres parties contractantes.

Cette demande indiquera les dispositions mises en cause et devra étre accompa-
gnée des propositions écrites afin que les pourparlers puissent commencer sans

retard et dans un délai qui ne pourra excéder un (1) mois aprés réception de
la lettre recommandée.

Les parties s’interdisent d’avoir recours au lock-out ou & la gréve pendant le
préavis de dénonciation ou de révision,

Qu’il s’agisse de dénonciation ou de révision, la présente Convention restera
en vigueur jusqu’a la date d’application de la nouvelle Convention ou des nou-
velles dispositions signées & la suite de la dénonciation ou de la révision
formulée par 1’une des parties. '

ARTICLE 3 : ADHESION POSTERIEURE A LA SIGNATURE DE LA CONVENTION

Tout groupement professionnel de travailleurs et d’employeurs, tout chef d'en-
treprise intéressé peut adhérer i la présente Convention en nctifiant cette
adhésion par lettre recommandée au Secrétariat du Tribunal du Travail ou le
dépdt a été effectué, ainsi qu’d 1'Inspecteur du Travail du ressort.
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Cette adhésion prendra effet & compter du jour qui suivra celui de la notifi-
cation au Secrétariat du Tribunal. L’Organisation adhérant aprés coup & la
présente Convention ne peut toutefois ni la dénoncer, nl en demander la révi-
sion, méme partielle ; elle ne peut que procéder au retrait de son adhésion.

Les organisations signataires ne sont pas tenues de faire une place a 1’orga-
nisation adhérente dans les organismes ou Commissions Paritaires prévues par
la présente Convention. '

\
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ARTICLE 4 : AYANTAGES ACQUIS

La présente Convention ne peut en aucun cas €tre la cause de restriction aux
avantages individuels ou collectifs acquis par les travailleurs au titre des
accords ou Convention Collective dans leur entreprise & la date d’application
de la présente Convention.

Il est précisé que le maintien de ces avantages ne jouera que pour le person-
nel en service & la date d’'application de la présente Convention.

Les avantages reconnus par la présente Convention ne peuvent en aucun cas gla-
jouter aux avantages déja acquis pour le méme objet dans certaines entreprises
a la suite d’usages ou de Convention. S

Les contrats individuels de travail qui interviendront postérieurement a sa
signature seront soumis a ses dispositions qui sont considérées comme condi-
tions minima d'engagement.

Les dispositions de la présente Convention s’appliquent de pleit. aroit aux

contrats en cours d'exécution & compter de la date de sa prise d’effet et
pour la période restant a4 courir jusqu’a leur expiration.

TITRE II

DU LIBRE EXERCICE DU DROIT SYNDICAL ET DE LA LIBERTE D’OPINION

ARTICLE 5 : DROIT SYNDICAL ET LIBERTE D’OPINION

Les parties contractantes reconnaissent la liberté d'opinion ainsi que le
droit d’adhérer librement et d’appartenir & un Syndicat professionnel de leur
choix constitué en vertu des dispositions en vigueur.

En vue de permetire le libre exercice de ce droit, les employeurs s’engagent a
ne pas prendre en considération le fa:t d'appartenir ou non & un Syndicat, les
opinions politiques, les croyances religieuses ou les origines du travailleur,
pour arréter leurs décisions en ce qui concerne l’embauchage, .la conduite ou
la répartition du travail, 1’avancement, les mesures de discipline et le
congédiement.

o . § . Pl c
De leur cdté, les travailleurs s’engagent a respecter la liberté d'oplnion, a
n’exercer aucune pression tendant & géner l’exercice du droit syndical ou ce-
lui du droit de propciété au sein de 1l’entreprise.
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L'exercice du droit syndical doit respecter les lois en vigueur ains%-QUC les
usages de la profession. Le secret des affaires doii étre respecté par tous
les membres du personnel sous peine des sanctions prévues par la loi,

Les parties contractantes, considérant que l’entreprise est essentiellement un

lieu de travail, veilleront a la stricte observation des engagements ci-dessus
et s’emploieront auprés de leurs membres & en assurer le respect intégral.

ARTICLE 6 : EXERCICE DU DROIT SYNDICAL

L'exercice du droit syndical ne doit pas avoir pour conséquence des actes con-
traires aux lois, réglements et usages notamment ceux codifiés dans la présen-
te Convention. '

Pour faciliter 1'exercice du droit syndical et & condition que ces facilités
ne portent pas préjudice A la bonne marche de l'entreprise, des autorisations
d’absence payées, non déductibles des congés payés, pourront étre accordées
dans la limite de la durée des réunions, aux représentants du personnel diment
mandatés par leur Organisation Syndicale.

Des autorisations d’absences payées comme temps de travail seront accordees
aux employeés appelés a participer aux travaux des organismes prévus en vertu
des textes législatifs ou réglementaires, dans la limite stricte de ces
réunions.

L’employé est tenu de communiquer des réception, au chef hiérarchique dont il
reléve, la convocation regue a cet effet.

ARTICLE 7 : BUREAU SYNDICAL D’'ENTREPRISE

Dans chague entreprise incluse dans le champ d’application de la présente Con-
vention et occupant plus de 9 salariés, sont élus des membres du Bureau Syndi-

cal de base ou d'entreprice dans les conditions fixées par la législation en
vigueur, ’

Pour l'exercice de leurs fonctions, les membres du Bureau Syndical dée base ou
d'entreprise disposent conformément & la réglementation en vigueur de vingt
(20) heures par mois considérées et rémunérées comme temps de service.

Tout licenciement d’un membre du Bureay Syndical de base ou d’entreprise est
régi par le Code du Travail et les réglements en vigueur.

L’exercice de 1la fonction de membre du Bureau Syndical de base ou d’entreprise

ne peut constituer une entrave a 1’avancement ou a l’amélioration de la rému-
nération du travailleur.

Un local pourra étre mis a la disposition du Bureau Syndical de base ou d'en-

treprise pour' l’exercice de ses activités sur sa demande et dans la mesure des
moyens de l’entreprise.

f
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ARTICLE 8 : PANNEAUX D’ AFFICHAGE

Des panneaux d’affichage seront. dans chaque entreprise, réservés aux communi-
cations syndicales strictement professionnelles et ne revétant aucun caractére
de polémique.

Ces communicalions devront étre portées & la connaissance de la Direction
avant d’étre affichées, Celle-ci pourra s’y opposer si ces communications
sortent manifestement du cadre défini ci-dessus,

Aucun document ne pourra étre affiché en dehors du panneaﬁ d'affichage.

ARTICLE 9 : REQUETES ET RECLAMATIONS

Tous les membres du Bureau Syndical d’entreprise sont regus collectivement par
le chef d’entreprise ou son représentant au moins une fois par meis, pendant
le travail, aux heures fixées et affichées par la Direction. Ils sont en
outre, reqgus en cas d’urgence sur leur demande,

Aucun chef de service ne pourra, sans motif valable, retenir un membre du Bu-
reau Syndical de hase ou d'entreprise au moment de la réunion avec. le chef
d’entreprise.

Lorsqu’un chef de service s trouvera dans cette obligation, il devra en faire
part au membre concerné du Bureau Syndical de base ou d’entreprise, si possi-
ble 24 heures au moins avant la tenue de la réunion et en informer le  chef
d’entreprise en précisant les motifs ayant provoqué sa décision.

Sauf circonstances exceptionnelles, les membres du Bureau Syndical de base ou
d’entreprise remettent au chef d’établissement ou & son représentant, deux (2)
jours ouvrables avant la date ou ils doivent étre regus, une note -écrite et
signée, exposant sommairement l’objet de leur demande. Copie de cette note est
transcrite A& la diligence du chef d’établissement sur un registre spécial sur
lequel doit étre également mentionnée dans un delai n’excédant pas sept (7)
Jours, la réponse A cette note.

Ce registre doit étre tenu, un Jjour ouvrable par mois et pendant les heures
ouvrables, a lua disposition des travailleurs de 1’établissement qui désirent
en prendre connaissance, l] doit &tre également tenu en permanence & la dispo-
sition de 1’Inspecteur du Travail et des Lois Sociales.

Dans le cas ol les questions posées par les membres du Bureau Syndical de base
ou d’entreprise au chef d'entreprise seraient du ressort d’une décision du
Conseil d’Administration ou d’une Direction Générale hors du siége de 1’entre-
prise, le Directeur local e¢n sera saisi par lettre recommandée et disposera
d’un délai de quinze (15) jours & dater de sa réception pour apporter la ré-
ponse de l’entreprise a ces questions. ;

Nonobstant les dispositions ci-dessus, les travailleurs ont la faculté de pré-
senter eux-mémes leurs réclamations et suggestions a l'employeur.
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DU_CONTRAT DE TRAVAIL

CHAPITRE PREMIER : FORMATION EXECUTION DU CONTRAT

ARTICLE 10 : EMBAUCHAGE ET REEMBAUCHAGE

L'embauchage est fait selon la réglementation en vigueur.

Lors de sa prise de fonction, tout travailleur doit obligatoirement prendre
connaissance du réglement intérieur de 1l’Entreprise.

Tout travailleur congédié par suite d'une diminution de l'activité de l’éta-
bl issement ou une réorganisation intérieure, conserve pendant deux (2) ans la
prioriété d'embauchage dans la méme catégorie d'emploi. Il est tenu de commu-
niquer a son employeur tout changement d’adresse survenant aprés son départ

de l'entreprise.

ARTICLE 11 : CONTRAT A DUREE DETERMINEE

Le contrat de travail a durée déterminée est régi par la réglementation en
vigueur. .

ARTICLE 12 : PERIODE D’ESSAI

Une période d'essai, stipulée obligatoirement par écrit, peut étre prévue a
1’engagement d’un travailleur,

Sa durée est de

- un (1) mois pour les ouvriers et employés payés au mois,

- deux (2) mois pour les agents de maitrise,

- trois (3) mois pour les cadres.

L’engagement & l’essai pourra étre renouvelé. Toutefois, en application des
4]

dispositions du Code du Travail, 1l ne pourra porter, renouvel!ement compris,

que sur une période maximum de six (6) mois.

Pendant toute la durée de la période d’'essai, le travailleur sera rémunéré sur

la base du salaire minimum conventionnel correspondant au posie de travail a
pourvoir. v

Pendant cette période d’essai, les parties ont la faculté réciproque de rompre
Je contrat sans indemnité, ni préavis.

_10_



L'entreprise devra examiner toute demande ou toute mesure permettant ﬁUX‘LrB?
vailleurs de développer celte formation soit par des cours du .soir &
1’extérieur, soit par des stages de perfectionnement au sein de }'entreprise,
ou par des cours de formation spécialisés.

ARTICLE 17 : AVANCEMENT

17.0. Avancement normal
\ '
L’avancement ‘consiste dans le passage d'une échelle i une autre a 1'intérieur

d’une méme catégorie.

Il récompense la qualité du travail et 1'expérience professionnelle acquise
dans l'emploi dans la limite de compétences bien définies.

Dans les Compagnies Aériennes longs et moyens courriers, 1l'avancement a lieu
au choix du Représentant sur proposition des chefs de service au cours de cha-
que année dans la limite d'un pourcentage de la masse salariale Tixd tous les
ans par la direction générale.

17.1, Avancement a 1’ancienneté

L’avancement & 1’ancienneté est accordé i tout travailleur n'ayant pas bénefi-
cié d’un avancement au choix ni d’une promotion dans un délai de trente six
(36) mois maximum.

ARTICLE 18 : PROMOTION

En cas de vacance ou de création de poste, 1l’employeur fera appel de
préférence, aux travailleurs en service dans 1’entreprise qui lui paraissent
aptes a occuper le poste.

Le travailleur choisi sera soumis & la période d’essai prévue pour l'emploi
qu’il est appelé a occuper et percevra le salaire de référence minimum conven-
tionnel de la calégorie correspondante.

Au cas ol cet essai ne s'avérerail pas satisfaisant, le travailleur sera réin-
tégré dans son ancien emploi. Cette réintégration ne saurait étre considérée
comme une rétrogradation par rapport au poste qu’il occupait avant 1’essai.

ARTICLE 19 : INTERIM

Tout travailleur, & quelque catégorie qu’il appartienne, assurant sur décision
de la Directicu 1’intérim d’un employé d’une catégorie ou échelon supérieur,
percevra une indemnité mensuelle due & partir du -jour de l’interim.

Cette indemnité sera égale a la différence entre le salaire de base perc¢u par
17intéressé et le salaire minimun conventionnel de la catégorie ot de 1'éche-
lon du nouvel emploi qu’il occupe.

A

la base du =zalaire minimum de la catégorie du travailleur dont il a
1'intérin.

Les heures supplémentaires effecludes pendant 1’intérim seront rémunérécs s
<
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Cette période d'essal ne peut étre confondue avec le stage qu’auraient pu ac-
complir certaing travailleurs avant le commencement de leur service.

La prolongation des services aprés expiration du contrat d’'engagement 4.
I’essai, sans qu'il y ait établissement d’un nouveau contrat, équivaut a la
conclusion d’un contrat a durée indéterminée prenant effet & la date du début
de l’essai,

ARTICLE 13 : ENGAGEMENT DEFINITIF

A 1’issue de la période d’essai, si 1'engagement est confirmé, il est constaté
par un écrit établi en trois exemplaires et signé par chacune des parties. 11
spécifie ]'emploi, le classement du travailleur, sa rémunération et les divers
avantages et accessoires dont il peut bénéficier.

L’un des exemplaires est remis au travailleur.

Toute modification de caractére individuel apportée & un des éléments ci-
dessus fera préalablement l’'objet d’une notification écrite. Les premiers bul-
letins de salaires délivrés sprés l'entrée en vigueur de la présente Conven-
tion feront fol des modifications apportées aux conditions de travail fixées
par les précédents documents pour les travailleurs en service dans
1’entreprise.

ARTICLE 14 : PERIODE D'APPRENT1SSAGE

Tout chef d’entreprise ou d’établissement désireux de recevoir des apprentis
doit se conformer aux disposilions en vigueur.

La non-observation de ces dispositions expose l'auteur aux pénalités prévues
par les textes en vigueur.

ARTICLE 15 : PERIODE DE STAGE VACANCES

Tout recrutement d’éléves ou d’étudiants pendant les vacances doit obéir a la-
réglementation en vigueur.

Toutefois, pour les éléves ou étudiants boursiers de l’Etat soumis & un stage
pratique obligatoire pendant les vacances, 1’allocation de stage n'est pas

due.

ARTICLE 16 : FORMATION PROFESSIONNELLE

Les nparties contractantes reconnaissent 1’utilité de la formation
professionnelle. .

L'entreprise devra accorder toutes les facilités et aides aux travailleurs
couverts par la présente Convention pour leur permettre de compléter leur for-
mation professionnelle dans le poste d’origine, comme défini dans la législa-
tion en vigueur.

e




Si 1’une des parties désire mettre fin au contrat avant le départ eq conge..’
notification doit etre faite a |’autre partie un (1) mois avant la date de dé-
part en congeé.

Cette notification devra étre faite deux (2) mois avant le départ en congé
pour le travailleur recruté hors du pays ou il réside au moment de la conclu-
s1on du contrat.

Il est interdit aux employeurs de licencier un travailleur en cours de maladie
ou en congé.

Le travailleur congédié qui trouve un autre emploi durant la période de préa-
vis peut qultter son dernier employeur sans lui étre redevable d’une indemni-
té, sous la seule réserve de le prévenir de son départ définitif deux jours

francs auparavant. Il conserve son droit & 1’indemnité de licenciement prorata
temporis.

Si le travailleur au moment de la dénonciation de son contrat est responsable

d’un service, d’une caisse ou d’un stock, il ne peut quitter son emploi avant
d’avoir rendu compte de sa gestion.

Pendant la période de préavis, qu’il s’agisse d'un licenciement ou d'une
démission, le travailleur bénéficie en vue de la recherche d’un autre emploi,
de deux Jjours de liberté par semaine, pris & son choix et payvés a plein salai-
re conformément au Code du Travail.

ARTICLE 23 : INDEMNITE DE LICENCIEMENT

En cas de licenciement par 1’employeur, hors le cas de faute lourde, le tra-
vailleur ayant accompli dans l’entreprise une durée de service continue au

moins égale a4 deux (2) ans, a droit & une indemnité de licenciement toujours
distincte du préavis.

Les travailleurs sont admis au bénéfice de 1'indemnité de licenciement
orsqu’ils atteignent 1'ancienneté nécessaire 4 son attribution & la suite de
plusieurs embauches dans la méne entreprise si leurs départs précédents ont
été provoqués par des compressions d’effectif ou des suppressions d'emploi.
Dans ce cas, le montant de 1'indemnité de licenciement est déterminé déduction

faite des sommes qui ont pu étre versées a ce titre lors des licenciements
antérieurs.

Cette indemnité est attribuée dans les conditions suivantes
- 25 X de la moyenne mensuelle du salajre global des douze (12) derniers mois

pour chaque année de présence st pour les cing (5) premiéres années de présen-
ce consécutive chez le méme employeur,

- 35 X de la moyenne mensuelle du salaire global des dvouze (12) derniers mois
pour chaque année de présence pour la période comprise entre la sixiéme et la
dixiéme année incluse de présence consécutive chez le méme emploveur,

~ 40 X de la moyenne mensuelle du salaire global des douze (12) derniers mois

pour chaque année de présence pour la période comprise entre la onziéme et la
quinzieme année,

S



A 1l’expiration de la période d'essai prévue pour le poste sauf si ]'intérim
resulte d’une maladie ou d’un accident de travairl, le travailleur sera. réinte-
gré dans ses fonctions d'origine ou bénéficiera de la catégorie professionnel-
le minimum attachée au nouvel emploi.

ARTICLE 20 : AFFECTATION ET MUTATION

Tous les agents visés par la présente Convention sont affectés lors de leur
recrutement dans l’'un des services au sein de leur entreprise.
Ils peuvent par suite, faire l’objet de mutation a l'intérieur de la Républi-

que du Congo; cette possibilité de mutation doit étre expressément stipulée
clairement dans le contrat de travail.

Lorsque 1'exécution d’un contrat de travail entraine le déplacement du tra-
vailleur du lieu de son recrutement, les frais de voyage du travailleur de son
ou ses épouses légitimes et enfants a charge, tels que reconnus par la Caisse
Nationale de Sécurité Sociale, et de leurs bagages, sont supportés par l'em-
ployeur conformément i la reglementation en vigueur.

CHAPITRE 2 : RESTLIATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

ARTICLE 21 : MODALITES

Toute rupture de contrat de travail par 1’une des parties, doit étre notifiée
par écrit 4 l'autre partie.

La lettre de notification indique expressément le motif de la rupture.

ARTICLE 22 : PREAVIS

Hormis le cas de faute lourde et celui de la démission d'une employée au cours
de la période de 15 mois & compter de la naissance de son enfant, toute réesi-
liation d’un contrat de travail intervenant aprés la période d’essai, est sub-
ordonnée & un préavis donné par la partie qui prend l'initiative de la
rupture.

Sous réserve, le cas échéant, de stipulations du contrat de travail plus favo-
rables, la durée du préavis est fixée comme suit

- un (1) mois pour les ouvriers et employés payés au mois,

- deux (2) mois pour les agents de maitrise, ¥ -

- trois (3) mois pour les cadres.

L’inobservation totale ou partielle du délai de préavis, emporte l’obligation.
pour la partie responsable de verser & 1’autre partie une indemnité dite
"indemnité de préavis" dont le montant correspond & la rémunération et aux
avantages de toute nature dont aurait bénéficié le travailleur durant le délai

de préavis qgu: ra pas eté efllectivement respecté.
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Si 1'une des parties désire mettre fin au contrat avant le départ en Conge:.’
notification doit étre faite a l’autre partie un (1) mois avant la date de dé-
part en congé.

Cette notification devra &tre faite deux (2) mois avant le départ en conge
pour le travailleur recruté nors du pays ou il réside au moment de la conclu-
slon du contrat.

Il est interdit aux employeurs de licencier un travailleur en cours de maladie
ou en congé.

Le travailleur congédié qui trouve un autre emploi durant la période de préa-
vis peut quitter son dernier employeur sans lui étre redevable d’une 1nd¢mn1~
té, sous la seule réserve de le prévenir de son départ définitif deux jours

francs auparavant, I1 conserve son droit & 1’indemnité de licenciement prorata
temporis.

Si le travailleur au moment de la dénonciation de son contrat est responsable
d’un service, d’une caisse ou d’'un stock, il ne peut quitter son emploi avant
d’avoir rendu compte de sa gestion. :

Pendant la période de préavis, qQu'il s’agisse d’un licenciement ou d'une
démission, le travailleur bénéficie ep vue de la recherche d’un autre emploi,
de deux jours de liberté par semaine, pris a son choix et payés a plein salai-
re conformément au Code du Travail,

ARTICLE 23 : INDEMNITE DE LICENC[EMENT

En cas de licenciement par 1’employeur, hors le cas de faute lourde, le tra-
vailleur ayant accompli dans 1"entreprise une durse de service continue au
neins égale A deux (2) ans, a droit a une indemnité de licenciement toujours

distincte du préavis.

Les travailleurs sont admis au bénéfice de 1l'indemnité de licencienment
orsqu’ils atteignent 1’anciennete nécessaire i son attribution 3 la suite de
plusieurs embauches dans la méme entreprise si leurs départs précédents ont
été provoqués par des compressions d'effectif ou des suppressions d’emploi.
Dans ce cas, le montant de 1’indemnité de licenciement est déterminé déduction

faite des sommes qui ont pu étre versées A ce titre lors des licenciements
antérieurs.

Cette indemnité est attribuée dans les conditions suivantes

-~ 25 % de la moyenne mensuelle du salaire global des douze (12) derniers mois

pour chaque année de présence et pour les cing (5) premiéres années de présen-
Cce consécutive chez le méme employeur,

dixiéme année incluse de présence consécutive chez le méme employeur,

- 40 % de la moyenne mensuelle du salaire global des douze (12) derniers mois

pour chaque année de présence pour la période comprise entre la onziéme et la
quinziéme année,



- 45 %X de la moyenne mensuelle du salaire global des douze (12) derniers nmois
pour chaque année de présence pour la période comprise entre la selziéme et |a
vingtiéme année incluse de présence consécutive chez le wéme employeur,

- 50% de la moyenne mensuelle du salaire global des douze (12) derniers mois
pour chaque année de présence pour la période s’'étendant au-dela de la ving-
tiéme année.

Pour le calcul de la durée des services, les fractions d’année au moins égales

a 30 jours seront prises en considération.

On entend par salaire global, toutes les prestations constituant une contre-

partie du travail, a l'exclusion de celles présentant le caractére d’un renm-
boursement de fraijs. ‘

Lorsque le licenciement résulte du seul cas de compression de personnel, le
travailleur a droit apres un an de présence, a une indemnité de licenciement
égale a 10% de la moyenne mensuelle du salaire global des douze (12) derniers
mois pour chaque année de présence et pour les deux (2) premiéres années de. -
présence consécutive chez le méme employeur.

ARTICLE 24 : MISE A LA RETRAITE

Lorsque le travailleur remplit les conditions requises pour bénéficier de la

retraite, l’emploveur est tenu de s'assurer de la transmission du dossier
constitue par le travailleur & la Caisse Nationale de Sécurité Sociale
(C.N8:85),

Le travailleur partant a la retraite bénéficiera d’une indemnité de départ

dont le montant sera égal a 1’indemnité de licenciement telle que définie a
L'article 23 ei-dessus.

ARTICLE 25 - LICENCIEMENT POUR DIMINUTION D’ACTIVITE OU REORGANISATION

Tout licenciement collectif oy individuel motivé par une diminution de.1l’acti-
vité de 1'établissement Ou une réorganisation intérieure est soumis & la lé-
gislation en vigueur.

ARTICLE 25 : RUPTURE DU CONTRAT DU TRAVAILLEUR MALADE

S1 & l’expiration du délai de six (6) mois prévu par la réglementation en
vigueur, le travailleur dont le contrat de travail a €té suspendu pour cause
de maladie se trouve dans 1'incapacité de reprendre son travail, 1’employeur
peut le remplacer définitivement aprées lui avoir fait part, par lettre
recommandée, de son intention de mettre fin au contrat de travail.

Dans tous les cas, la rupture du contrat de travail pour cause de maladie ou-
vre droit au profit du Lravailleur, 2 une indemnité dont le montant est déter-
miné ainsi qu’il suit

1°- Cas du travailleur remplissant les conditions d’ancienneté requise pour
l’attribution de 1’ indemnité de licenciement = indemnité egale au montant
de cette derniere sans pouvoir etre inférisvre X 1'indemnité compensatrice
de préavis,

on
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2°- Cas du_travailleur ne remplissant pas les conditions reguises pour li§t
tribution de l'indemnité de licenciement = indemnité égale au montant de l'in-
demnité compensatrice de préavis.

Le travailleur remplacé dans les conditions ci-dessus, conserve pendant ¥e st
lai de deux (2) ans une priorité de réembauchage sous réserve de sutisfaire a
une visite médicale.

ARTICLE 27 : DECES DU TRAVAILLEUR

27.0. Allocation

En cas de décés d'un agent, les salaires de présence et de congés ainsi que
tous les autres droits acquis & lu date du déces apres déduction des avances
et acomptes seront remis wux héritiers sur présentation d’un Jjugement
d'hérédité.

Si le travailleur comptait au jour du décés une année d'anciennete au moins
dans l’entreprise, 1l'employeur est tenu de verser aux héritiers une indemnité
d'un montant équivalent a celui de ]’'indemnité de licenciement qui serait re-
venue au travailleur en cas de rupture du contrat de travail.

27.1. Inhumation

En cas de décés de 1’agent, l'employeur est tenu de participer aux lrais
funéraires.

Cette participation s’élévera au montant forfaitaire de 250.000 FCFA.

En cas de déceés d’un conjoint légitime, d’un enfant légitime a charge, 1l'em-
ployeur apportera une contribution laissée & sa discrétion.

En cas de décés d’un agent muté, 1’employeur prend & sa charge les frais de
voyage de la famille & charge de 1'agent du lieu de mutation au lieu de recru-
tement ou au lieu de résidence de sa famille & charge.

En cas de décés d’un membre de la famille & charge de 1’'agent muté, le tran-

sport du corps du lieu de mutatisn au lieu de recrutement est également assuré
par 1'employeur.

ARTICLE 28 : CERTIFICAT DE TRAVAIL

A l'expiration du contrat de travail, l’employeur est tenu de remettre au tra-
vailleur un certificat de travail dans les conditions fixées par ia loi.

11 pourra étre remis au travailleur, sur sa demande, au début de la période de
préavis, un certificat provisoire.
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CHAPTTRE 3 : SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL

ARTICLE 29 : PERIODES MILITAIRES

Les relations de travaijl pendant la période de service militaire sont régies
par le Code du Travail.

ARTICLE 30 : GROSSESSE_@I;&ATERNITE
A 1l’occasion de son accouchement, toute employée a4 le droit de suspendre son

travail pendant quinze (15) semaines consécutives dont six (6) postérieures 4
la délivrance,

Cette suspension peut étre prolongée de trois (3) semaines en cas de maladie
diment constatée et résultant de la grossesse ou des couches.

Pendant cette période, 1’employeur ne peut lui donner congé.
A la reprise du Travail, 1’employée a droit, pendant une période “de quinze
(15) mois A compter de la naissance de l’enfant, a des repos pour allaitement

dont la durée ne peut dépasser une heure par Journée de travail, cette heure
pouvant etre fractionnée en deux demi-heures a 1la demande de la mére,.

ARTICLE 31 : MALADIE ET ACCIDENTS NON PROFESSTONNELS

En cas de maladie ou d’accident non professionnel diment constaté par un méde-
c¢in agréé et notifis & l'employeur dans les 48 heures sauf cas de force
majeure, le contrat de travail est suspendu pendant une durée limitée & six
(6) mois, Conformément au Code du Travail, ce délaj est prorogé jusqu’au rem-
placement du travailleur,

Si pendant le délai de suspension le remplacement du travailleur s’impose, le
remplagant devra étre informé du caractére provisoire de son emploi.

Pendant la période de Suspension du contrat de travail pour cause de maladie
ou d’accident non professionnel, le travailleur percevra, sauf accords plus
favorables, les indemnités ci-aprés

1°- Avant douze (12) mois de service : indemnité égale A 1'indemnité de
préavis, conformément a législation en vigueur,

2°- Aprés douze {12) mois de service et jusqu’a cing (5) ans indemnité égale
& un (1) mois de salaire entier et un (1) mois de demi-salaire en sus de la
rémunération prévue ay paragraphe précédent. &

3°- Aprés cing (5) ans de service et jusqu’a dix (10) ans : indennité égale a
deux (2) mois de salaire entier et un mois de demi-salaire en sus de la répu-
nération prévue au 1° paragraphe.

L Apres dix (10) ans de service : indemnité égale i trois (3) mois de salai-
re entier en sus de la rémunération prévue au 1° paragraphe.
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Au cas ou un travailleur ne pourrait reprendre son emploi en raison d'une in
capacilé physique due & la maladie, l'employeur doit rechercher, dans toute la
mesure du possible, les moyens de lc¢ reclasser dans un autre emploi.

Le travailleur reclassé conserve le bénéfice de son classement.

ARTICLE 32 : ACCIDENT DU _TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES

Les accidents du travail et les maladies professionnelles relévent des dispo-
sitions législatives ou réglementaires en vigueur.

Le contrat du travailleur accidenté du travail est suspendu Jusgqu'a la cons-
clidation de la blessure.

31 le travailleur accidenté du travail, lors de la consolidation de la
blessure, n’est plus & méme de reprendre son service ou de l’'assurer dans des
conditions normales, l’employeur doit rechercher, la possibilité de le reclas-
ser duns un autre emploi.

Le travailleur accidenté du travail ne pourra reprendre son activité au sein
de l’entreprise qu’aprés avis médical d'un Médecin agréé,

—_

ARTICLE 33 : MISE EN DISPONIBILITE

La disponibilité est la position du travailleur qui cesse momentanément sur sa

demande d'exercer ses fonctions dans l'entreprise et par suite n'est plus ré-
munéré par elle.

La mise en disponibilité ne peut étre refusée par l'employeur lorsqu’elle est
demandée dans le cas d’un mandat parlementaire ou d’'un mandat syndical, a
charge pour le travailleur de prévenir 1’employeur.

Par ailleurs, une mise en disponibilité pour convenances personnelles peut
étre accordée, i la discrétion de l’employeur, en fonction des nécessités du
service, 3 tous les travailleurs sans distinction dans la limite d'un an. Le
renouvellement de cette mise en disponibilité ne peut intervenir qu'une (1)
fois aprés accord des parties. Tout travailleur qui ne désire pas reprendre

son service a4 l’issue de la mise en disponibilité doit faire part & son En-

ployeur de son intention un (1) mois avant l’expiration de la période de
disponibilité,

Le temps passé en position de disponibilité n'entre pas en compte dans 1’an-
Cienneté des services dans l'entreprise.

Un agent ayant demandé sa mise en disponibilité

ne peut quitter son service
avant d’'y étre autorisé.



TITRE TV

DES CONDITIONS DU TRAVAIL

ARTICLE 34 . OBLIGATIONS DU TRAVAILLEUR

Le travailleur doit toute son activiteé professionnelle & l'entreprise,

Toutefois, il lui est possible, saunf convention contraire, d’'exercer, en de-
hors de son temps de travail, toute activité a caractere professionnel non
susceptible de concurrencer l'entreprise ou de nuire & la bonne exécution des
services convenus,

Est nulle de plein droit toute clause d’un contrat de travail portant inter—
diction pour le travailleur d’exercer une activité quelconque 2 1’expiration
Ou en cas de rupture duy contrat.

[l est également interdit au travailleur de divulguer les renseignements ac-
Quis au service de l'entreprise. '

ARTICLE 35 - DISCTPLINE

Les dispositions particuliéres en matiére de discipline seront precisées dans
le réglement intérieur de l'entreprise.

L'échelle desg sanctions disciplinaires applicables au travailleur est la suj-
vante

- Avertissement verbal,

- Avertissement écrit,

- Blame,

=~ Mise & pied de 1 i 8 Jours sans solde,
- Licencienment.

Elles ne sont pPas nécessairement appliquées de maniére progressive mais sont
adaptées i la gravité de la faute commise, apres eXxamen et analyse des deman-
des d’explications dument remplies par 1'intéressé.

La sanction est notifiée par écrit au travailleur et copies transmises &
1’Inspection du Travail du ressort notamment en ce qui concerne les moyens de
défense mis 3 la disposition du travailleur.

En application des dispositions du Code du Travail, le licenciement pour faute
lourde ne prend effet de fagon définitive qu’'aprés gue le travailleur ait pré-
senté sa défense aupres de l’employeur avec la faculté de se faire assister
bar une personne de son choix. Pendant le délai nécessaire au travailleur pour
présenter sa défense, délai ne bouvant excéder trente (30) Jours, les rela-
tions de travail sont suspendues. Ce délai ne donne pas lieu & rémunération.
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ARTICLE 36 : TENUES DE TRAVAIL

- i 7
Certains agents sont tenus de porter un uniforme de 1l'entreprise lorsgqu'ils
sont en contact avec le public et la clientdle.

Ces agents étant par la désignés tout spécialement a 1'attention du public,
leur tenue doit étre dans tous les cas irréprochable.

. . ; : . .
L'entreprise doit en outre fournir des tenues & d'autres catégories d'agents
en raison de leurs conditions de travail. ' :

L'’entreprise fournira ces tenues en double tous les ans.

Des moyens de protection (casgues, masques, gants ...) seront mis & la dispo-
sition des travailleurs affectés a des travaux spéciaux.

ARTICLE 37 : LOGEMENT

Les Compagnies Aériennes longs et moyens courriers sont tenues de participer
au logement des agents mutés avec changement de localitsé ainsi que des agents
de catégories A, B et C dans les conditions suivantes

- Cadres : B85.000 FCFA + 8.500 FCFA par enfant & charge avec un maximum de six
(6) enfants, : .

- Agents de maitrise (mutés avec changement de localité ou appelés a remplir
les taches dévolues aux agents cadres pendant une période minimum de 1 mois) :

65.000 FCFA + 6.500 FCFA par enfant & charge avec un maximum de six (6)
enfants,

~ Employés (mutés avec changement de localité) : 55.000 FCFA + 5.500 FCFA par
enfant & charge avec un maximum de sept (7) enfants.

ARTICLE 38 : DUREE DU TRAVAIL -

Les parties se référent & la législation et & la réglementation en vigueur en
matiére de durée du travail.

Les entreprises relevant de 1la présente Convention assurant la charge d'un
service public soumis a des conditions particuliéres de sécurité, de régulari-
té et de continuité, les agents peuvent &tre appelées & effectuer leur service
soit la nuit, soit le dimanche, soit les Jours fériés, et doivent assurer des

permanences et accomplir les heures supplémentaires qui leur  sont prescrites
pour la bonne exécution du service.

Les heures de travail effectuées sur 1’ordre de 1l’employeur ou de son repré-
sentant qualifié au-delad de la durée légale, sont considérées comme heures

supplémentaires et sont rémunérées conformément aux dispositions du Code du
Travail. .

Dans chaque entreprise, un horaire fixé par. décision de 1’employeur ou son re-

présentant précisera la répartition des heures de travail.
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Il indiquers :

Cet horaire sera affiché de fagon apparente dans tous leg lieux de travail
auxquels il s'applique.

Un double de l"horaire et des rectifications apportéesnéventuellement sera
adressé au préalable a 1’Inspecteur du Travail,

Toute modification d’horaire sgera portée a g connaissance des employés avant
la fin du travajl de la journée précédant sa mise.en service,

ARTICLE 39 : HEURES SUPPLEMENTAIRES
o ——2LURko SUPPLEMENTAIRES

Les heures supplénmentaires effectuées dans 1a semaine, avec ]’accord de la
Direction,; au-dela de la durée légale, sont des heures supplémentaires et a ce
titre rémunérées ay taux de l’heure normale majoré d’un certain pourcentage.

Conformément aux dispositions en vigueur, Jesg heures susvisges donneront lieuy
aux majorations suivantes ==

= 10 % du salaire heraire pour les cing (5) Premiéres heurés au-dela de la du-
rée légale ou de la durée considérée comne équivalente,

- 25 % du salaire horaire pour les heures sulvantes de Jjour,

- 50 % dy salaire horaire pour les heures supplémentaires effectuées la nuit
Ou pendant Je repos hebdomadaire ou les jours fériés, e

= 100 % du salaire horaire pour les heures de nuit effectuédes le Jour du repos
hebdomadaire oy les jours fériés,

Toutefois, les heures effectuées au deld de la durée légale peuvent " faire
1’objet de récupération i dans ce cas, elles ne donnent pas: lieu a
rémunération.

ARTICLE 40 : TRAVATL DE NUIT
eases =t . JRAVAIL DE NUIT

Conformément aux dispositions en vigueur, le travail effectué entre vingt (20)
heures et cing (5) heures est, en toute saison, considéré comme travail de
nuit,

ARTICLE 41 PERMISSTONS EXCEPTIOHHELLES

Des permissions exceptionnelles i 1’occasion d’événements familiaux touchant

directement son propre foyer, pourront étre accordées au travailleur dans une

limite de douze (12) jours par année civile, sans retenue de salaire et sans

déduction de la durée du congé acquis, sur Présentation de Pieces d’'état-civil
i ou. justification probante dans lesg conditions suivantes

_.21._




- Mariage du travailleur I T PR cersavaseesns 4 jours,

- Mariage d'un de ses enfants, d'un frére ou d’une soeur . 1 jour,
- Naissance d'un enfant du travailleur 44 seiieiiaiis.e., 3 jours,
- Bapteéeme Bemsan e e w0 R SR PR B Ve S e eea sy T 380N
- Retrait de deuil ""'"'"'""""""""“""""‘i 1 jour,
- D;cés du conjoint légitime ou d'un enfant de 1'agent ... 7 jours,

- Décés d’un descendant ou d’'un ascendant direct,
du frére, de la soeur WA GHERR GG IR VNG Es e wmmen goven vum % T Jours,

- Décés d'un parent au 2éme degré (grands parents de

1’agent ou du conjoint, petits enfants) - T To 1D o

Si 1'événement se produit hors du lieu d’emploi et-nécessite le déplacement dn
travailleur, les délais ci-dessus pourront étre prolongés, d'accord entre les
parties. Cette prolongation ne donnera pas lieu a rémunération.

—_

ARTICLE 42 : DUREE DES CONGES

Le droit de jouissance au congé est acquis apres chaque période d’une année de
service effectif,

La durée des congsés payés est fixée par la législation et la réglementation en
vigueur.

Toutefois la durée des congés est augmentée co
1’ancienneté du travailleur dans 1’entreprise :

mme suit en considération de

= 2 jours supplémentaires ouvrab;es aprés J ans de service,
~ 4 jours supplémentaires ouvrables aprés 5 ans de service,
= 6 Jjours supplémentaires ouvrables aprés 10 ans de service,
- 8 jours supplémentaires ouvrables aprés 15 ans de service,

= 10 Jjours supplémentaires ouvrables aprés 20 ans de service,

- 12 jours aprés 25 ans.

ARTICLE 43 : ORDRE DE DEPART EN CONGE #

Le travailleur acquiert droit su congé payé aprés une durée de service effec-

= tif égale i douze (12) mois, sauf stipulations contraires des contrats
3 individuels.
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Le travailleur nartirs normalement a la date d’expiration de la durée du ser-
vice elfectif lui donnant droit au cong#, Toutefois, si l'employeur estime que
les nécessités du service 'exigent, i} pourra avancer ou retarder le départ
du travailleur, a condition que la date effective du départ en congé ne soit
pas, soit antérieure, soit postérieure de plus de trois (3) mois & la date
initialement prévue,

Le rappel d’un travailleur en congé ne pourra intervenir que lorsque la bonne
marche de 1’entreprise ou de 1’un de ses services l'exigera pour des raisons
sérieuses,

Le travailleur rappelé, conservera intégralement le bénéfice de son allocation
de congé et percevra de nouveau son salaire dés la reprise du travail. I1 bé-
néficiera lors du congé suivant, d’une prolongation égale au nombre de jours
perdus par suite du rappel et d’une journée de congé supplémentaire. Ces Jours
ne seront pas rémunérés,

Ses frais de voyawe aller et retour de sa résidence habituelle ay lieu d’'em-
ploi lui seront-remboursés,

Hors le cas de rupture ou d'expiration du contrat, est nulle et de ‘nul effet,

toute convention prévoyant 1’octroi d’une indemnité compensatrice au lieu et
place du congé.

ARTICLE 44 ALLOCATION DE CONGE

L’employeur doit verser au travailleur, pendant toute la durée du congé, une
allocation qui sera calculce conformément aux dispositions en vigueur,

L’allocation de congé devra étre versée ep totalité au travailleur le Jour de
son départ en congé. :

ARTICLE 45 : VOYAQE ET_TRANSPORT A L.”OCCASION DES CONGES ANNUELS

Les voyages et le transport & 1’occasion des congés annuels, pour les agents
mutés, sont organisés conformément aux dispositions en vigueur.




TITRE V

ARTICLE 46 : DETERMINATION DU SALATRE

46.0, Définition
i

A
Le salaire est la contrepartie du travail fourni.

46.1. Fixation

Il est fixé suivant le contrat de Lravail soit i 1’heure, a la journée, a la
semaine ou au mois.

A conditions égales de travail, de qualification professionnelle et de
rendement, le salaire est égal pour tous les travailleurs de plus de 18 ans
quels que soient leur origine, leur sexe, leur age et leur statut.

—Le salaire est en fonction du classement en catégorie et échelle attribué a
chaque employé.

Les salaires de base de chaque catégorie et échelon exprimés en francs CFa,
sont fixés dans les grilles de salaires annexées a la présente Convention
Collective, dont la prise d'effet a été fixée au premier Janvier 1992 pour les
Compagnies longs et moyens courriers.

ARTICLE 47 : PAIEMENT DU SALAIRE

Les salaires sont payés conformément aux prescriptions légales et réglementai-
res en vigueur.

En cas de contestation sur le contenu du bulletin de paye, le travailleur peut
demander & 1'employeur la Justification des éléments ayant servi A son
établissement.

En cas de litige. 1’arbitrage appartient i 1’Inspection da Travail.

Les parties conviennent de s’eon tenir aux dispositions du Code du Travail,

Une prime d’ancienneté consist.nt dans une majoration du salaire ‘de 1'échelon
professionnel du travailleur, lui sera alloué dans les conditions suivantes

- 2 X aprés 2 années de présence,

= 1 %X par année de présence a partir de la troisiéme année avec un mAaximum de
25 %,

fnte]
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ARTICLE 49

PRIME DE PANIER

Une prime de panier est due A tout travailleur gu’une prolongation exception-
nelle de 1l’horaire de travail empéche de prendre un repas & l'heure habituel-

le,

Elle est due dés que cette prolongation réduit & moins de deux heures le temps
travailleur ou lorsqu’elle est d’au moins deux heures
dans le cas ol le travailleur ne reprend pas son travail dans la méme journée,.

disponible

laissé

4u

Elle est égale 4 1,500 FCFA par repas.

Elle peut étre remplacée par un repas gratuit.

ARTICLE 50

.

PRIME D& TRANSPORT

Les Compagnies Aériennes longs et moyens courriers sont

tout agent

Les cadres et agents de maitrise possédant une voiture qu’ils
travail

venir au
23.000 FCFA

ARTICLE 51

.

non transporté et ne possédant pas une voiture,
transport d’un montant de .18.000 francs CFa.

tenues de verser 3

une indemnité de

utilisent pour

auront droil a une indemnité de voiture d’un montant de

PRIME DE FIN _D'ANNEE

Il est institué pour tout travailleur ayant un an de service continu dans
l'entreprise et s’y trouvant encore au 31 Décembre de 1’année considérée, une
prime de fin d’année égale au montant de son salaire brut mensuel.

Toutefois, cette prime pourra étre attLribude au prorata des mois de service de

a tout travailleur ayant au moins une année d’ancienneté
et congédié en cours d’année par suite d'une diminution de
l’activité de l’établissement ou une réorganisation intérieure.

1’année considérée,
dans 1’entreprise

ARTICLE 52

PRIMES DIVERSES

Des zccords d’établissement pourront fixer pour chague entreprise couverte par
; D
Convention Collective des primes spéciales

la présent
professions

ARTICLE 53

&

.

MAJORATIONS POUR DIPLOMES

suivants leurs

Lorsque le dipldome concerné ne sera pas requis pour la classification et qu’il
ouvrira une possibilité d’avancement, des majorations mensuelles pour dipldmes

serent attribuées dans les conditions ci-aprés,

sont titulaires

1° - Petits dinldmes:.

(B.E.M.T.,

B

. e

L R A L T T S S R T T T ]

pour les travailleurs qui en

2.500 FCFA,



2° - Diplomes d'Etudes secondaires et diplomes spéciaunx..... 5.000 FCFA,

(Baccalauréat, B.S.E.C. ou diplémes équivalents)

37 - Diplones d’Enseignement SuUDETICUT v s vr e et e eeensnesens 10.000 FCFA,

(Licence en droit, lettres ou sciences, Diplémes de sciences
politiques avec baccalauréat, Diplome des grandes écoles,
IaUcT- }n

lLe cumul des majorations pour un titulaire de plusieurs diplomes, n'est pas

admis. Seul sera pris en considération pour l’attribution de la majoration, le
diplome donnant droit a la prime la plus importante.

TITRE VI

ARTICLE 54 : ORGANISATION MEDICALE ET SANLTAI

ot

Les employeurs sont tenus de se conformer en matiére d'organisation médicale
et sanitaire aux prescriptions du Code du Travail et des textes d’application
en vigueur,

Les |parties se référent aux textes en vigueur en ce qui concerne l"hygiéne et
la sécurité. :

ARTICLE 56 : CONGES POUR_SOINS

Des congés sans solde peuvent 8tre accordés aux employées qu'elles soient
mariées, veuves, divorcées on célibataires, pour scigner, en cas de maladie
grave attestée par un certificat médical, leurs enfants, conjoint ou ascen-
dants légalemcut reconnus.

ARTICLE 57 : HOSPITALISATION

Dans' 1’attente de la mise en viguenr d'uu systéme de protection maladie par la
Caisse Nationale de Sécurité Sociale, les Compagnies Aériennes longs et movens
courriers, prennent en charge les frais d’hospitalisation dans les hépitaux de
1’assistance publique de 1’employé et de sa famille a charge telle que définie
par la C.N.S.S., pour maladie, intervention chirurgicale et accouchement.

Ces frais seront réglés sur la base des tarifs fixés par 1’hépital pour chaque
lass

X
catégorie d'hospitalisation en fonction de la classification suivante

3




- personnel des catégories E ' déme catégorie,
- personnel des catégories D ! 2¢me catégorie,

- personnel des catégories C-B-A : lére catégorie.

Les frais supplémentaires résultant d’un surclassement de l’employé ou de sa
!

famille & charge seront réglés par 1'intéressé.

\
A
1]
i

ARTICLE 58 : FRAYS PHARMACEUTIQUES

L’employeur accepte de prendre en charge (50 %) des frais pharmaceutiques ex-
posés par le travailleur ou par sa famille légitime sur présentation d’ordon-
nances délivrées par le médecin de l’entreprise.

ARTICLE 59 : LUNETTES

L’entreprise prend en charge, dans la limite fixée par 17accord
d’établissement, les frais résultant du premier achat d’une paire de lunettes
sur présentation d’une ordonnance délivrée par un ophtalmologue agréé.

—_

TITRE VII

DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 60 : CLASSEMENT DES TRAVAILLEURS

Les catégories et échelons dans lesquels les travailleurs sont classés, sont
déterminés par la classification professionnelle figurant en annexe a la pré-
sente Convention.

Le classement d’un travailleur est fonction de 1’emploi qu'il occupe au sein
de 1’entreprise. 11 est fixé dans les conditions prévues a 1’article 13 sur
les conditions d'engagenent.

Les annexes a4 la présente Convention Collective fixent les classifications

professionnelles et les grilles de salaires pour chaque branche d’activité
concernée,

ARTICLE 61 : COMMISSION DE CLASSEMENT

Tout travailleur a le droit de demander & son employeur de faire vérifier si
1’emploi qu’'il occupe effectivement correspond bien a la définition du poste
de travail comme base de classement.

Cette réclamation est introduite soit directement par le travailleur, soit par
1’intermédiaire du Bureau Syndical d’Entreprise, et examinée par le chef

d’établissement.

_27_
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En cas de désaccord, le différend doit etre soumis a4 la Commission Profession-
nelle de Classement,

Cette Commission Professionnelle de Classement, présidée par 1'Inspecteur QU
Travail du ressort, est composée de deux représentants des employveurs et de
deux. représentants des travailleurs. Elle statue en dernier ressort et souve-
rainement sur tout différend qui lui est soumis concernant les contestations
de classification d'emploi des travailleurs,

Elle apprécie et fixe la catégorie dans laquelle est classé !'emploi occupé
par le travailleur. Au cas ou elle attribue wun nouveau classement au
travailleur, elle précise dans sa décision, la date & laquelle celui-ci prend
effet.

Les membres de la Commission sont désignés par les organisations syndicales
patronales et ouvridres signataires de la présente Convention. Ils pourront
s'adjoindre un ou deux de leurs collégues plus particnliiérement qualifiés pour
apprécier le litige.

La Commission se réunit obligatoirement dans les dix (10)jours {francs qui sui-
vent la requéte de 1’une des parties et se prononce dans les «cing (5) jours

qui suivent la date de sa premiére réunion,

Le Président ne participe pas au vote, mais exprime ses avis qui figurent au
procés~-verbal,

La décision est prise a la majorité des voix des membres de la Commission.
Elle doit toujours étre motivée.
Lorsqu’une des parties n’accepte pas cette décision, le litige est porté de-

vant le Tribunal du Travail du ressort.

ARTICLE 62 : COMMISSION D'INTEREEETATIOH_ET DE_CONCILIATICN

IT est institué une Commission nationale paritaire d’interprétation et de con-
ciliation pour rechercher une solution amiable aux différends pouvant risulter
de 1’interprétation et de 1’application de la présente Convention ou de ses
annexes et additifs.

Cette Commission n’a pas 4 connaltre des litiges individuels cui ne mettent

pas en cause le sens et la portée de la présente Convention.
La composition de la Commission est la suivante

= Deux membres titulaires et deux membres suppléants de chague organisation
syndicale de travailleurs signataires,

= Un nombre égal de membres patronaux titulaires et suppléants.

Les noms des membres titulaires ot suppléants sont communiqués piat les organi-
sations syndicales intéressées i l’autorité administiative (Ministére du
Travail),

- 26~




La partie signataire qui désire soumettre un différend & la Commission doit le
porter par écrit & la connaissance de toutes les autres parties ainsi Queé de
1’autorité administrative.

Celle-ci est tenue de réunir la Commission dans les plus brefs délais., Lorsque
la Commission donne un avis & l'unanimité des organisations représentées, le
texte de cet avis, signé par les membres de la Commission, a les mémes effets
juridiques que les clauses de la présente Convention. Cet avis fait l'objet
d'un dépdt au Secrétariat du Tribunal du Travail, & la diligence del 1'Autorité
qui a réuni la Commission.

(3



CONVENTIOR COLLECTIVE COMPAGNIES AERIENNES
ANNEXE TA LONGS ET MOYENS COURRIERS

CLASSIFICATION DU PERSONNEL

CATEGORIE E I

Personnel sans qualification, exécutant des travaux simples exigeant ni apti-
tudes particuliéres, ni adaptation préalable.

Entrent dans cette catégorie les Manoceuvres ordinaires..

CATEGCRIE E II

Personnel exécutant des travaux simples ne nécessitant qu'un minimum de con-
naissances et de mise au courant. :

Entrent dans cette catégorie

- Bagagiste,

- Planton,

- Veilleur de nuit astreint & des rondes,
- Gardien permanent,

- Manoeuvre spécialisé freét,

- Manoeuvre des centres industriels, spécialisés dans un travail bien défini

tel que nettoyage et aménagement interne des cabines, équipements des soutes,
_nettoyage des bougies, etc..:

CATEGORIE E III (6 ECHELLES) EMPLOYES ET OUVRIERS SPECIALISES

Personnel pouvant justifier d’un minimum d’instruction ou minimum de connais-
sances professionnelles dans une activité déterminée.

Entrent dans cette catégorie

- Bagagiste sachant lire et écrire et Justifiant de 5 années de pratique pro-
fessionnelle dans le transport aérien,

- Employé de magasin,

- Chef manoeuvre et chef d’équipe,



- Bagagiste I,

= Conducteur d'engin de piste ou tractiste ne nécessitant pas de permis - de
conduire, :

- Pointeur freéet I,

CATEGORIE £ IV (10 ECHELLES) EMPLOYES ET OUVRIERS PROFESSIONNELS

Personnel justifiant d’une bonne pratique professionnelle ou du métier

- Pointeur frét II,

Chef d’équipe bagagiste ou manoeuvre II,

Chauffeur,

Chauffeur livreur et chauffeur tous permis (classement minimum B LV./5) ,

- Dactylographe d'au moins 30 mots minutes avec orthographe correcte et bonne
présentation,

- Telétypiste, =2

- Employe de comptoir chargé de 1'émission de documents et de la | rédaction
d’écritures simples,

- Employé de réservation effectuant les opérations de réservation (ventes-
report sur booking) sous contréle d’un employé d’une catégorie supérieure,

~ Employé de trafic (tirage de manifeste, vérifications sacoches  de bord,
5 oy SR

- Aide-Magasinier,
- Pointeau,

- Employé administratif recevant la clientéle ou effectuant des travaux de bu-
reau simples tels que copie, polycopie, bordereaux de transmission, etc...,

- Employé de services techniques,
- Employé de commissariat d’armement,
- Ouvrier et Aide-Mécanicien piste capables de démonter et de remonter des

accessoires simples, d'acces facile, de moteur ou de cellule.

CATEGORIE EV (10 ECHELLES) EMPLOYES QUALIFIES ET OUVRIERS PROFESSIONNELS QUA-
LIFIES 11

Personnel ayant de solides connaissances professionnelles et une pratigue suf-

fisante lui permettant de prendre couramment un certain nombre d’initiatives
et d’'assumer certaines responsabilités,




Personnel débutant recruté sur concours et titulaire du BEMT ou d’'un dipléme
équivalent.

Entrent dans cette catégorie_:

- Chef pointeur,

\

- Sténo-Dactylographe Prenant au moins 70 mots minute,
~ Hotesse d'accueil, niveay embauche avant moins de deux (2) ans de pratique,

- Employé de comptabilité, chargé de 1la confection des documents de base
{Ex%. codificateur),

= Ouvrier et Alde-Mécanicien biste possédant un métier dont l'apprentissage
peut étre sanctionné par le BEMT ou un €ssal professionnel d'usage.

En matiére d'aviation, ouvrier capable de démonter et remonter des accessoires

de moteur de cellule, d’instruments de bord, nécessitant une attention parti-
culiére, s

- Employé Aide-Déclarant en douane, établissant les déclarations en douane
concernant les marchandises courantes ne nécessitant Pas une connaissance ap-
profondie de 1la nomenclature douaniére,

~ Employé taxateur ayant des connaissances suffisantes en matiere de tarifica-
tion frét,

- Magasinier,

= Ouvrier professionnel oy Alde-Mécanicien de piste exécutant des travaux né-
cessitant des connaissances professionnelles approfondies et une pratique con-
firmée 1ui permettant d’effectuer Jes échanges d’accessoires et des répara-

tions exigeant une attention toute particuliére ey égard aux consequences pou-
vant en découler,

CATEGORIE D I (10 ECHELLES) MAITRISE

AGENTS QUALIFIES ET O0.P. HAUTEMENT QUALIFIES (III)

Personnel tres qualifié capable de par sa formation générale, son expérience
et ses connaissancesIprofessionnelles d’exercer des travaux complexes et pou-

&

vant étre amens 3 diriger du personnel classé dans les catégories E.

Personne] débutant, recruté sur concours et titulaire du BEP ou dipléme équi-
valent i




R

-

Entrent dans cette catégorie

= Secrétaire répondant & la définition ce la Sténo—Dactylographe de la catégo-
rie EV mais assurant €n outre, le travail de Secrétaire de Direction {réponse
a des lettres simples, connaissance suffisante des questions traitées pour
prendre quelques initiatives et fournir des renseignements courants. Tenue et
classement deg dossiers et documents divers, Peut diriger une équipe de
Dactylographes}, - '

- Sténo—Dactylographe ayant plus d'un an de pratique et prenant jau moins 90

mots minute et Capable de traduire Ses notes a 30 mots minute avec orthegraphe
et présentation parfaites, ?

~ Hotesse d’accueil 11,
- Caissier,
=~ Chef Magasinier,

- Déclarant en douane chargé d'établir complétement les déclarations en
douane, procédant & la liquidation de droits et autres opérations de douane,
sous le contrédle d'un déclarant en douane de catégorie supérieuré,

- Agent Administratif, de comptabilité, d’exploitation,‘de'serviqe technique,
exécutant Loy travaux d’ordre administratif necessitant de l'initiative et
des qualités d'organisation certaines. Peuyt diriger le travail de personnel

classé en catégorie E ou assurer 1'intérim d’un agent de catégorie C,

- Agent commercial (comptoir, réservation, promotion des ventes ou d’escale

trafic, frét, douane, opérations, commissariat), capable d’assurer toutes les
opérations de sa branche (notamment parfaite connaissance de la reglementation
IATA et ATAF) et de prendre les initiatives nécessaires, pouvant. diriger Je

travail de personnel classé en catégorie E oy assurer l’intérim d’un agent de
catégorie C, !

= Ouvrier professionnel et mécanicien de piste hautement qualifié exécutant
des travaux de démontage, remontage, dépannage et réparation, comprenant des
réglages complexes nécessitant une gualification professionnelle sanctionnée
Par un essai de spécialiste aviation.

CATEGORIE D II (10 ECHELLES) MAITRISE

Personnel répondant aux mémes définitions que la catégorie DI, mais possédant
une expérience et (ou) une ancienneté plus grande et pouvant occuper des pos-
tes représentant une responsabilité plus importante :

- Caissier qualifié,

CATEGORIE CI (10 ECHELLES) ASSIMILES CADRES

- Agents Hautement Qualifiés,

Personnel possédant des qualifications professionnelles nettement supérieures
a celles des agents qualifiés de catégories DI et DIT et qui, en outre




- ou bien assure le commandement de plusieurs employés ou ouvriers rgpgrtlsl?t
coordonne le travail, en contréle 1'exécution ‘et en a la responsabilité entie-
re vis-a-vis de ses supériesurs hiérarchiques,
=~ ou bien, sans exercer de commandement, sont a des fonctions qui EXJQGHF qES
connaissances et comportant des responsabilités comparables & celles définies
& 1'alinéa précédent.
Entrent dans cette catégorie :
- Chef de comptoir d'une agence importante ou Chef d’'une petite escale,

\
- Chef magasinier hautement qualifisé,

- Chef Hotesse d'accueil,

- Chef d’'une section dans un service d'un établissement (exemple : dans une
représentation territoriale) ou au Siege de l’entreprise, §

- Démarcheur,
- Secrétaire de Direction,

- Agent administratif (ou d’exploitation, technique, commercial) hautement
qualifie,

—~ Comptable titulaire BP,
- Agent de trafic (ou frét, douane, commissariat), hautement qualifie,

- Technicien spécialisé aviation qualifié sur un ou plusieurs types d'appa-
reils (moteur, cellule, IB, etc...).

CATEGORIE CII (10 ECHELLES} -ASSIMILES CADRES

Personnel répondant aux mémes définitions que celui de la catégorie précé-
dente. Cependant Jouit d’une qualification professionnelle, d’une expérience
et (ou) d’une ancienneté plus grande que dans la catégorie CI. Ses responsabi-
lités peuvent étre, en outre, plus étendues :

- Chef d’Agence d’une agence importante.

CATEGORIE BI (10 ECHELLES) CADRES

Personnel répondant aux deux conditions suivantes

- posséder une formation technique, administrative, Juridique, commerciale ou
financiére résultant soit d’études sanctionnées par un diplome des écoles
spécialisées, soit d’une expérience professionnelle équivalente,

~ Occuper dans l'entreprise une fonction comportant des pouvoirs de décision
el de commandement ou des responsabilités équivalentes.

on




CATEGORIES B 17 et B IIT (10 ECHELLES)
- ——L et B I1] (10 EcHELLES)

Mémes définitions a'en B ¥, mais les res
Poste occupé est d'un niveay plus élevé,

QﬂTEGORIES AT (10 ECHELLES) CADRES SUPERIEURS

Mémes définitiong que pour la catégorie B mais avec des responsabilités treg
lmportantesg et trag étendues, 301t sir le plan de ]a complexité des taches
confiées a ce bersonnel par 4 Direction générale, oy syr ces deux plans

bPonsabilités sont plus étendues et le

CATEGORIE A IT
=niohinr A IT

Catégorie de "développement" de 4

I suivant Je niveau du poste OCCupé et Jey
Fesponsabilités de son titulaire.
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CONVENTION COLLECTIVE DES COMPAGNIES AERIENNES

ANNEXE I LONGS ET MOYENS COURRIERS

GRILLE DES SALAIRES APPLICABLE A COMPTER DU

ler JANVIER 1992

Catégorie Echelle Salaire

1 42 303

2 15 389

E 1 3 48 265
4 50 896 -

5 53 781

6 56 669

1 53 012

2 1 57 242

E i 3 61 935

4 66 625

5 70 848

6 75 536

1 70 651

2 76 670

E 3 ) 3 82 694

4 84 696

5 94 342

6 100 358




Catégorie ' Echelle Salaire

1 97 188

2 103 118

\ 3 - 108 739

4 114 365

E 4 5 | | 119 983

6 123 738

7 129 361

8 - 134 989

9 140 608

;- 10 146 238
? 1 139 467
;; 2 144 637
i 3 149 806
_E  4 154 965
= ES5 5 " 160 131
6 165 294

7 168 738

8 173 907

9 179 073

10 184 234

e
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Catégorie Echelle Salaire
1 160 362

2 166 146

\3 171 923

4 177 701

D 1 5 183 480
6 187 662

7 195 041

8 200 817

9 206 597

10 210 928

1 201 422

2 207 092

3 212 771

4 218 445

D 2 5 224 116
8 229 789

7 235 462

8 241 139

S 246 813

10 252 486




Catégorie Echelle Salaire
1 205 736

2 213 081

3 220 430

4 227 779

& 1 5 235 124
6 242 472

7 249 521

8 257 167

9 264 516

16- 271 862

1 24§ 824

2 257 167

3 264 516

4 271 862

c 2 5 279 212
6 286 559

7 293 903

8 301 251

9 308 602

10 315 948

11 323 298

12 330 639

13 337 992

14 345 339

15 352 685




Catégorie Echelle Salaire

1 268 349

2 278 410

3 : 288 474

4 298 539

B 1 5 _ : 308 605

6 318 664

7 328 728

8 338 794

9 348 852

10 358 918

: - 1 338 794
| 2 348 852
% 3 358 918
4 368 981

B 2 b = 379 042

6 389 106

7 399 168

8 409 230

g 419 297

]
|




Catégorie Echelle Salaire
1 409 230

2 415 297

3 129 359

q 439 424

B 3 5 44é 483
6 459 550

7 169 612

8 179 675

9 489 738

10 199, 801

1 113;331

2 432;?55

3 152 136

4 471 510

A1l 5 4305888
6 510 266

7 529 644

8 549 020

9 567 700

10 587 775




Catégorie Echelle Salaire
1 548 020

2 567 700

3 587 775

4 607 153

Al 2 5 626 529
6 645 905

7 tha 287

8 684 K63

9 704 038

10 - 723 412
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