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¢ Dans trus les cag, l'employour participera aux frais a'inhuma—
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| mplﬁiﬁﬂ‘n entréo, rcella ‘da na sortlo, la'hature et les dntes
Htéé'_nsucceﬂaivement nceupés avec éventuellement, riéférence Kt
~Tiegs et échelons prévus en annexe X la présente Cecnventin.
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B D'autre part, il ‘peut ~avai no
Bou part, peut Biro remis au travailleur, sur sa dewond
t d_a la pém_odg de prédvis, un certificat prnviﬂnirg_r o

| B
Chapitre 3 + 2 - ' .
SUSFEIISION DU CONTRAT DE TRAVAIT

| | e
iF <= Périndes militaires. i i

1dan + [ X ‘

iR uran;tla duréde du gervice militeilza ~u para-militaire du

‘8 augyoy _ilpenji_u.nt les périodes rbligatniresn d'instructicn mili-. '
A esv astreint, Ile cntrat de travall est suspendu. -

_ [][upl = 2 ~ . | - . . : y
sWlty . CVeur est cependent + | 18-+ e
Wi 1 cnu de verder au travailleur, dang-.: b o
I‘n‘ti;;nmale d}_l préavis, une indemnité égale au montant de sa =
.0 Peudant la durde lide. Ll'absence,. - | -

2 A
._;,-:*., I‘gn%u'j‘l s

nnalt la date présumée de an libéfatinn du service-

f
é § i
%ﬁur gg},dzt au plus tard dans le mnis pulvant cella-ci, le =
A& v, Ppelg sﬂ,girf roprendre 1l'empl~i - ccupé par lul au m~ment nu
b O ke o o dI‘BPEiaux, doit en avertir son employeur par - |
N Oy : | . : i
N ey DEry i - , l
A4y 0483 de suspensitn visées au présent article ne sent |

e A0t 8 conne tenps de gervice rminati %
8 3 . pour la déte n de .
B 1 travailleur dans L'entrentrian, : - ;

Ly




2.~ Grpogesso ot maternltdé,

dr 12-3¢

A L'occaslAan"do pn accrruchemont, touta empl~yde n le
suspendre srn travall pendant quinze (15) semaines crnaé-

cutivea dnnt #ix (6) poatdrieures & la ddélivrance. Cette suspensi n
pout 2*re prolongée de trols (3) semaines en cas de maladle dfment

crnpgtatea et rdosultant die la grroaosesse’ ou

deg  onuchaa,
! . :

Pendant cotlto ?érinde, l!'ersloyeur ne pout lul donner crngd
1

A la roprise du travail, 1l'employée a drrit, pendant une

périnéa ée quinszo (15) mcin & compter de-la naiosancae de Jlentant I
des red»og pour allaltement drnt la durde ne peut dépassgser une heuxrc
par jonurnée de travail, cette heure pouvant 8tre fractlemnde en deu

crnstate

eqploi.

causa de

nité

i i
[ - L]

Mg Val) E?]_-F
4% vai)
:' ﬁl‘\ri ca :

e

8

deni<heures 4 la demanda de la mére,

thj.c:l_e 29.— I-fnl_m'l}en ¢t accldants nen prefessi.nnels,

™ “cas de malzdie au d'accident nen professicnnel doment
par un médocin 'agréé et nntifié a4 1l'emplayeur dans leg 4C

heures sauf cag de f~rce' majeure, le e¢-ntrat de travail egt guapen:
pendant tme durde llmitée A& nmix lG
au remplacement du.trnva}llour;

) ®olo. Co délai est prorngé jus::

51 pendant le délal de suspension le remplacenent du trav:...

‘leur s'impese, le remplagent devra Btre inforrmé en présence des lien-
bres du Bureau Syndicel Q'Entreprise du caractére preoviscire de sen

Pendant la période de suspensirn’ ‘du contrat de travail pnu:
naladie ~u d%Yaccident non professinnnel, le travaillﬁup;pc:

cevra les Indemnités maxima ci-aprie :.

1%~ Avant druze.(12) toin de service : indemnité égale d 1'indemni:e
de préavia confermément a
du Travail ; -l

iy[ 2°~ Apria anuze (12) mid

x dispositirns de l'article 48 du Cr&él

_ la de service et jusqu'ad cinq (5) ans : indc: |
de préavis plus; un mnis de salaire et deux.(2) mnis A demi—’

Balaira peur len travallleurs dent le préavis est inféricur A
- trodls mpig - . L |

if;BG“ épréarcinq (5) anid 4
¢ I8 ¢ Preavis plug un m?ia de salaire et trrls (3) mois 4 demi-sa-

- laire

(i, =~ i0To dix (10) ano @o service : indewnité do préavis plus un mei]
| | nalaireg ot qpatreL(ﬂ) molis & demi-salaire, 31

gervice et jusqu'a dix (1C) ans i.ndem:ﬂ

’ s s

Le palement des' indemnités ci-dessus, dans la mesure ~u eil
Cflles qQul s~nt! dues en vertu-'de l'article 48 du Ci:de du ‘'z
8¢ pas. ~bligatrire lorsque la suspensinsn du c~ntrat de tr.—
¢'ngécutive & un accident provenant de faits étrangers au |
¢t cruverts par'une assurance ~u une indemnisatirn. ‘!
| ' .
Ces indemgités Ser~nt supprimées ru réajustées lAarsque la
aura ingtitué un systéme de prise en charge trtal ~u partic"
découlant d'unF maladie ~u d'un accident non praofessi~rnn<ly
g% plusiceurs c'ngés.de maladie s nt acerrdés A wa trovaille:
“'une année civile, la durde du plein et du demi—traitemu'ﬁ‘
Xcéder au total|celle d'une des trris dernidres nérindes .

ff_iwﬁr“v*lXeeE, sans préj?dica des dispnsitiornsg de l'article 435 du <=
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%3 Au cags ou un travallleur ne pourrait roprendre sen emplai

}ﬂ jeé la c' norlidation de le blegsswre nu en raisen 1'une fncapacitd
#,ique due 3 la maladie, l'Fmplnyeur g1t rechercher, dans t ute ln
iR e du possible, avec les ilembres du Bureau Syndical.d'Entrepriae,
‘¥ nryens de le reclasser dans un autro emplod.

ﬁiéle ),— Accidents du'trdvail ot maladies professionnelleas,

1% Les accidents du travail et les maladles professinnnelleés:
i%vent des disprgitinno léglislatives ~u réglementaires en vigueur.

iR Le c-fitrat du’'travalllour accldenté du travaill est suspendu
au'a la crnsolidatlen de la bleosuroe,

|
! .

: S1 le travallleur acoidenté du travail, lors de 'la c:no>lida-
1, de la blessure, n'est plus a mPme de reprendre sen gervice nu de
j

isgurer dans deg cenditirns nommaleso, l'employeur deit rechercher

c les llembres du Bureau Syndlcal d'Entreprise, la prssibilité do
reclasser dang  un autre emplni,

'y
n
F |

i En cas d'interrupti~n colléctive de travail résultant de coiu-

iff acclidentelles ~u de farce majeure, tels que arrdts de la T 'uwrnitu-

t soit de la forco motrico,! s~it deo approvisoinnnements de matioro
niere, ~U sinigtres, causes non -dmputables A 1'employeur, du Ieait

en raissn .-des c"ndi?iﬂnﬂ particulieres de travail dans la pr-fLessicn,
rication e‘c_ cnmerclalisation ‘immédiate d'une denrdée peérissable, l=z

4 e R
S.i cle J1.- Interruptinn crllective de travaill.
¢

: Cag"pédirioden no,ﬂﬁﬁt';
ard du droit & L'ancienneté et aux crngéa,

as’ déductibles du tempnlda Borvice su

TITRE IV |
DES _CONDITIOHS DU TRAVAIT

g.clo 2.-. Obliggtions du, tT:—tvaillmlE.' ' -

; Le’ travaillour deit t' j ' . |
- rava _ cuto snrn actlvité .professionnelle 4 1'en-
¥L130 sauf derrgaticrn ‘otipulée nu cnntrat. : 45

. b

Ercegﬁutefg‘ia 1l lui edt loigidlo, sauf e~nventiern contraire,

: Iﬁﬁféggih ehora de sen tempa de travail, trute activitd & carac-
R nnel non gusceptible do crncurrencer 1'entreprize ru de

S - bonne exécutinn deg-aerviceu convenus, | ]

L
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e

o A T Sy g 1By e T A ey P S TO R e L e,
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S

ant in:tc’en};:-ue de plein drpit toute clause d'un contrat de traveil
lue 377, rdlectien pour le travailleur d! exercer wne activitd gusl-
?. expiration ~u en ch de rupture du cnntrat.

B 11 eat "o’ ' l ' - |
N ena galement Interdit au travallleur de .divul -
ié]_ %8 acquis au gervice| de 1'entreprisa.qr deHQi o Lo Al

*=~ Discipline. - .

| S e 8 y
Wséeg 5. —-BPooltinns particulidre tidTe _ o
= danﬂ_ile 'reslemen‘tjihtéi'ieur? P mnﬁiélre a diﬂCip'M'?'. Gaici
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3o~ Mise )\ pied sano golde de 1 a 8 jsurs

40~ Ticancicment avec au oano indemnitd., j

B ‘Elles ne sont paﬂgnééﬂﬂﬂairement succonglves, mals adaptdes
A 13~grav1té de la faute cgmmilne, , _ £ o5

_ xh
T,ep sancticns s~nt prises par le chef d'établissenent cu scn
| ~4dsentant apreés que 1L¥intéreand, asslstd sur sa demands d'un blem
B %;E du Duieeu Syndical d%ﬁntrepriﬂe,’aura foumi ses explicatilons

t  (.rites ~u verbalos. ol : :
I La sanctimn eat aimmifide par écrit'au travaill

eur ot c~pie {
¥ transmise & 1'Inspectour|du Travall du reﬂqﬁrt..

In applicati~n dcs disp-~sitinne de 1l'article 41 dﬁhC§d¢ du J
B mregyvail, le licenclement|prur fautelourde:ne prend effot_ﬂe IGQﬂ%_
B fipditive cu'aprés que leltravailleur ait présenté sa défefise aupr.sd
de 1'empleyeur avec la'faculté de sc falre asslstoer par unaﬂporﬂrnni
de sen chrix. Pendant 1o'!délai nécespsaire au travailleur paur prése
\ ter sa défenge, délai na!pouvent exceéder trente .(30) jours, les reiz-
: tirng de travall sent gsuspendues. Ce délaiina donnne pas li?u_h rLﬂuﬁ
ik ration. 557 g | . -

. B @ @ & ®m e a 4 = - - - % W % sEw ¥ .
-

%% Article 34.- Tenues de travaill. l

I Dans leﬂ'entrepriﬂea au une tenue de travail dédterminde -est
‘®  rendue nécessaire, l'empliyeur devra la fournir gratuitenent, en

i dnuble exemplaire, Le port de la tenue cstiobligatniro pendant les i
i; heures de travail. ' | | .

|

¢

%

]
| L'entretien de cecs tenues, qui, par mesuro d'hygiene d 1venﬁi
trujours dtre en parfait|dtat de prnpraté,leﬂt_h la charge des tra-
vailleurs. : --:' .

Article 35.-~ Logement. ;

4

i

4 | : .

{ L~raque le travaillour est déplacé de son lleu do résidence
habltueclle par le fait dp 1l'employeur en vuq d'exécuter un crntrat o

~travail et au'il ne pcut, par ses propres mnyens, Se procurer w 1ot

ment suffisant perur lui ct oa famille, 1'emplnyecur est tenuw de lc 3.
asgurer dang les crnditirnse prévues a l'article 83 du Cnde du Travas

iv Dans ce cas, le travaillcur devra, par <4crit, mettire 1'employeur en !

] dencure de remplir ses cbligations. !

'k !

1 Te travailleur logé par Ll'entreprise dans les c-ndiil-ns 2in.

: Prévues par les textes cn vigueur, subira sur son salalre unec retonv

i de lngement égale au maximum fixé en la matiére par la reglemcntatl

! lneale (4 % du salsire hiérarchlque minimum du travailleur). o

s _ " Prur les legements d'une clagsse pupéricure, le montant de 12

% Tetenue fera l'objet d'acecorrds particuliers.

1 Ch''cas de rupture du centrat de travail, le travaillcur instal
¢ dans un lo

3 gement fourni par l'entreprise, ent‘tenu de 1l'd¢vacuer

ana les ddlals ci-apreég| : i
a)=~Tn cag de nrtificatirn réciprnquc'du pr'éavis dana le delel rc-
- qQuds : évacuati~n 4 l'expirati~n du préavis.

b -y . . ' : . 1
ik )= En cas de licenciecmeht par 1l'employeur sans préavis : ¢évacuati-n

1 diTfiérde sur dcmande préalable du travailleur, dans la iimita s
R d'un (L) aeda.. A ; _ l

- WL e

C )= - . : - ’ . |
! ) E? cag de démissinn du travailleur sans que le délal de preavics
1 alt ¢té regpecté - dvacvation immédiate

v
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atre npérée pax anticipatien.
' |

; . 15 £iLtud dano un

os cag, lo logoment dovra Otra roo o

i tpugﬁilluur ‘org rodevable de toute dégradatisn m*biﬁ
b cclleo cnrreﬂpnndant a uno usurc L=

' i, _ 1issant lc¢s c-hdi-
. ~ation de loger lo travaillour Teap . 2
< o ;2urra Stro ramplocée par lLe versement d uno indem

i . - ur luld
Bci-dessudy 2 v + eonforme aux usages po
?-”j pe'rmei;tant de loucr u:d‘ logecmen

“gfanillo- ] ro récland
; ' : ' 4 ' trao réclamee
| .« indemnité ne .poull toruteinrlio 0

ﬁtrgﬁgiflew n'a pas nis don cumpleyour cn decmcuro

bl : : -

i I
it BT Lo

N pootérieri,
do le loger.

u & .

B o 6 Duréefhu travaoil. |
; )

%i La durée ct l'organisation du travall sont gounls &
B ot & 1la réglecmentatien lu.truvnil. |

la leéegis

Ll

. - ° : : 't ﬂ_
Dos aménagementa particulicrs décpulant doo cxigances cu Pl

de la professirn, pourrint ttre unumiﬂ_h 1'u§pr%bggigﬁ.dcﬂ RVES
g crupdétentesn, Cﬁnfnrgﬁmﬁnt.aux.ﬂtipulatin?ﬂ u Co

.- ﬂeurea e)bl nlémcntaiTCS:

Dans la cas do travuill;ﬁmunéré ;
iBdu cycle normal do la jruwmnéo do travall, %1_n';
ifr lc reglement d!hcureu_ﬁupplémcntq;res. f

L]
& i s

3 O

N la tOche, offectud dons lo
o pas licu de

5 -ng la acmaine,
8 Dans les autrcs cag 1#5 houreg cffectuées dens b
il accord de la Directi;n; au~deld de la durée légnle rl1 dan3

& vt 4 ' +o ' la
ifhs cag, pu-deld do la durée conpidérée cnmme équlIElen:gm&néréeﬂ
®.écalo, sont des hcurca supplémentalres ct a ce titre rek

iBc de 1'houre noraale oajiré d'un certain pourcentage.

| e R e | e 1 gette ne
f Cknfnrmémcnt.aux*hiﬁpcsitions do 1l'article 20 de arrct oo
IS Décembre 1953 fixant porur loo stablippements gutrOQ quk.;
Wt du rigime agricole,” la durédo du travail, la reglqment%ul ?ea
frcs gupplémentaires ot los mndallités do leur rémune?ati.n.

B suovigdog dennorent llow aux majrratirno pulvanteo :

'lﬂnfsalaireihnrairo poux leﬁ cing (5) premiéres hcures au;d?lh
1 duréo légale ~ru de la durée crngidérée crmme équivalate ;

iAW salaire heraire p~ur

1es heourecs sulvantes de jour

WAU salairg pour les hewres supplémentaires effectudes la nuit
g dant 1 repops hebdrmadalro ou les jours férids ;

| PEE-FalﬂiTQ horairu'pouf Log heures de nult effoctudées lo j~ur
deR 10

bdomadaire nu los|Jjnurs fériéa ;

L‘bm % . ! =3 hourcao
. . “UDloyeur ge rémervel|le dr~it de faire. cffoctuer daos q

8ot S-T°3 dang la limito|ct aux crnditions fixées par la 1ézie-
b -2 reglenentatinn on | vigueur. 5

& Co s '
}'.tzi cags d'urgenca, lo :
ik T8 gara prévenu vingt-quatre (24

¥
4

Nyravall.
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g

o0 A |
| -~ -9 heurecsn ouppléhentalrco cf fectuéen individuollement ot
E],H?r:z::: par un cadro, m dchoro de l'haralro normal du sorvice
{jmn‘;ur_f_ -~ apparticnt, nol a~nt pan rémunérdéeco,

" ' 1.

Eprticiz 38,~ Travail de hult.

Conformément avoe hiﬂpoaitinnﬂ do L'article 106 du Cida du

fprave:Z, lo travaill offobtudé entre vingt (20) heures ot ting (5) heu-

‘fros cz7, cn. touto ﬂais_wn:, congldéré crmme travail de nulit,

:,‘rtj_cj_;._ 39, ~ Travall des! f;g:mmos_ict deo enfanta.
.:_’ = % : 1 3 1

k =~ matidre do tralail des femmes ct des c:r}fants, 'les partics
nn réfi~emt A la législation ct a la réeglementatinn ai viguour, ct

Folve ze—=iculidrement aux articloo 108 & 117 inclus du Cado du Traval

EA\riiciz 40, - Pemisﬂi“nﬂl exceptinnnolles, '

fau trevzillour dans wne limilto dix (10) jours. par annéc civile,

‘Bong retenuo de salaire bt sans déduction de la duréo du cengé acquis --.1

ibur prismtatinon do pidcos d'état-civil ou justificati n prnbante, -
fons 1:3 conditdens swlvantos 3 ;

---nn--iti--l-----a-ltur-i--n

¢ B
il
4]

i Aceruchemont do. 1'épotise du travailleur
g~ Retraif do deuil. . ‘

: f. - 5i 1'éveéncaent sor'prrdult hors du lieu d'emplel et hécegsite
H *%ép:-aﬂemen'l; du travaillecur, les délais ci-dessus polixront Ctro

bC Lon<édg, d'acenrd partics. -Cette prnlongation ne donncra pas licu
gUUncration, : , -

&
T R e e il

|

B 3_‘39 jours férides smnt ceux prévus par la législation en vi-
" v» CT par toug textes officiels venant la compléter.
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e .. Ctenformément & la’.'].r:i 2/64 du 13/6/64 complétéo par 1'ordrn-

i “dditivo no 14/70 du 22 ifai 1970, sculs les jours fériés sui-

K # arnt chamdés ot payes | ’

; '.1! « 1 : ¥ | 1 I

g7 ilal;, Plte du Travail | ol
E e t

4 B 4
. T: J [

Juin, anniverseiré de la création de 1'A.P.N.
4B ° AnQt, Pote Naticnale.

k. ’ ,"'[‘-’I;I;l e3t rappecléd qué lca Boulangeries font partie decs activi
ARy 5 "1 privéea d'intérdt cssentiel pouvant 8trc appeclées a

tés
G as-
* <°% Permanances laos jrurs férida.

"L:". - rj i . :

kA M“' Durde dao crnpzés. l _
.'.. fL T ) : . ; :
i .*ﬂun{% {h}réﬁ des cengds payés cst fixde par la légialation ct la
o Ation cn wvigucur. et

B / |

48 In : ' s
B "“?H.: ,}}t?f“ln la durde dea c~nrds aat augmmtée e A

L
.",'i o

el

v

i A = oI

£ “eg permissirng exceptionnellos & l'erccasiecn d'édvenements faml
Riauz =ruchant dircctcment son Sn\pre foyer,  pourritht Ctro ace~rdécec
: o

ik~ 'laziaze du travaillour ...... L 3 Jevxs
[larizze d'un do .ses éx?xfantﬂ, d'un freére i d'*une s~cur .. 2 h Gl © B gk
3B Décis du conjoint 1ERAtANE . uve.usososssidsbanansnsos ces 6 j~urs
Décts d'un ascandant édu descendant direct sieevvveeeccoos 3 JRUTS
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; gupplémentaire ~wirableo apres 3 ang do ocrvico -
3 "jmf N gupplcémentaires nuvrableo aprea 5 anpo de gcervico :
f J""”:_” gupplémentaires ~uvrables aprés 10 ans,do scrvice
K ynul , -
;J;__ J’-“”'” suppléucntaires suvrables aprés 15 mno de service f
TR A0l . ; ' :
; Jn“‘” puppléncntalires ouvrables aprég X' ang;do scrvico |
1 P - . | 1
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R e L ptipulations c~ntralrea deo contrato individuels qudl’ g
] - préveir unc durée plus:longue de servico cffectifl nuvranv
ok 'T&H joulsoance cu crngé sana que cette durde puissc toutel 1o |
! 4L cure 4 vingt-quatre (24) wnio, lcs travaeilleurs acquicrens '
R 5‘“{ arngé payé apres unce duréo de sorvice cffectif égale a4 douze
il mgh y (nrticlo 120 du Cedo du Travail). |
_;f.i* "i {,! nzdxo des départs cn congé cst établi par 1l'employcur o
LB deo néceosoltés do L'Entreprice ct, dans la mesure du PO sSi-
i fqoy déolrs des travailleurs. Cos dernicers’ scront infrrmes, par ,
; k q'af Lichagc, do ':l.our tour de dépaxrt on congGé, =%
‘8 10 travalllcwr partira nlmalumunt A la dato @'expiratinn do
dhrgo du gervico cffectil lul donnont drit au cengé. Toutef -1,
% ¥ omypl.oY CUT cotimo que les nécossités du gervice 1l'exigent, v 31 FEAR :
SBa nvancer oW raotarder lo départ du travaillcur, & c~nditisn Juc '.
‘iito of fectlvo du dépert cn enngé ne srl* pas, scrit entéricure, s 1t *
é grioure de: plus :}o tredio (3) mnis & la dato initialcement prévuc, |
:)t r, . . ' --.'-'.- - '._-
4E Lo rappel d'lm_truvaillcur en corngé noe pourra intervenlr quo
%ua la brnnec marche de l'entropriso cru de 1'un:de acn scrvices
“Hgorn pour des raigcns séricuses, |
iy ' ' T
tf Lo travaillcur rappelé crngervera intégralemcnt le bénéfice
ifn allocgti~rn do_crngé ct pcrcovra de neuveau o™n galaire des 1la
oo 111._1 travail., Il bvénéficiera loros du congé puivant, -d'uwne prt-
tif‘n dgnle au normbre de jours perdus par suito du rappel- cv do
‘t;“mf:ﬂ? do crngés supplémentairos nen paydéosm. Scs frals do vru-
1 0r et I'etour do sa résidence habituello au licu d'caplni lul
(Bt romboursés, |
| R e e i
i nul off cas”de rupture ~u d'expiration due-ntrat, cst nullc
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%or 1966 . cle 122 du Code du Travail ct du ddéeret n° 66/406 du 3i.
] T !
3K mﬂll"cati... ! £ ' ;
gy “"J“ur“aﬁ h de congé doyra Otre vorsée en. totallté au travail- ;
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e .glhgﬂnq dc pasgsage. |. . Lo | %
28 1 * |
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i | Rl O 9port A la charge de 1l'employocur s-nt les suivantes @ i
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' : . |

' ; [
1-iros do chaquo satég rio ct dcholon, exprimes €
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. L'abgonco du traveillcur dano la limito de 6 moals, on cas de
aaladio dfment conatatéo par un médocin agréd. Ce délail ost proro-
g6 jusqu'au remplacemont du travaillour ; St

£ - la périedo d'-indisponih%tlité réoultant d'un accidont du travaeil

; r1 d'une maladlie profossionnelle : . R . ‘
' . = + ‘ - - l : ¢ o ad if
~ los périodes do rcpeo dps femmes salariées en couches ;

- la gréve ou le lnck-cut|déclenchés dans lo respact do la prercédure
du raglement dos conflife crlloctifs ; |

- les ebsonces prur c~ngédb payés ou porunissions oxcoptirmnelles
rémmdérdea, prévues par|la présonte: Convention.
‘ | |
M'ont pas prur cffot d'annuler au regard du drolt & la prime
dTanciennoté, les périndeh succossives de travaill, sans prur autans
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: Le calcul de la primé'de rendement s'effectue par rappoxrt au ..
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&ncienngf;iéu*cpnﬂidéréé' & tout travailleur ayant au mnaing uno
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Trut dépldcement ﬂécesaité par de

; nant pas lieu A mutation ot entrafnent des fraig nupplémentairas
f “le’ travalllelr dsnnora lidu au paloment d'une indemn té de déplac

ment & décnmpter, comme guit s :
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il - Quatro (4) fois lo salalre horaire iinimum de 1a catégrrie du t;

E: vallleur au Iiou habituel d'emploi, lorsquo Lo déplacement entre
i la prise d'un ropas prifcipal on dehnrsg de*coulioumdhemploim;.;

1 -~ Six (5)'fﬁiﬂ£10 anlalrﬂ!hnrairﬁ ninimum do
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0 dﬁ’ue'liau.d'emploi -
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b nensuelle do Ifrancs. C'A : 4.CC0O°," 'ecn pus du salairo winimum' affé-
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